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EXAMEN PROFESSIONNEL PGUR L’ACCES AU GRADE DE LIEUTENANT {catégorie B)
Spécialité sécurité civile

SESSION 2020

Résolution d’'un cas concret,
Apartir d'un dossier a caractére administratif, assorti de plusieurs questions destinées
mettre le candidat en situation professionnelle.

Durée : 3h00
Coefficient : 1

Vous étes le Lieutenant Nouveau, chef du centre d'incendie et de secours de [a Ville de
Parataito, une commune de Tahiti de 20.000 habitants.

Votre Tavana, pour la premiére fois élu en qualité de Maire, sotthaite rapidement prendre
connaissance de ses obligations et des affaires communales. A cet effet, il vous demande de
rédiger a son attention, une note lui permettant d’étre éclairé sur les aspects suivants :
- Enmatiére de sécurité civile, quels sontles responsabilités du Maire ? (7 points)
- Quel est le role du chef de centre et quels sont les principaux axes de coopération
maire - DGS - chef de centre ? {6 points}
- Enfin, actuellement en réflexion d'une éventuelle adhésion au CTA de Arue, quels sont
les avantages et les limites et/ou difficultés du recours & un tel service ? quelle est
votre position sur la question ? (3 points).

Vous rédigerez votre note a l'aide du dossier joint.

Qualités rédactionnelles, de synthése et de forme : 4 points.



Ville de Parataito
Affaire suivie par le Lieutenant Nouvean

Alieuy, le date

Note a I’attention de Monsieur le Maire,

Objet : Obligations du Maire et rdle du chef de centre d’'incendie et de secours en matiére
de sécurité civile ; intérét d'une adhésion au CTA.

Ref. :Ordonnance n®2006-173 du 15 février 2006 portant actualisation et adaptation du
droit applicable en matiére de sécurité civile en Polynésie francaise.

Introduction

La sécurité civile concourt a la protection générale des populations. Elle concerne
I'anticipation et ]a mise en ceuvre de mesures et de moyens appropriés a :
- la prévention des risques de toute nature,
I'information et l'alerte des populations ainsi que la protection des personnes, des
biens et de I'environnement contre les accidents, les sinistres et les catastrophes.

En Polynésie francaise, la sécurité civile s’exerce en partenariat avec I'Etat et ses
compétences en matiére de sécurité intérieure, et le Pays notamment en matiére
d'urbanisme, de protection de I'environnement, d’'aménagement du territoire et de
prévention des risques naturels.

I- Obligations réglementaires du Tavana en matiére de sécurité civile

Sur le territoire de la commune, le Maire est entiérement responsable de I'organisation, de
la préparation et de Ia mise en ceuvre des moyens de secours applicables en matiére de
securité civile. Ses obligations 'aménent a gérerl'urgence (a) eta anticiper la gestion de crise
et la prévention des risques (b).

a. Des obligations de secours d'urgence

Aussi, au titre de l'article 1.2212-2 du CGCT, les pouvoirs de police du Maire lui conférent
« Le soin de prévenir, par des précautions convenables, et de faire cesser, par la distribution des
secours nécessaires, les accidents et les fléaux calamiteux ainsi que les pollutions de toute
nature, tels que les incendies, les inondations, [...] ou autres accidents naturels, les maladies
épidémiques [...] de pourvoir d'urgence a toutes les mesures d'assistance et de secours ».

Les missions de sécurité civile sont assurées par les sapeurs-pompiers (professionnels et/ou
volontaires) et la formation de ce personnel constitue une obligation pour le Maire {Art.
L.1852-4 du CGCT). Ils exercent dans les services d'incendie et de secours chargés de la
prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies. lls concourent a la protection
et a la lutte contre les autres accidents, sinistres et catastrophes, 3 'évaluation et a la
prévention des risques technologiques ou naturels ainsi qu'aux secours d'urgence.



Dans le cadre de leurs compétences, ils exercent les missions suivantes :
- Laprotection des personnes, des biens et de I'environnement ;
- Les secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de
catastrophes ainsi que leur évacuation.

b. Des obligations d'aunticipation et de prévention des risques

En premier, au plan de la prévention des risques, le Maire dispose d'un pouvoir de police
spéciale al'égard des ERP en application de la réglementation incendie. Ce pouvoir de police
spéciale implique également pour le Maire de s'assurer du bon fonctionnement du réseau
d’'eau affecté a la défense contre I'incendie de la commune. Ainsi, le Maire, via son service
d'incendie et de secours, est chargé de la prévention et I'évaluation des risques de sécurité
civile ; et de la préparation des mesures de sauvegarde et 'organisation des moyens de
SEeCours ;

En second, s’agissant d’anticiper la gestion de crise, le Maire doit arréter et mettre en ceuvre
le plan communal de sauvegarde (Art. L.1852-2 du CGCT). Il s'agit d’'un ensemble de
documents de compétence communale contribuant & l'information préventive et a la
protection de la population. I1 détermine, en fonction des risques connus, les mesures
immeédiates de sauvegarde et de protection des personnes, fixe I'organisation nécessaire 4 1a
diffusion de I'alerte et des consignes de sécurité, recense les moyens disponibles et définit la
mise en ceuvre des mesures d'accompagnement et de soutien de la population.

La mise en ceuvre du plan communal de sauvegarde reléve de chaque maire sur le
territoire de sa commune,

Par ailleurs, il est important de souligner la nécessaire coordination que le Maire et 'Etat
doiventtrouver en cas d'intervention dont la gestion dépasserait le territoire ou les moyens
de la commune: en effet, dans ce cas, le Haut-commissaire devient le directeur des
opérations de secours alors qu'en gestion ordinaire, c’est le Maire qui commande les
opérations de secours sur son territoire,

Au quotidien, le maillon clé de la chaine de secours est le chef de centre d'incendie et de
secours (CDC}. Pour un service performant dont les enjeux sont juridiques et souvent vitaug,
c'est un partenariat efficace et pertinent Maire-DGS-CDC qui doit étre mis en ceuvre.

1I- Le chef de centre : & I'interface du politigue et de Fadministration

a. Le chef de centre : chef du service d'incendie et de secours aupreés de son
DGS

Le chef de centre est un cadre communal qui doit gérer un service administratif. En ce sens,
il a en charge la gestion administrative et financiére de son service, doit conduire et gérer
des projets, et il doit également garantir le bon fonctionnement de la garde etle management
des effectifs.

En somme, afin de garantir le bon fonctionnement du centre d'incendie et de secours, le CDC
veille aux fonctions transversales (gestion des ressources humaines, communication, gestion



du budget de son service) et managériales. A ces fins, il met en ceuvre les décisions du
directeur général des services avec qui il doit étroitement collaborer. 1l gére également les
relations extérieures nécessaires a la représentation de son service.

b. Le chef de centre: commandant des opérations de secours pour le
Tavana

En cas d'intervention sur le territoire de sa commune, ¢’est le chef de centre qui assure sous
la responsabilité de son Maire le commandement des opérations de secours. De plus, il met
en ceuvre et coordonne le plan communal de sauvegarde.

Ces fonctions d’anticipation, de sauvegarde et de prévention des risques font du chef de
centre le conseiller technique du Maire et du conseil municipal sur 'aspect de la gestion des
risques pour les domaines relatifs a Ia sécurité civile.

Enfin, il doit faire preuve de prospective et savoir conseiller I'élu en matiére de politique de
la sécurité civile sur le ferritoire de la commune.

En conclusion, les missions de sécurité civile du Maire revétent des enjeux sensibles tout
d'abord juridiques mais avant tout vitaux puisqu’il s'agit de porter secours et de limiter le
risque par la prévention.

Pour mener a bien ses fonctions de chef de centre d'incendie et de secours, il doit installer
une coopération efficace auprés de son Maire (concernant Vactivité opérationnelle) ainsi que
de son PGS (concernant la gestion administrative).

Aussi, garantir le bon fonctionnement du service doit rester une priorité. Pour y parvenir, le
CDC doit rester au fait des opportunités et de I'évolution des outils technologiques.
Actuellement, la question se pose concernant une adhésion possible au centre de traitement
d’alerte de Arue, Il s'agit d'un dispositif innovant en Polynésie qui a ouvert en juin 2018 et
qui gére I'alerte des communes de Pirae et Arue (depuis 2018) et A présent des communes
de Punaauia et de Hitia'a o te ra.

La valeur ajoutée de ce dispositif est tout d’abord centrée sur une meilleure qualité du
service rendu : plus fiable (le CTA est conjoint au service des urgences du CHPF), il permet
d’optimiser le délai de traitement de 'alerte, une optimisation de l'usage des moyens et leur
tracabilité. A termes, des économies d’échelle peuvent étre espérées également. Ces atouts
sont de taille et peuvent contrebalancer les réticences que certains Maires évoquenta I’heure
actuelle : tels que des réserves quant a la gouvernance du dispositif, des craintes quant 3
I'acheminent des secours dans un secteur peu connu d'un opérateur non originaire du
territoire en question ou encore un aspect financier a clarifier dans le temps.

Les éléments qui précédent pris en considération, dans I'intérét d'un service de secours a la
population renforcé et amélioré, je préconise I'adhésion au dispositif du CTA.
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'OUTRE-MER

Ordonnance n° 2006-173 du 15 février 2006 portant actualisation
et adaptation du droit applicable en matiére de sécurité civile en Polyneésie francaise

NOR: DOMX0500315R

Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et du ministre de I’outre-mer,

Vu la Constitution, notamment ses articles 38 et 74 ;

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 portant statut d’autonomie de la Polynésie francaise,
notamment ses articles 14, 34, 68 et 97 ;

Vu le code de la défense ;

Vu la loi n° 77-1460 du 29 décembre 1977 modifiée portant réforme du régime communal dans le territoire
de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires applicables & la fonction
publique territoriale ;

Vu la loi n° 2003-239 du 18 mars 2003 modifiée pour la sécurité intérieure ;

Vu la loi n°® 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’autonomie de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n° 2004-811 du 13 aofit 2004 de modernisation de la sécurité civile, notamment son article 86 ;

Vu I'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 portant statut général des fonctionnaires des communes et
groupements de communes de la Polynésie francaise ainsi que de leurs établissements publics administratifs ;

Vu la saisine de I’assemblée de la Polynésie frangaise en date du 27 décembre 2003 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'intérieur) entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

TITRE 1=
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1=

La sécurité civile en Polynésie frangaise a pour objet la prévention des risques de toute nature, I'information
et I'alerte des populations ainsi que la protection des personnes, des biens et de I’environnement contre les
accidents, les sinistres et les catastrophes, par la préparation et la mise en ceuvre de mesures et de moyens
appropriés relevant de I'Etat, des collectivités territoriales et des autres personnes publiques ou privées.

Elle concourt  la protection générale des populations, en lien avec la sécurité intérieure au sens de la loi du
18 mars 2003 susvisée et avec la défense civile dans les conditions prévues par le code de la défense.

Sur le territoire de la commune, le maire est responsable de I'organisation, de la préparation et de la mise en
ceuvre des moyens de secours dans le cadre des textes législatifs et réglementaires applicables en matiere de
sécurité civile.

L’Etat est garant de la cohérence de la sécurité civile en Polynésie frangaise. Il en définit la doctrine et
coordonne tous les moyens.

Avec le concours de la Polynésie francaise dans le cadre de ses compétences ainsi que des communes, il
évalue en permanence I’état de préparation aux risques et veille a la mise en ceuvre des mesures d’information
et d’alerte des populations.

La Polynésie francaise concourt 2 la prévision des risques de sécurité civile dans le cadre des compétences
qui lui sont dévolues notamment en matiére d’urbanisme, de protection de I’environnement, d’aménagement du
territoire et de prévention des risques naturels.
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Sans préjudice des dispositions relatives a I’organisation de I’Etat en temps de crise et de celles du code des
communes applicables en Polynésie frangaise, le haut-commissaire de la République coordonne les opérations
de secours excédant le territoire d’'une commune ou dont I'ampleur exceéde les moyens de la commune.

Article 2

Les missions de sécurité civile sont assurées principalement par les sapeurs-pompiers professionnels et les
sapeurs-pompiers volontaires des services d’incendie et de secours ainsi que par les personnels des services de
I’Etat qui en sont investis & titre permanent.

Concourent également a I’accomplissement des missions de la sécurité civile les militaires des armées et de
la gendarmerie nationale, les personnels du service militaire adapté, les personnels de la police nationale et les
agents de I’Etat, des collectivités territoriales et des établissements et organismes publics ou privés appelés a
exercer des missions se rapportant a la protection des populations ou au maintien de la continuité de la vie
territoriale et les membres des associations ayant la sécurité civile dans leur objet.

TITRE 11
ORGANISATION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE

CHAPITRE [*

Obligations en matiére de sécurité civile

Article 3

Toute personne concourt par son comportement a la sécurité civile. En fonction des situations auxquelles elle
est confrontée et dans la mesure de ses possibilités, elle veille a prévenir les services de secours et & prendre
les premieres dispositions nécessaires.

Article 4

Les exploitants d’un service destiné au public, d’assainissement, de production ou de distribution d’eau pour
la consommation humaine, d’électricité ou de gaz, ainsi que les opérateurs des réseaux de communications
électroniques ouverts au public prévoient les mesures nécessaires au maintien de la satisfaction des besoins
prioritaires de la population lors des situations de crise.

Ces besoins prioritaires, définis par arrété du haut-commissaire aprés avis du gouvernement de la Polynésie
frangaise, sont pris en compte dans les cahiers des charges ou contrats régissant les concessions ou délégations
de service public et dans les actes réglementaires encadrant les activités précitées. Un arrété du haut-
commissaire précise le niveau d’exigence et les délais d’application requis pour leur mise en ceuvre. Les actes
réglementaires prévus au présent alinéa peuvent comporter des mesures transitoires.

Afin de favoriser le retour 4 un fonctionnement normal de ces services ou de ces réseaux en cas de crise, les
exploitants des services ou réseaux concernés désignent un responsable au haut-commissaire de la République
en Polynésie frangaise.

Article 5

Les établissements de santé et les établissements médico-sociaux définis par le gouvernement de la Polynésie
frangaise, pratiquant un hébergement collectif a titre permanent, sont tenus de prendre les mesures appropriées
pour garantir la sécurité des personnes hébergées. Les dispositions prises doivent notamment permettre une
autosuffisance des moyens, y compris alimentaires et en €nergie.

Les modalités et les délais d’application du présent article sont fixés par arrété du haut-commissaire pour
chaque catégorie d’établissements concernés.

Article 6

En cas de risque majeur ou de déclenchement d’un plan ORSEC justifiant d’informer sans délai la
population, les services de radiodiffusion sonore et de t€lévision sont tenus de diffuser a titre gracieux, dans
des conditions fixées par un arrété du haut-commissaire, les messages d’alerte et consignes de sécurité liés a la
situation.

Les obligations auxquelles sont assujettis les détenteurs de moyens de publication et de diffusion sont fixées
dans un code d’alerte défini par un arrété du haut-commissaire.

Article 7

Un arrété du haut-commissaire fixe les régles et les normes techniques permettant d’assurer I'interopérabilité
des réseaux de communication radioélectriques et des systemes d’information des services publics qui
concourent aux missions de sécurité civile.
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CHarITRE 11

Organisation des secours

Article 8

I. — L’organisation des secours revétant une ampleur ou une nature particuliére fait I’objet, dans la zone de
défense de la Polynésie francaise et en mer, d’un plan dénommé plan ORSEC.

II. — Le plan ORSEC détermine, compte tenu des risques existant sur le territoire, I’organisation générale
des secours et recense I’ensemble des moyens publics de I’Etat, de la Polynésie frangaise, des communes et de
leurs établissements publics et des moyens privés susceptibles d’étre mis en ceuvre. Il définit les conditions de
leur emploi par 1’autorité compétente pour diriger les secours.

Le plan ORSEC comprend des dispositions générales applicables en toute circonstance et des dispositions
propres a certains risques particuliers. Dans ce dernier cas, il précise le commandement des opérations de
SEcours.

Le plan ORSEC est arrété par le haut-commissaire de la République en Polynésie francaise.

II. — Le plan ORSEC maritime détermine, compte tenu des risques existant en mer, |’organisation générale
des secours et recense I’ensemble des moyens publics et privés susceptibles d’étre mis en ceuvre. Il définit les
conditions de leur emploi par |'autorité compétente pour diriger les secours.

Le plan ORSEC maritime comprend des dispositions générales applicables en toute circonstance et des
dispositions propres & certains risques particuliers pouvant survenir en mer.

Le plan ORSEC maritime est arrété par le haut-commissaire, délégué du Gouvernement pour |’action de
I’Etat en mer en Polynésie francaise.

IV. — Les plans ORSEC sont élaborés et révisés au moins tous les cinq ans dans les conditions définies par
arrété du haut-commissaire de la République en Polynésie francaise.

Article 9

Les dispositions spécifiques des plans ORSEC prévoient les mesures a prendre et les moyens de secours 2
mettre en ceuvre pour faire face a des risques de nature particuliére ou liés & 1'existence et au fonctionnement
d’installations ou d’ouvrages déterminés.

Un arrété du haut-commissaire fixe, aprés avis du gouvernement de la Polynésie francaise, les
caractéristiques des installations et ouvrages pour lesquels le plan ORSEC doit définir, apres avis des maires et
de D'exploitant intéressés, un plan particulier d’intervention en précisant les mesures qui incombent 2
I’exploitant sous le contrdle de I"autorité de police. Cet arrété détermine également les catégories d’installations
et d’ouvrages pour lesquelles les plans particuliers d’intervention font I’objet d’une consultation du public, les
modalités de cette consultation ainsi que les conditions dans lesquelles ces plans sont rendus publics.

Article 10

La direction des opérations de secours releve de 'autorité de police compétente en application des
dispositions du code des communes applicables en Polynésie francaise, sauf application des dispositions
prévues par les articles 11 a 15 de la présente ordonnance.

Article 11

En cas d’accident, de sinistre ou de catastrophe dont les conséquences peuvent dépasser les limites ou les
capacités d’une commune, le haut-commissaire mobilise les moyens nécessaires aux secours relevant de I'Etat,
de la Polynésie francaise dans les conditions prévues a I’article 34 de la loi organique du 27 février 2004
susvisée, des communes et des établissements publics. En tant que de besoin, il mobilise ou réquisitionne les
moyens privés nécessaires aux secours. Il assure la direction des opérations de secours et coordonne 1’ activité
opérationnelle de 1’ensemble des moyens de secours et de lutte contre I'incendie. Il déclenche, s’il y a lieu, le
plan ORSEC.

Article 12

En cas d’accident, de sinistre ou de catastrophe en mer, le haut-commissaire mobilise et met en ceuvre les
moyens de secours publics et privés nécessaires. Il assure la direction des opérations de secours en mer. Il
déclenche, s’il y a lieu, le plan ORSEC maritime.

Article 13

Le plan communal de sauvegarde regroupe I’ensemble des documents de compétence communale contribuant
a I'information préventive et a la protection de la population. Il détermine, en fonction des risques connus, les
mesures immédiates de sauvegarde et de protection des personnes, fixe 1’organisation nécessaire a la diffusion
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de I’alerte et des consignes de sécurité, recense les moyens disponibles et définit la mise en ceuvre des mesures
d’accompagnement et de soutien de la population. 1l peut désigner 1’adjoint au maire ou le conseiller municipal
chargé des questions de sécurité civile. Il doit étre compatible avec les plans d’organisation des secours arrétés
en application des dispositions de I'article 8.

Le plan communal de sauvegarde est arrété par le maire de la commune, aprés avis du haut-commissaire de
la République en Polynésie francaise.

La mise en ceuvre du plan communal de sauvegarde reléve de chaque maire sur le territoire de sa commune.

Un arrété du haut-commissaire précise le contenu du plan communal de sauvegarde et détermine les
modalités de son élaboration.

Article 14

En cas de menace ou d’atteinte graves a la santé publique, le haut-commissaire dispose sans délai, en tant
que de besoin, pour I'exercice de ses attributions, de tout laboratoire compétent dans un domaine spécialisé.

Article 15

I. — Pour I'accomplissement des missions qui leur sont confiées par les dispositions du présent titre, les
autorités compétentes de I'Etat peuvent procéder, chacune en ce qui la concerne, a la réquisition des moyens
nécessaires aux secours.

IIl. — Les frais inhérents aux réquisitions prises a ce titre sont supportés conformément aux dispositions de
I'article 16.

IlI. — La collectivité ou 1'établissement public pour le compte duquel une réquisition a été faite est tenu,
dans le délai de trois mois & compter de la demande qui lui est adressée, de verser & la personne requise ou, en
cas de déces, a ses ayants droit une provision proportionnée a 1'importance du dommage subi du fait des actes
exécutés dans le cadre de cette réquisition.

La collectivité ou I’établissement public est tenu de présenter a la personne requise, ou a ses ayants droit en
cas de décés, une offre d’indemnisation. Cette offre est présentée dans un délai de six mois & compter du jour
ou la collectivité ou 1'établissement public recoit de la personne requise la justification de ses préjudices. Cette
disposition est applicable en cas d’aggravation du dommage.

Article 16

Dans le cadre de ses compétences, la commune pourvoit aux dépenses directement imputables aux opérations
de secours et aux dépenses relatives aux besoins immédiats des populations, y compris en cas de réquisition
faite pour son propre compte.

Lorsque la Polynésie francaise et ses établissements publics participent a des missions de sécurité civile dans
les conditions prévues par la présente ordonnance, les dépenses qu’ils engagent a ce titre restent a leur charge.
A la demande de la Polynésie frangaise, ces dépenses peuvent étre partiellement prises en charge par la
commune bénéficiaire dans les conditions prévues par convention.

L’Etat prend a sa charge les dépenses afférentes a ’engagement des moyens publics et privés extérieurs a la
Polynésie francaise lorsqu’ils ont ét¢ mobilisés par le haut-commissaire de la République en Polynésie
francaise. Il prend également & sa charge les dépenses engagées par les personnes privées dont les moyens ont
été mobilisés par le haut-commissaire dans le cadre du plan ORSEC maritime. L’Etat couvre les dépenses
relatives a I’intervention de ses moyens ainsi que celles afférentes a 1’ensemble des moyens mobilisés au profit
d’un Etat étranger.

CuariTre 111
Associations de sécurité civile
Article 17

Les associations ayant la sécurité civile dans leur objet social peuvent étre agréées par le haut-commissaire
de la République en Polynésie francaise ou par le ministre chargé de la sécurité civile, dans des conditions
définies par décret en Conseil d’Etat.

Article 18

Seules les associations agréées sont engagées, a la demande de I'autorité de police compétente ou lors du
déclenchement du plan ORSEC, pour participer aux opérations de secours et a I’encadrement des bénévoles
dans le cadre des actions de soutien aux populations.

Flles seules peuvent contribuer 2 la mise en place des dispositifs de sécurité civile dans le cadre de
rassemblements de personnes.

Par ailleurs, elles peuvent assurer des actions d’enseignement et de formation en matiére de secourisme.
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Article 19

Dans les conditions déterminées au préalable par une convention signée, aprés information du comité de
I’aide médicale urgente, de la permanence des soins et des transports sanitaires, avec le centre hospitalier siege
du service d’aide médicale urgente, les équipes secouristes des associations agréées au titre de ['article 17
peuvent, dans le cadre des dispositifs prévisionnels de secours et aprés accord du médecin régulateur du service
d’aide médicale urgente, apporter leur concours aux missions de secours d’urgence aux personnes.

Article 20

Pour I'exercice des compétences énumérées a 1'article 18, les associations agréées dans les conditions
prévues a I'article 17 peuvent conclure avec I’Etat ou les communes une convention précisant les missions qui
peuvent leur étre confiées, les moyens en personnel et en matériel qu’elles mettent en ceuvre, les conditions
d’engagement et d’encadrement de leurs équipes, les délais d’engagement et les durées d’intervention. La
convention précise également, le cas échéant, les modalités financiéres de la participation de 1’association.

Les conventions mentionnées au premier alinéa sont conclues annuellement. Elles sont reconductibles.

Article 21

Seules les associations agréées conformément aux dispositions de 'article 17 peuvent étre intégrées dans les
dispositifs de secours engagés par I'Etat a I'étranger.

TITRE 111

DISPOSITIONS RELATIVES AUX SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS
ET AUX SAPEURS-POMPIERS

Article 22

Ont la qualité de service d’incendie et de secours les centres d’incendie et de secours qui relévent des
communes ou des établissements publics de coopération intercommunale disposant d’un corps communal ou
intercommunal de sapeurs-pompiers.

Les centres d’incendie et de secours comprennent des centres de secours principaux, des centres de secours
et des centres de premiére intervention.

Ils peuvent comprendre un service de santé et de secours médical.

Les modalités d’intervention opérationnelle des centres d’incendie et de secours sont déterminées par le
réglement opérationnel régi par I’article 25, aprés consultation des communes et des établissements publics de
coopération intercommunale concernés.

Article 23

Les services d’incendie et de secours sont chargés de la prévention, de la protection et de la lutte contre les
incendies.
IIs concourent, avec les autres services et professionnels concernés, & la protection et a la lutte contre les

N

autres accidents, sinistres et catastrophes, a I'évaluation et & la prévention des risques technologiques ou
naturels ainsi qu’aux secours d’urgence.

Dans le cadre de leurs compétences, ils exercent les missions suivantes :

I° La prévention et I’évaluation des risques de sécurité civile ;

2° La préparation des mesures de sauvegarde et I’organisation des moyens de secours ;
3¢ La protection des personnes, des biens et de I'environnement ;

40 Les secours d'urgence aux personnes victimes d’accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi que leur
évacuation.

Article 24

Les services d’incendie et de secours sont placés pour emploi sous 1'autorité du maire ou du représentant de
I’Etat, agissant dans le cadre de leurs pouvoirs respectifs de police.

Pour assurer les missions de prévention qui leur incombent, notamment en ce qui concerne les risques
d’incendie et de panique dans les établissements recevant du public, dans le cadre de la réglementation
applicable en Polynésie francaise, le maire ou le représentant de I’Etat dispose des moyens relevant des
services d’incendie et de secours.

Un arrété du haut-commissaire de la République définit les normes applicables aux équipements et matériels
des services d’incendie et de secours.

Les modalités du controle technique des moyens de secours et de lutte contre I'incendie des services
d’incendie et de secours sont fixées par arrété du haut-commissaire de la République.



17 février 2006 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 48 sur 110

Article 25

Dans I'exercice de leurs pouvoirs de police, le maire et le haut-commissaire de la République en Polynésie
frangaise mettent en ceuvre les moyens relevant des services d’incendie et de secours dans les conditions
prévues par un réglement opérationnel arrété par le haut-commissaire.

L’organisation du commandement des opérations de secours est déterminée par ce réglement. Le
commandant des opcrations de secours désigné est chargé, sous I'autorit€ du directeur des opérations de
secours, de la mise en ceuvre de tous les moyens publics et privés mobilisés pour I’accomplissement des
opérations de secours.

En cas de péril imminent, le commandant des opérations de secours prend les mesures nécessaires i la
protection de la population et a la sécurité des personnels engagés. Il en rend compte au directeur des
opérations de secours.

Le reglement opérationnel est arrété par le haut-commissaire dans un délai de trois ans 4 compter de la date
de publication de la présente ordonnance, apres avis du gouvernement de la Polynésie frangaise et du conseil
d’administration de I’établissement public d’incendie et de secours de Polynésie frangaise.

Jusqu'a la publication de I'arrété portant réglement opérationnel, le maire est chargé de désigner le
commandant des opérations de secours lorsque celles-ci n’excédent pas le territoire de la commune ou ne
nécessitent pas le concours de moyens extérieurs & la commune. Le commandant des opérations de secours est
désigné par le haut-commissaire dans les autres cas.

Article 26

Le schéma d’analyse et de couverture des risques de la Polynésie frangaise dresse 1'inventaire des risques de
toute nature pour la sécurité des personnes et des biens auxquels doit faire face les services d’incendie et de
secours et détermine les objectifs de couverture de ces risques par ceux-ci.

Le schéma d’analyse et de couverture des risques est €laboré par le haut-commissaire de la République en
Polynésie francaise.

Le haut-commissaire arréte le schéma d’analyse et de couverture des risques, dans un délai de cinq ans a
compter de la publication de la présente ordonnance, apreés avis du Gouvernement de la Polynésie francaise et
du conseil d’administration de 1'établissement public d’incendie et de secours de Polynésie francaise.

Le schéma est révisé a I'initiative du haut-commissaire ou sur proposition du gouvernement de la Polynésie
frangaise ou du conseil d’administration de 1'établissement public d’incendie et de secours de Polynésie
francaise.

Article 27

Les services d’incendie et de secours ne sont tenus de procéder qu’aux seules interventions qui se rattachent
directement a leurs missions de service public définies a I'article 23. S’ils ont procédé i des interventions ne se
rattachant pas directement a I’exercice de ses missions, ils peuvent demander aux personnes bénéficiaires une
participation aux frais, dans les conditions déterminées par délibération du conseil municipal ou de I’organe
délibérant de 1’établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére d’incendie et de
secours. Les interventions effectuées par les services d’incendie et de secours a la demande de la régulation
médicale du centre 15, lorsque celle-ci constate le défaut de disponibilité des transporteurs sanitaires privés et
qui ne relévent pas de I'article 23, font I’objet d’une prise en charge financiére par les établissements de santé,
siege du service d’aide médicale d’urgence. Les conditions de cette prise en charge sont fixées par une
convention entre les communes ou les €établissements publics de coopération intercommunale compétents en
matiere d’incendie et de secours et le centre hospitalier siege du service d’aide médicale d’urgence.

Article 28

En cas de difficultés de fonctionnement, un corps communal ou intercommunal de sapeurs-pompiers est
dissous par arrété du haut-commissaire de la République, aprés avis du maire ou du président de I’organe
délibérant de 1’établissement public de coopération intercommunale. Cet arrété précise les conditions de
réorganisation du corps et les dispositions nécessaires pour assurer les secours jusqu’a cette réorganisation.

Article 29

Les sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires officiers et, lorsqu’ils sont choisis parmi les sapeurs-
pompiers professionnels ou volontaires non officiers, les chefs de centre d’incendie et de secours et les chefs de
corps communal ou intercommunal sont nommés dans leur emploi et, en ce qui concerne les officiers, dans
leur grade, par le maire ou le président de 1’organe délibérant de 1’établissement public, sur avis conforme du
haut-commissaire de la République.

Article 30

Apres Darticle 72 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée, il est inséré un article 72-1 ainsi rédigé :

«Art. 72-1. — Les regles statutaires applicables aux sapeurs-pompiers pourront déroger aux dispositions de la
présente ordonnance qui ne répondraient pas aux caracteres spécifiques des corps de sapeurs-pompiers et aux
missions dévolues a ces derniers. »
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Le maire détermine les conditions dans lesquelles ces locaux
peuvent éwe wilisés, compte tenn des nécessités de
ladministration  des  propriétés  communpales, du
fonctionnement des services et du maintien de l'ordre public.
Le conseil municipal fixe, en tant que de besoin, la
contribution due 4 raison de cette utilisation.

Section 3 - Aclminisirating eF ServiCes COMBIRaI
Sous-section 1 : Police

Paragraphe 1 : Dispositions générales

(er aussi Darticle D2.)73 14)

I - Les articles L.2211-1 & L.2211-4 sont applicables aux
communes de la Polvnésie francaise sous réserve des
adaplations prévues cux I, Il et IV

I - Powr Papplication de l'arsicle 1.2211-1, les mots : "sauf
application des articles {7 & 22 de la loi v 2004-811 du
13 aofit 2004 de modernisation de la sécurité civile” somt
remplacés par les mots : "dans le vespect des compétences
dévolues au haul-commissaire, notamment par l'ordonndnice
r°2006-173 du 15 féveier 2006 portant actualisaiion et
adaptation du droit applicable en matiére de séeurité civile
en Polyuésie frangaise”.

HI - Pour l'application de Varticle 1.2211-2, au cinguidme
alindéey, les mots : "aux articles L2213-2 et L.2512-13" sont
remplacés par les mots : "alarticle L.2215-2",

IV. - Pour son application en Polynésie frangaise, l'article
L.2211-4 est ainsi védigé :

"Art. L2211-4. -

Sous réserve des pouvoirs de Fautorité judiciaive ef dans le
respect des compédiences du représeniant de ['Eiai, des
compétences de la Polyndsie francaise en matiéve soclale et
des compétences des autres collectivités publiques et des
Stablissements el organismes inféressés, le maire anime, sur
le territoive de sa commune, la politique de prévemtion de la
délinguance et en coordonne Ia mise en oeuvre.

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, le maire ou
son représentant est désigné dams les conditions prévues &
Particle L.2122-18 ef préside le consell local de sécurité ef
de prévention de la délinguance wis en place dans des
conditions fixées par décrel.”

Article L.2211-1

(modifié par ordonnance n® 2012-351 du 12 mars 2012 -
art. 7}

Le maire concourt & la politique de prévention de la
délinquance dans les conditions prévues A Ia section 1 du
chapitre T du titre Il du livre Ier du code de la sécurité
intérieure.

Articles 1.2211-2 4 L.2211-4
(abrogés par 'ordonmance n° 2012-35F du 12 mars 2012 —
art. 19)

Paragraphe 2 : Folice municipale

( Woda_:ﬁe par la t’ox n°2()} 4»1545 du 20 decembre 201’ 4 -
art. 11)

I-Les articles 1.2212-1, 1.2212-2, larticle 1.2212-2-1, les
articles 1.2212-3 et 1.2212-4 soni applicables aux

communey de la Polynésie frangalse sous réserve des
adaptations prévues aux 1, 1T et IV,

I -Llarticle I.2212-2 est complété par Ia phrase suivante ;

v Un arrété du hawt-commissaive délermine les conditions
dons lesquelles les services de police nationale ef de la
gendarmerie narionule appliquent les véquisitions du maire
L1

HI-f4brogé).

V.-(4brogé).

Article 1.2212-1

Le maire est chargé, sous le contréle administratif du haut-
commissaire de la République cn Polynésie frangaise, de la
police municipale, de la police rurale et de l'sxéeution des
actes de I'Etat qui y sont relatifs.

Article 1.2212-2

I.a police municipale a pour objet d'assurer le bon crdre, la
sireté, la sécurité et Ia salubrité publiques. Elle comprend
notamicnt :

1° Tout cc qui intéresse la sfiveté et la commodité du passage
dans les mes, quais, places et voies publiques, ce qui
comprend le nettoiement, l'éclairage, lenlévement des
encembrements, Ja démolition ou la réparation des édifices
menagant ruine, l'interdiction de rien exposer aux fenéires
ou autres parties des édifices qui puisse nuire par sa chute ou
celle de rien jeter qui puisse endommiager les passants ou
causer des exhalaisons nuisibles ainsi quc le soin de
réprimer les deépdts, déversements, déjections, projections de
toute matiére ou objet de nature & nuire, en quelque maniére
que ce soit, A la streté ou & la commodité du passageou ala
propreté des voies susmentionnées ;

2°Le soin de réprimer les atteintes & la tranquillité publique
telles que los rixes et disputes accompagnées d'ameuiement
dans les rues, le tumulte excité dans les licux d'assemblée
publique, les aitroupements, les brunits, les troubles de
voisinage, les rassemblements noctienes qui troublent le
repos des habitants et tous actes de nature 4 compromettre la
tranquillité publique ;

3° Le maintien du bon ordre dans les endroits ot il se fait de
grands rassemblements dhommes, tels que les foires,
marchés, réjonissances et cérémonies publiques, spectacles,
jeux, cafés, églises et autres lieux publics ;

4° Linspection sur la fidélit¢ du débit des denrées qui se
vendent au poids ou 2 la mesure et sur la salubrite des
comestibles exposés en vue de la vente ;

5°Le soin de prévenir, par des précautions convenables, et
de faire cesser, par la distribution des secours nécessaires,
les accidents ot les fléaux calamiteux ainsi que les pollutions
de toule nature, tels que les incendies, les inondations, les
ruptures de digues, les éboulements de terre ou de rochers,
les avalanches ou autres accidents naturels, les maladics
épidémiques ou contagieuses, les épizooties, de pourvoir
d'urgence 4 toutes les mesures d'assistance et de secours ef,
gil y a lieu, de provoquer l'intervention de l'administration
supérieure ;

6°Le secin de prendre provisoirement les mesutes
nécessaires contre les personnes atteintes de troubles
mentaux  dont I'état powrrait compromettre la morale
publique, la sécurité des persomnes ou la conservation des
propriétés ;

7°Le soin d'obvier ou de remédier aux événements fhcheux
qui pourraient étre occasiomnés par la divagation des
animaux malfaisants ou féroces ;
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publication au bureau des hypothéques, les actes concernant
les droits réels immobiliers ainsi que les baux, passés en la
forme administrative par ces collectivités et établissements
publics.

Lorsqu’il est fait application de la procédure de réception et
d’authentification des actes mentionnée au premier alinéa, la
collectivité territoriale ou I’établissement public partie a
Pacte est représenté, lors de la signature de I’acte, par un
adjoint ou un vice-président dans 1’ordre de leur nomination.

Article L.1311-15

L'utilisation d'équipements collectifs par une collectivité
territoriale, un établissement public de coopération
intercommunale ou un syndicat mixte fait l'objet d'une
participation financiére au bénéfice de la collectivité
territoriale, de [I'établissement public de coopération
intercommunale ou du syndicat mixte propriétaire de ces
équipements. Toutefois, lorsque I'équipement concerné est
affecté a l'exercice d'une compétence fransférée a
I'établissement public de coopération intercommunale ou au
syndicat mixte par la collectivit¢é ou [I'établissement
utilisateurs de cet équipement, cette disposition n'est pas
applicable a cette collectivité ou & cet établissement.

Le montant de la participation financiére est calculé par
référence aux frais de fonctionnement des équipements. Les
modalités de calcul de cette participation sont définies par
convention passée entre le propriétaire et la collectivité,
I'établissement ou le syndicat utilisateurs. A défaut de
signature de cette convention au terme d'un délai d'un an
d'utilisation de cet équipement, le propriétaire détermine le
montant de cette participation financiére qui constitue une
dépense obligatoire pour l'utilisateur.

TITRE V : SERVICES PUBLICS LOCAUX

CHAPITRE I° : Principes généraux

Art. L.1851-1 ;

(Voir aussi l'article D.1851-1)

Les articles L.1412-1 et L.1412-2 sont applicables aux
communes de la Polynésie frangaise et a leurs
établissements publics a I'exception des mots : « le cas
échéant, aprés avoir recueilli I'avis de la commission
consultative des services publics locawx prévue a l'article
L1413-1 ».

(Gestion directe des services publics )

Article L.1412-1

Les collectivités territoriales, leurs établissements publics,
les établissements publics de coopération intercommunale
ou les syndicats mixtes, pour l'exploitation directe d'un
service public industriel et commercial relevant de leur
compétence, constituent une régie soumise aux dispositions
du chapitre ler du titre IT dulivre II de la deuxiéme partie.

Article L.1412-2

Les collectivités territoriales, leurs établissements publics,
les établissements publics de coopération intercommunale
ou les syndicats mixtes peuvent individualiser la gestion
d'un service public administratif relevant de leur compétence
par la création d'une régie soumise aux dispositions du
chapitre Ier du titre IT du livre I1 de la deuxiéme partie. Sont
toutefois exclus les services qui, par leur nature ou par la loi,
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ne peuvent étre assurés que par la collectivité locale elle-
méme.

Chapitre 11 : Dispositions propres a certains
services publics locaux

(Services d'incendie et de secours)

Art. L.1852-1 _ _

Ont la qualité de service d'incendie et de secours les centres
d'incendie et de secours qui relévent des communes ou des
élablissements publics de coopération intercommunale
disposant d'un corps communal ou intercommunal de
sapeurs-pompiers.

Les centres d'incendie et de secours comprennent des
centres de secours principaux, des centres de secours et des
centres de premiere intervention.

Ills peuvent comprendre un service de santé et de secours
médical.

Les modalités d'intervention opérationnelle des centres
d'incendie et de secours sont déterminées par le réglement
opérationnel prévu par l'article L. 1852-4.

Art. L.1852-2

Les services d'incendie et de secours sont chargés de la
prévention, de la protection et de la lutte contre les
incendies.

IlIs concourent, avec les autres services el professionnels
concernés, a la protection et a la lutte contre les autres
accidents, sinistres et catastrophes, a l'évaluation et a la
prévention des risques technologiques ou naturels ainsi
qu'aux secours d'urgence.

Dans le cadre de leurs compétences, ils exercent les
missions suivantes :

1°La prévention et l'évaluation des risques de sécurité
civile ;

2°La préparation des mesures de
l'organisation des moyens de secours ;

sauvegarde et

3°La protection des personnes, des biens et de
l'environnement ;
4°Les secowrs d'urgence aux personnes victimes

d'accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi que leur
évacuation.

Art. L.1852-3

Les services d'incendie et de secours sont placés pour
emploi sous l'autorité du maire ou du haut-commissaire,
agissant dans le cadre de leurs pouvoirs respectifs de police.
Pour assurer les missions de prévention qui leur incombent,
notamment en ce qui concerne les risques d'incendie et de
panique dans les établissements recevant du public, dans le
cadre de la réglementation applicable en Polynésie
frangaise, le maire ou le haut-commissaire dispose des
moyens relevant des services d'incendie et de secours.

Un arrété du haut-commissaire définit les normes
applicables aux équipements et matériels des services
d’incendie et de secours.(*)

Les modalités du contréle technique des moyens de secours
et de lutte contre 'incendie des services d’incendie et de
secours sont fixées par arrété du haut-commissaire.

(*) Nota: Voir larrété n°® 40/Cab/Dpc du 6/2/2007
définissant les normes applicables aux équipements et
matériels...
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Art. L.1852-4

Dans l'exercice de leurs pouvoirs de police, le maire et le
haut-commissaire de la Républigue en Polynésie francaise
mettent e oeuvre les moyens relevant des services
d'incendie et de secours dans les conditions prévues par un
réglement opérationnel arrété par le haut-commissaire.
L'organisation du commandement des opérations de secours
est déterminée par ce réglement. Le commandant des
opérations de secours désigné est chargé, sous l'autorité du
directeur des opérations de secours, de la mise en oeuvre de
tous les moyens publics et privés mobilisés pour
l'accomplissement des opérations de secours.

En cas de péril imminent, le commandant des opérations de
secours prend les mesures nécessaires a la protection de la
population et @ la sécurité des personnels engagés. Il en
rend compte au directeur des opérations de secours.

Le réglement opérationnel est arrété par le haut-
commissaire dans un délai de trois ans a compter de la date
de publication de I'ordonnance n® 2006-173 du 15 février
2006 portant actudlisation et adaptation du droit applicable
en matiére de sécurité civile en Polynésie francaise, aprés
avis du gouvernement de la Polynésie frangaise el du
conseil ~ d'administration  de  l'établissement  public
d’incendie et de secours de Polynésie frangaise.(*)

Jusqu'a la publication de 1'arrété portant réglement
opérationnel, le maire est chargé de désigner le
commandant des opérations de secours lorsque celles-ci
n'excédent pas le territoire de la commune ou ne nécessitent
pas le concours de moyens extérieurs a la commune. Le
commandant des opérations de secours est désigné par le
haut-commissaire dans les auires cas.

(*) Nota: voir I'arrété¢ n® 560/Dpc du 15/11/1999 relatif a
I'adoption du réglement de mise en ceuvre opérationnel ...

Art. L.1852-5 _

(modifié par la loi n® 2015-991 du 7 aoit 2015 article 134
A

Le schéma d'analyse et de couverture des risques de la
Polynésie frangaise dresse l'inventaire des risques de toute
nature pour la sécurité des personnes et des biens auxquels
doivent faire face les services d'incendie et de secours et
détermine les objectifs de couverture de ces risques par
ceux-ci.

Le schéma d'analyse et de couverture des risques est

élaboré par le haut-commissaire de la République en
Polynésie frangaise.

Le haut-commissaire arréte le schéma d'analyse et de
couverture des risques, dans un délai de cing ans a

compter de la publication de la l'ordonnance n°® 2006-173
du 15 février 2006 portant actualisation et adaptation du
droit applicable en matiére de sécurité civile en Polynésie
frangaise, aprés avis du gouvernement de la Polynésie
frangaise et du conseil d'administration de ['établissement
public d’incendie et de secours de Polynésie frangaise.

La révision du schéma intervient tous les cing ans. Elle est
précédée d'une évaluation des objectifs du précédent
schéma.

Art. L.1852-6
Un corps communal ou intercommunal de sapeurs-pompiers
est composé :

1° des sapeurs-pompiers professionnels ;

2° des sapeurs-pompiers volontaires.
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Art. L.1852-7

En cas de difficultés de fonctionnement, un corps communal
ou intercommunal de sapeurs-pompiers est dissous par
arrété du haut-commissaire, aprés avis du maire ou du
président de l'organe délibérant de 1'établissement public
de coopération intercommunale compétent en matiére
d'incendie et de secours. Cet arrété précise les conditions de
réorganisation du corps et les dispositions nécessaires pour
assurer les secours jusqu'a cette réorganisation.

Art. L.1852-8
Les sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires officiers
et, lorsqu'ils sont choisis parmi les sapeurs-pompiers
professionnels ou volontaires non-adfficiers, les chefs de
centres d'incendie et de secours et les chefs de corps
communal ou intercommunal sont nommés dans leur emploi
et, en ce qui concerne les officiers, dans leur grade, par le
maire ou le président de [organe délibérant de
I’établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d'incendie et de secours, sur avis
conforme du haut-commissaire.
Art. L.1852-9
Les sapeurs-pompiers volontaires relévent dun corps
communal ou intercommunal de sapeurs-pompiers. Ils ont
vocation a participer a l'ensemble des missions dévolues aux
services d'incendie et de secours. lls ont l'obligation de
suivre les formations nécessaires a l'exercice de leurs
missions. Les coiits de ces formations font partie des
dépenses obligatoires des communes ou de leurs
groupements au litre des services d'incendie et de secours.
Chacun peut devenir sapeur-pompier volontaire, sous
réserve de satisfaire aux conditions d'aptitude fixées par
arrété du haut-commissaire, afin de participer aux missions
et actions relevant du service public de sécurité civile. (1)
Les régles applicables aux sapewrs-pompiers volontaires
sont définies par arrété du haut-commissaire, sous réserve
des compétences dévolues a la Polynésie frangaise
notamment en matiére de protection sociale.(2)

(1) Notal : voir les arrétés n° 254/Cab/Dpe du 27/6/2008, n°

267/Cab/Dpc du 15/7/2008 et n® 700/Cab/Dpc du 24/11/2009 relatif

aux conditions d’aptitude médicale des sapeurs pompiers volontaires

SPV) ...

((2) )NotaZ . voir les arrétés n® 699/Cab/Dpe du 24/12/2009 relatif

aux SPV et 'arrété n® 701/Cab/Dpe du 24/12/2009 relatif aux
vacations des SPV __.

Art. L.1852-10

Les services d’incendie et de secours ne sonl tenus de
procéder qu’'aux seules interventions qui se rattachent
directement & leurs missions de service public définies a
Uarticle L. 1852-2. S'ils ont procédé a des interventions ne
se rattachant pas directement a l'exercice de ces missions,
ils peuvent demander aux personnes bénéficiaires une
participation aux frais, dans les conditions déterminées par
délibération du conseil municipal ou de 'organe délibérant
de l'établissement public de coopération intercommunale
compétent en matiére d’incendie et de secours. Les
interventions effectuées par les services d'incendie et de
secours a la demande de la régulation médicale du centre
13, lorsque celle-ci constate le défaut de disponibilité des
transporteurs sanitaires privés et qui ne relévent pas de
larticle L. 1852-2, fomt I'objet d'une prise en charge
financiére par les établissements de santé, siége du service
d’aide médicale d'urgence. Les conditions de cette prise en
charge sont fixées par une convention entre les communes
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Derniére mise a jour : novembre 2016
* 1.Un peu d'histoire
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Références juridiques

= Lol n® B6-369 du 03 mai 1996 relative aux services d'incendie et secours
+ Loi de modernisation de la sécurité civile du 13 ao(t 2014

1. Un peu d’histoire

C'est en 803 que Charlemagne impose le Guet urbain, chargé de prévenir du déclenchement d'un sinistre. Cette
mission est d'abord remplie par les ecclésiastiques et des femmes de petite vertu, puis le Roi Louis IX met en place,
via une ordonnance de 1254, le guet des métiers d'art (artisans du bois et du batiment). Malgré ces mesures, les
sinistres sont d'ampleur et provoquent des dégats considérables.

Aprés |a révolution francaise, Implantation des communes dans I'organisation de la lutte contre l'incendie est de
plus en plus importante et il faut attendre 1804 pour voir apparaitre I'installation de compagnies de pompiers dans
les communes sufisamment peuplées afin de lutter plus eficacement contre les incendies : c'est la naissance des
cOrps communaux de sapeurs-pompiers.

Les missions confiées aux sapeurs-pompiers sont définies par la loi. D'abord chargés de lutter contre tout sinistre
ou catastrophe de toute nature, les sapeurs-pompiers deviennent en 1987 des techniciens du risque, affectés 4 une
mission complémentaira de prévention des risques de sécurité civile. L'évolution de la société et des risques impose
une évolution de l'organisation des sapeurs-pompiers. L'organisation communale (ou intercommunale) laisse alors
place & une organisation dont le périmétre est départemental. En 1996, |a loi impose donc la création des SDIS,
établissements publics départementaux d'incendie et de secours.

Cette organisation prévdt toujours aujourd'hui. Toutelols, la loi de modernisation de la sécurité civile du 13 aout
2014 confiera une nouvelle mission aux SDIS : celle d'informer les citoyens en vue de développer une culture de
sécurité civile.

Hormis & Paris et Marseille ol les sapeurs-pompiers sont des militaires, les sapeurs-pompiers de France sont
des fonctionnaires territoriaux.

En résumé :

Les corps de sapeurs-pompiers ont été créés par la loi de 1884, Pendant un peu plus d'une centaine d'années,
l'organisation était le (ou interc le). En 1996, le législateur a souhaité faire évoluer I'organisation
communale vers une organisation départementale, adossée 4 un établissement public : le SDIS. La Loi de 2004
précise les missions et la place du ciloyen dans la culture de sécurité civile.

2. Une organisation bicéphale

Lorganisation des SDIS repose sur une particularité singuliére unique dans le paysage de la fonction publique
territoriale. Les sapeurs-pompiers disposent de deux autorités d'emplois :

* Le Préfet comme aulorité opérationnelle,
* Le PCASDIS (Président du Conseil d'Administration du SDIS) comme autorité de gestion,

Lautorité dun SOIS permet donc de répondre aux responsabilités de ces deux autorités. On trouve ainsi une
chaine opérationnelle et une chaine de gestion.

Centre National de la Fonction Publique Territoriale — Page 3

WikiTerritorial

L'organisation des services
d'incendie et de secours

Le Colonel de sapeur-pompier & la téte d'un SDIS est 4 |a fois le Directeur de I'Etablissement Public départemental
sous la responsabilité du Président du conseil d'administration et le chef de corps des sapeurs-pompiers sous la
responsabilité du Préfet.

Etat-major opérationnel n%n.._s._!_._i — |Salles opérationnelles

Centres de secours dénommés CSP, CS, CPI (")

Suivant les obligatians de rép pérat
Schéma de la chaine de gestion :
PCASDIS
Directeur
T+ [ Direction générale et
Services support DDSIS
Chef de groupement
(gn général 1 par arondissemeant)

Chef de centre des centres de secours
tous dénommés CIS
"

CTA-CODIS Centre detrai del'alere  Cenire opérati é et secours
CIS : Cenire | i et en fion d'e | eur activité -

- CSP: Centre de secours principal

- €5 Centredesecours

- CPl: Cenire de premiére intervention

En résumé :
Lorganisation des SDIS comporte :

+ Une chaine opérationnelle sous |'autorité du Préfet
+ Une chaine de gestion sous 'autorité du PCASDIS
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Chague officier de sapeur-pompier porte ces deux compétences.

En régle générale, il sadr aux poli
missions des deux services.

1% avec la lle compte tenu des

3. Les relations Sapeurs-pompiers / Police municipale

Au plan opérationnel, le représentant du Préfet sur une commune est le Maire en sa qualité de représentant de
I'Etat sur son territoire.

A ce litre, le Maire est l'autorité opérationnelle des sapeurs-pompiers lorsque ces demiers réalisent une
intervention du quotidien sur le territoire de la commune. Les responsabilités sont dévolues aux Maires en vertu des
pouvoirs de police générale prévues & l'article 1212224 du CGCT (Code général des collectivités territoriales).

La police municipale constitue alors l'organisation d'une réponse communale visant & assurer le bon ordre, la
sureté, la sécurité et la salubrité publics (art.L2122.2 du CGCT).

Dans le cadre de leurs activités, les policiers

icip et les sap pompiers sont appelés & intervenir
conjaintement. Bien que I'action de prévenir des risques ou de distribuer les secours soit confiée aux sapeurs-
pompiers, les policiers municipaux p &tre sollicités conjoir 1t sur les lieux d'une intervention soit pour
faciliter I'intervention des secours, soll pour traiter la situation rencontrée. Nous pouvons illustrer ceci par quelques

exemples

* Le respect des commodités de passage dans les rues et voies publiques, en veillant & éviter par exemple e
stationnement anarchique des véhicules, contribue 4 faciliter l'accés des véhicules de secours sur les lieux

diintervention.

* Lerespect de passage permettant |a distribution des secours lors de linstallation des marchés, procéde au
maintien du bon ordre dans les endroits ol sont ¢ isés de grands its de personnes (il en
va de méme pour toutes cérémonies publiques telles que courses cyclistes, braderies, cérémonies du 14
juillat, atc...}

Ges situations d'intervention conjointes des sapeurs-pompiers et des policiers municipaux relévent toutefois
d'actions visant & porter secours & la population. La loi de modernisation a toutefois confié aux Maires la
responsabilite de la sauvegarde les populations présentes sur le territoire de sa commung.

Inscrites généralement dans le prolongement des actions de secours, les opérations de sauvegarde imposent aux
Maires d'organiser ses services communaux afin de pouvair :

= alerter les populations en cas de danger,
* préparer une organisation de gestion de crise.

Enfin, au filre de la sauvegarde des populations, le Maire devra intégrer dans les documents d'urbanisme de sa
commune, des dispositions visant & prévenir un risque naturel ou technologique. Les policiers municipaux constitugnt
alors linterface adaptée pour prendre en charge ces missions.

Au plan de la prévention des risques, le Maire dispose dun pouvoir de police spéclale & l'égard des
exploitants d'élablissements recevant du public (ERP) en application de la réglementation incendie. A ce titre, les
policiers municipaux sont susceptibles de participer aux visites des commissions de sécurité réalisées dans ces
établi et la cas éché de faire appliquer les arrdtés municipaux portant sur la situation administrative

des ERP.
Le bon fonclionnement du réseau d'eau affecté 4 la défense contre lincendie de la commune reléve également

des pouvoirs de police spéciale du Maire. Pour faire face & ces responsabilités, le Maire peut confier une mission
de surveillance visuelle aux policiers municipaux afin de vérifier 'accessibilité et la disponibilité de ce dit réseau
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(utilisation intempestive des poteaux d'incendie par les gens du voyage, stationnement des véhicules ne permettant
pas lutilisation des bouches et poteaux d'incendie, ete.)

Enfin, 'état de la menace terroriste qui pése sur notre pays invite tous les acteurs de la sécurité publique & partager
leurs pratiques opérationnelles (forces de |'ordre et secours) pour Une action concertée face & un attentat.

En résumeé :
Les liens entre la police municipale et les sapeurs-pompiers portent sur -

1/ Pouvoir de police générale du Maire___, interventions pour porter secours

—

Mission secours— en appui aux SP Mission sauvegarde
/- Alerte des populations
/ Organisation de gestion de cnse

2/ Pouvoirs de police spéciale
— Réglementation incendie des ERP ——  Parlicipation aux visites des
Commissions de sécunté
———  Application des arrétés
municipaux

—+» Grandes manifestations publiques —  Contribution au DPS (Dispositif
prévisionnel de secours) pour
faciliter I'intervention des secours

|—» Défense en eau contre I'incendie R Surveillance du réseau d'eau
prévu pour la défense contre
I'ncendie de la Commune
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REFERENTIEL
ACTIVITES

Le projet imposait la définiion préférable & ce référentiel, d'une approche commune guidant nos
descriptions sur les activités.

> ,..a_mﬂm qui sous-tendent les activites

(Valeur : ce qui est posé comme vrai, bien, d'un point de vue personnel ou sefon les critéres d'une
société et qui est donné comme idéal & atteindre, comme quelque chose & défendre)

« la garde des p . des biens et de I'environnement s'exprime dans le respect des
hommes, de la loyauté, du sens du devoir, de |'assistance et de la solidarité.

* Lors de ses activités, |'officler fait preuve d'un état d'esprit o0 la complémentarite de |'acte

ionnel et la di lon humaine donnent un sens & sa fonction.

*  La probité, I'exemplarité, I'humilité, le courage, le dévo et le respect de son p els se
reflétent dans sa personne.

* Le sens du service public conduit I'officier dans son activité de tous les jours, & faire naitre, vivre
et pérenniser I'acte d'engagement dans le service. Il est impartial et &quitable sur les décisions 3
prendre.

* Dans ses actions, il fait don de sol et agit sans discrimination, avec une constante exemplarité, en
s'appuyant sur les valeurs de |'officier (de la profession et de |'Ecole.)

» Posture et positionnement

*  Au service de |'autre, il fait preuve d'un comportement enthousiaste en toute circonstance.

* Il donne ou redonne du sens aux actions (parce que je crois & ce que je fais, je fais ce en quoi je
crols) en rappelant la finalité de |a mission et la place de I'homme.

= L'officler doit savoir se positionner dans une chaine de décision en gérant I'al 1ce entre «étre un
chefr et «étre un subordonné», fondement de son identité.

» Principes d'action

(Principe d’action : base, socle ou principe qui fonde toutes les activités que I'on réalise)

= Connaissant |a doctrine départementale, dans son domaine de compétences et en son dme et
conscience, il prend des décisions, les assume et sait les expliquer.

» 1l agit pour maintenir le bon fonctior du Service en toute circonstance.

Il fait preuve de discemement dans les actions au titre de ['intelligence des situations percues. Cela
impligue aussi de mesurer I'efficience de |'action entreprise.

+ Il organise et fait réaliser le travail en éliminant ou en réduisant le plus possible les risques en
mesurant les enjeux, les dangers de fagon systématique, avec ou sans contrainte de temps, de
résultats ou de moyens.

7

« |l préserve le capital humain et la capacité de la structure a réaliser ses misslons sans prendre de
risques injustifigs.

EN & 5ITUATIONS PROFESSIONNEL

Encadrement des personnals - EDP

Rile dans |a structure . RDS

Relations exténeures - REXT

Analyse g4 commandement d'une sitsation opérationnelle | ACD

(cl. page 27)

» & macro-compétences, transversales aux activités décrites

! Commander

Communigues

Organiser

Imerface avec i vie assooative - . MRS
A% 53 5 S5 5P 59 40 87 61 6k

£566 67 65 Conssil du « sacham »

ise Promation du mbtie de Sapeur-Pompier
o Paprtsniistion de |'satiissement putiic

ERECRTRS ‘Gasscn adminstmihe s conibie de geston s n

3038 2ud _D!E._i_..__.a. Gandune et Game un proja Bt ae
NEuE kP B Superdsion contrii ™

tus Cansell / prospecive / prise de dechion [LITSE T
waT@ | Management d'un groupe Foalicanement comme subordonné =

s Maintien et développemant des compbtencas LN

Les chiffres sont les numéros des cartes heuristiques construites pour chacune des 66 activités décrites.
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Dans une démarche prospective,
active et ciblée

Recrutement de SPV
partageant las valeurs
communes, en fonction
des attentes de
l'intéressé et du service

® A

Induire et développer une
démarche citoyenne

en utilisant par exemple des
conventions employeurs/
sois

En favorisant |es synergies
entre emploi et activités
{valoriser les plus values
des SPV au sein des
structures)

Optimiser les relations entre
les SPV, les structures
d'accueil et le SDIS

En lien avec le "tissu local” (Elu,
entreprise, établissement scolaire,
population, etc. )

En faisant connaitre la
fanctionnement des services
incendie par I'ouverture des
Casernes

En rencontrant des chefs
d'émblissements

scolaires et d entreprise, des
travailleurs sociaux

En participant & des forums
des métiers

En préparant aux éprauves
et concours

En assurant la promation
des écoles de JSP

Faire naitre les vocations,
connaitre les sapeurs-
pompiers

En répondant aux invitations
et sollicitations des
organisateurs

En étant & I'écoute des
associations, en tant
qu'initiateur, facilitateur

ou acteur

En étant garant du respect
des régles du service

Favorise |e fissu et
I'engagement associatif

Au travers d'une autorisation
& agir au nom du servica,
d'une personne absente,
raprésentée

S'inscrire dans une notion de
relation « mandant /
mandataire » et rendre compte
{au sens retour d'information
complet avec échanges)

SPV : Sapeur-Pompier volontaire

SDIS : Service Départemental d'Incendle et de secours

En s'adaptant
& 3on pubiic Formaliser
{langue,environnemeant} Lt Tk
Par la conduite d'une .ﬁo_oﬂ._gsua p) v
analyse du contexte en o -
tenant compte notamment de 9
I'histerigue local
Dans le champ exclusif des Expliciter la ou les solutions
compétences acquises et de optimales dans le respect de v
|'expérience l'intérét général
Selon les régies
; i +  Porter les valeurs et les
a_mﬂ._,.ﬁ o .nm..uau:_mm idéaux de la profession,
publiques, préseances, d o biic et de
honneurs civils et el
" I'Etat v
militaires
- Rendre honnaur
+  Endedaniant avec dignité & nos
8.z0r public na_._..wam_am disparus
{langue, environnement) i
Dans le cadre défini par ['autonité Assrer .__u.m ponse mw._um—w_‘
- £ sante humainement, techni-
d'emploi et le respact des actes cuerent ot
dministrat
Uy admininistrativement
I [
) [
En attribuant la réussite d'une M“_.«o_.._.h._ _munq__..“._o_“__ﬂ_nu_._wnq_.___n”
: > o
action 4 celui (ceux) qui l'alont) agents dans la réatisation de
realisé R
leurs missions
En détectant les capacités
ou aptitudes des agents Maintenir fa motivation et les
En connaissant le dispesitif | effectifs SPV ¥ A
ire et de fi ion les s
En encourageant le sSPy
maintien de |'engagement
En valorisant le volontariat au
ftravers de mesures, comme par
example
= reconnajtre I'adéquation de
s0n activite professionnelle Pérenniser o

par rapport & son emploi
de sapeur-pompier/ son
grade,

«  reconnaitre son implicaiton
dans le service, etc

les engagements
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d ura
< d e shiscte
o ciEposIBgn 21

e iadic it e | ntosmal

+  En ayant une vision globala
de |3 structura at un socle
de connaissances
ransversates

«  En générant I'appropriation
de ces arentakans par le
sanz donné aux décisions

Compréhenslan at adhésion
du pergenng| aux décisions ou
orientations prisas

RIS

= En ¢onnaissant ses
pareonnels ot Etant 8 Jeur
Etoukes,

= Enrestant impastial,
equitable, juste,

»  En connaizssant les oulils de
gestion da eanflit

Faire foncfionner

I structure

Anficiper et éviter but
ebstacle au fonctionnament

praliberegi s mrapiEs Sua
PELSGANES Oans 3 yieshon
guntidesnte

»  En mabntenant ung
présence et un dialogurs
avec le parsonngl

= Enditectant les difficuliés
{da toutes natures}
réncontrees per les agents

»  En connatssant sas hemmes

+  En sassurant du confort
mopral des agents

Intervenir dana [intérat da la
persanne etde
fa continuit? du servics

Avattube ey parenaces 0
ciwin (ayodicaby, iepreseniails
petsanngis wnion 5P ar
SIC § PG une phasieasan, veile.
arll=erienn, SEtSCUon cantivue:

»  En connaizsant l2s
diftérentas arganlsafions,

v En faisant respectar la droit
d'exprasglan,

= En matntenant un diaingue
penmangnt,

Antleiper un dysfonciionnement
Prévenir un mouvement social
U un mécontentament

sunmiun o d une aclivite.
de ses Jeiay
0L Jewn sbabyt
des erg enrs e Giffe
COMpasahiles ol persmne et

RENGE di Decppe

= En faverisant les espaces de
rencarire dana la servles of
hors servica,

+  En intégrant les différents.
arguUmMents, points de vue,
analyses des sgents dus
a |3 diveraitd das parcours
profassionnels et statuts

. En metiant en placa un
projet commun dans lequel
chacun ge reconnait

= En priviiegiant la gestion de
la compétence, la
campkémaentaritd et [a midts,
quel que soit Ja grace,
lemplal ou la qualitz {SPP,
SPY, PATS, genra, Ages).

Favarize [a synergic et la
cohésion de |"équipe.
Faire collaborer en
particulier les S, SPP ot
PATS pour une efficacité
madmum du senice.

Peficinlies eguilerss os 200
[EIECnNEl au Uhiis des rendez
vl Gl

En utifisant - te management da
toulelr, cafeiéra, porte ouverte,
dispenibilités matérielle, at mtel-
loctuelle, ate.

Créer du [fen social.
Faciliter les echanges.
Connaitre: ie personnal.
Mesurer e "tempéraburs”,
datacter (e signaux faiblas

SPP : Sapeur-Pampier professionnal
PATS : Personnel Administratif, Techniquae, Social

Partizipation & la wa ool

En encourapeant des
Mmomants de cordvialitg,

En favorisant I'activité ssso-
ciative,

En parfaneant les moments
difficites dans la limite du
cadre higrarchigua

Fenforcar la cohésion du
qQrolpe, créer un environne-
ment convivial et une culture
commune

Wlaciagamany ' una 2quipe

persgnnel, na@ammant, gpar

eAticagan des d
des capacilas £l das atientzs du
SEIVICE.

Cannaitre les techniquea
de manzgement “Emergent”
Conngitre son perzonnal.

Avair I8 bonne parsanne au
bon androit

La service fonclianne avec la
safisfaction des parties.

pErsennsls placés sous son
autarite érablie lars de Nomreben
irscrvicuel

En se hasant sur des
witdres o evaluatian et sur la
fiche de poste.,

Enr enrespectant les régles
de Ja Fonction Publigue.

En razpectant les regles de
I'entrefien d'évaluation en
reiafion avee |'#ude pros-
peEctive du servics,

» Apprécler [a vateur
professionnelle des
parsonnels

»  Faire |z bilan des acicns
IéElisdes

+  Elle pemnet aussi au
personnel de formuler des
yeEux Bt d'exprimer des
rassantis.

Création d'ung orgsrization

at d'une amaiance de bavel
qui permette 3 la fais acoueld,
l'acconipagnamsns §:s
NAUEEUE TEMDIES e des

: en fin g cariéres ansi
Gus |3 sErénité oo la ve
guotidienane du serica

Entre autres -

.

Par das entretlens individuels
Par une &coute attantive et
la dafinition o'objectis

En se repportant au livret
d'accuell du SDIS

Pemetra la condnuits

de gervice

Assurer une honne lntégraiion
dans e service

weiller au "hien Efre” au ravail

Ciracticn, encadrarnant.
carmisanderent 42 525 Homemes

lag

En fixant das I

et datenminant des gbjectiz
comnpréhensibles

Enr ayant un pouvoir de
TEcompensa et sanction
Avec la deveir du respect de
la personne

pesannels dans |a
rbalisation de la mission.
Garantr la cohérencs de
fonctionnement du sarvice,
Valoriger ou sanchionner
les agents le plus justement
poasibla.

Afimna
de la ga:ae fen g'assuient 1
présences. précisem las pigusts
opdralicninas. les wohes dans
H REIVICES, BN assdant des
fanctions da vérifapenz. en
irsace e rapnelant des
2OnSgnes. el ).

Touk en &tant sfentf aux
signes dvacateurs Smanants
du geoupe Constius etsou
e individu.

En respectant les horaires,
la tenue

Assurer 13 perennité da la
capaciid de répanse ppéara-
fonnelle du centre d'incandie
et de secours en en praser-
vant l& patentiel notamment
burnain

Sesaact de F i du t2mps.
verfication du ban
wnchamnemert des grandes
phases dz 3 jourree 2t
adaptalion aux congranies st
impegvis (aménaguements durs
I'eraplai du s 2 oagtion
e mIEre@nticns, mar S

Far une gdaptation
pefmanente s circons-
fances du momert, :
epdrations de secours qui
s'enclenche au gn cours,
impératfs de services,
Ent ion aves les

rzuniong, disponkitivés da
rEEL e

sous-officiers.

Garantie du ban dérpulement
de la journée




Cans lu vadie de |5 gesicn
1o

BrEvIE 25

epadiben judicisasy an funcnen
5 [ acivilé, du personnel
LGTENCis i

E5RI0N

En fonction des priertés de la
hlérarchie
En s'appuyant str les

ez af r
o'activites

Cptimisation des différantes
activites (technique, opéra-
tionnelies, adminsatives)

& Ires & la confinuité du

service

. erands o ur rapgaes
1w ot cantials de 1z
Lonne axcisaen de i3 mission

En s'appuyent sitr 13 chaine
de commandement

En formalisant ses conzsignas
En s'appuyant sur les
procédures temes

En utilisant comectement les
outlls (protocoles, reglstras,
Lonsignes,etc) mis & sa
dispnsition

Bonne axécution du travall
damandé dans un souc de
confnuité de Ja garde

o jules {=

TN, RGeS
i, Bt

En s'appuyant sur la chaine
de commandament
En di dag Indi

d'achivite da la garde
En étant pleinement intégréa
dans les prépocupstions at
activites de 28 garda

Maintlant des cap apéra-
tannelles nominale et pptimale
de la garde

it

peatang da formaize e faos
JMEINENT G 13 Galde

En fanction des qualifleations, des
campétences et des
aptitudes de chague agent :

*

En wilisant les outls.
SUPPOTTE &t matdriels 3
dispesition.

En fonction des Extes et
documents dont 2 R.1. 8t le
RO

En tenant compte da
I'absantéisme,

Awoir des départs
réflemeniaires et apiimisés.

Wt s mETisn e la
PESSLLICE Bl of ol shubEn
loymboue, o au 1oy de
{apdzation g secos.

Par les remplacements at
les reléves -

En s'assurant de |a pleina
copacité et aptitede physique.
En s'appuyant sur les
servites en inteme af admi-
nistrations compeientes.

Azsiner 1a montee &n puis-
SENCE at malntanir le potantiel
humain et matériel pour paran-
1ir ta continuité de 'opération

Crganisnnnn gb sup viziun
oL SHRAIE OB sty e
ICArG S ORI S, B prleCullEs 168
e eEShd, Lonbdos
bechrIques aspedls exeren s
LR R

=, 510

En réallsant des rondas de
contdle pour identifier fes

Stgnaler t corlger fes dys-

TiG & exéoutsr.

En 5'appuryant sur fes inven-
tairag rendus, les contrdles
des conducteurs at chafs
d'agees,

En rendant comple s
SEIVICRS CuNcemés & partir
de 'exploitation des fiches
e cankrile.

préjudiciabl me
al fonchonnement et la qualis
des installations.

Maintten de la propreté dea
locauy et matbrisls.

haintizn de la capacité
operatignnelle et de 'outil de
travail. I contribue & I appra-
piatlon par ie personnel du
matériel 4 sa digpasifipn,

Rl - Réglement ntérisur
RO : Réglement Opérafionnal

Présencs s das sotiviths spor-
lives Bi s0ufizn des OS5P dans
la mise em muvie des actions e
= de | apltude physyque

Baus I'Epide d'un Opérateur
=portf et en bEnéficiant d'installa-
tans sporfives sdeptées { stade,
pistine, matériel, ete. } :

+  En régutant les comporte-
ments lors de la s2ance afin
de prévenir (e accidents

+  En adaptant la séance de
sport, @n fonction de la
présence d'opérateur sportf.

+  Développer et malntanir
une bonne conditon
physigua pour préparar
les apérations,

Eviter au maimum las

accidents pendant la

shance.

+  Prévenir les accidents en
SEMVICE, netamment en
opdration.

«  Renforcer [3 eohésion du
graupa &t leter-hiémar-
chique.

«  Fréserver durablament
=0n capltal sants.

19eshon ded Siludhans excep
Tt F Capd
usperationnelie de |a gaide
[Gréve, suitide. fikes.actdants
en sErasaate)

»  Rendrs compte aux
PEISONNES COMPEten s,

«  Appliguer les
modalitts départementates
loregu'elles sont pravies
(faits de gréve, ate.)

»  Prendre des masiires
conservalioras lorsqu'elles
ne sont pas prévues

+  Adapler {'emploi du lemps,

«  En travaillant canjointerment
avac d'aufes services sur
orgdre de son supériaur hig-
rarchigue

Assurer 1a cantlhuité du
sanice si besoln

Fendrs comple et limiter las
Impacts des effets de la
siuation excepfonnelle

Qion dg la ramise en
tionnal das pae
SohNzls, des matas
vihicutes

Dés que passible, en assurant
la tracabilitd des actions dans le
mespect das prackdures internes

Permettra un retour 3 I'étet da
dispenibilité opérationnalie
Forer & |3 connalssance de
la chaine hidrarchique lea
Incidents et accidents
Opimiser et parenniser les
resSOuUrtEs

TIG : Travaws d'Intérst Ganéral

OS53P : Opérateur spordif sapeur-pompisr

b




P ANALYSE ET COMMANDEMENT

D

b SHTUATION OPERATION

CLLE

COMMANDEMENT D' UNE OPERATION DE SECOURS moyannant ia connaissance, maftrise
&t mise en cauvre des outlls de chef de groupe RO-RI — Notes opérationnelles. En respectant les réglas
da Part du « savoir », du « savolr fafre », du « saveir étre », du « savair faire faire » et du « sevoir faire
sevair » (&tre aintelligents : les utiliser de fagon pertinente sans dogmatistme).

Caagnz 1enau @ la chang ce
Wbl
(1€ 25, |2 v,

gl {SvF)

1 aux aulniles

Fendant " oparation : par des
messages € Ja 5. WPFD »
Aprds fopération : par des
LRSS, En utiisant Synergi.
BRQ, Praméthée » SIFORA,
CIRE, CO,

Four rendre compte des
noyedes, violences urbainas,
canicule, grand frald. ..

Formaliser en temps réel un
Fortar &6 connaissance »
réguller, structurd ot axhaustif
Assurer Thistorisation et s
tragabiliie das événemenis
opeératicnnels

Selon le sacle de savoirs
minimaux de kchniquas
opérationnalles et de

cr i s | i et

Apporter e repanze ls plus

stientifiques).
En compatibilité avec les
délais Impartis.

&t part| passible

INdneszoliy nes.
aalrg e Jngnsni

Selon le socle de sevoirs
minimaux de techniques
"opérationnallas” ot de
conratssances {humaines et
sciantifigues ),

En sollicitant |2 consel tech~
nique auprés des ressSaurces
spacialisées adaptées ou
libes & fa problématique
{SD, etc.)

Amélicration continue des
dispositifs de prévention, de
prévizion, de procadures
oparstinnnallas da lotbe contre
les sinistres de toute nature.

GOT 25 SIGres dlx
subidannes ar des s

Selon I socle de connais-
5ances minimales tech-
nkques opérationnelles de

C It [ i at

AMAMES - oA i Sfals
&5 dildvents

scientiflques ),

En edaptant son cgntgnu an
fanction da Turgence et de
Iinterlacuteur

Qbtenlr une réaltsation
conforme aux attentes

CRSS : Compte rendu

BRQ : Bulletin Rensaignemant Quaotidian

80 : Sauvatage déblaiement

A5

+  Lors de pariicipations &
deg plans de secours,
exarcices, activailon COD,
ditacherments : dans le sens
mordznt, descendant, lateral,
Cod lian aes aclons, inUs, Hm:m,.m-m.m. - Garaentir & ben déroulement
titer er exma +  Par une idantificaticn e l'gpération de secours. v
fanctionnelle ot [Egitime
+«  En concourant par un
pasiticnnament adapié e
raconny, & la
concaténisation des contri-
huticns indiv
«  Faclliter au plus %t la = Awoir une réprésentation
prise de parale avec ies mentale de |a sitration
intervenants, en &vitant Idantiqua  pour chaeue
es jupaments de valeur et des Intervenants
d'opporunits = Farfager des expérences
C3iugaar a1 et ynimathan du +  En fonction des cireons- 00 OmMOT FOOMmOn TR0 L]
debreing agsretionnsl 4 chasd taneas, rechercher |e soutien problémes rencontrés.
nétessalre (SSSM, etc.) »  Dégager des axes d=
Commentaire : il 5'agit dun pragression (améliera-
debriafing technigue , pas flons des prafiques, des
d'un debriefing psychola- comportemednts, da la
tique. sEourits, eiz.)
= En stnrchurant auprés des . .
o Faire partager les expariences
Chyonesstion et animatian du mﬂm_._a_m.-m.ﬂ.i_ Smc.m“_ Faira progressar las pelitiqu
prog poltigquas,
RSEDETENCE ANNEs verbal puis ot du véc, du |, docifines et stratégles L A N
ressent at du faciuel, . - -
-+ En Svitant fes jug dge [P vaire nafo-
valeur et d'opportunité
»  En pargevant et apprécant MH_”»MM H.n”:ﬁmmmun__am_m. e
les containtes des omdres Pré .
. qui sont dennbs e termes resan/ar wm nm.nmnnm de
Elabasation e la mailere de faligus, durée, difficultés repanse opératienmalle et
rapanse oparalionnalle pussible F» Salon |3 balance qualitative, ama..___.__.w__m .B:_E_HS.
&n fizn svec fadjectt chisi quanthative et actualisse des _u:w_a_ n__ poigue, physique <t v
20 welllant &L madienn rapgpee mayens ghysioleique
- A A Faciiter | travail das
nvastissement s banaficz e =  En étant pargu comme uhe ; f
risque prévccupation constante um.&.u::m_.m mou._._.n“m._ Jn_.__.._n_cm.
M_,_mn act, 3%:3 at Contriuer RO amjm_.um._# par
. plus-values, 4 la reussite de
discemament " .
Tintervention
Anzlyse ces danoers £t por-
CEnian J5E eTpels POl wne Réduire les expositions
2odplation Ges chas opmalon- | Dés [a récepfion de 'appel et out | injustfiées et amenuizer e 9 i
fele &hn de sEluicg s osues | au long de |z missien de secours | nivesy du risque farsque
PRLT |25 viclines, le personne celui-ci dait &tre pris
Bl e s
Ratianalisation i cdyafaton: s | Avsc une anticipatien suffisants, Dimensionner fas moyens
- . N . humains, matiriels et
achiond canduites el 3 conduiee | natamment en cahérence avec o .
. A . _— N organisationnals nécessaires, v
pouc présarver la répanse ape es délais da mobilisation et de N .
Fationoelle transit das ressources dispanibles | S M-8 195 raisons.
d'imprévis {panne, accident...)

SHEM : Service de Santé et de Secours Médicat




Foaaclicir dos 1o s i

002 bes o b

= Parla cannaissance das

grands principes de gestion
administrative.

«  Parl'analyse et la
compréhension de ses
hesoins

»  Connaissance de Iz charte
graphigus &t des conssis
radactionnals

= Ens'appuyart sur les actes
ef les reglerments du S0IS

. Par la prise en compte des
docuMmEnts antér

Permsttre une expression des
basninz sxploitables
Teansmaiire les informations
sous une forme adapiée @
interlocuteurs

Amelioration at farmalisation
du fanclionnement du sendca.
Tracabilit ¢t ranmission de
['&crit

Afoioprisbian des &

= Parla connalssance ef la
camprzhension des ohiectis
feses. {notions de gestion da
projett

+  En éval la faisabilite

s plac < acton

fige & l'environnement et les
ressalrces de I'acivitd da
SON Senice

Decliner ces objectifs en
ches 3 accomplle.

Action et décisignpariepées,
comprises et appliquées par
s pRrsonnals

n Aver un maimum de
seryices et de personnels
ioutes catdgories confondues
{ wansversal et vertical J

Prise en compte globale des
problématiques et # ou des
thémas

Contribution 4 la
comprahension et a I'adhésion
des parsonnals aux déclslons

&l essbnrainn ds

Avas Ta monnaissance de son

C i de I3 struciure,

2 SIHIENIES Ok Q&

{organisati

ONS, FESSOLTES, ...)

amelivration de cette demi&re

Fégeznie =l divEloppes sen
COIMPEIEHGES

+  En &tent ecieur de sa
farmation, par exemple Bn
participant & des formations,

bien en ant que

+  Par la formation cantinue
(toui au long de sa vie)

+  Enrecharchant de [irforma-
tian dans son envirmpnement
professionnel

= Enaszsurant ia vaille
juridigue, technoiogigue

. En participant aux rauniens
= service

+  En exploitant le REX

= En parficipat & des
farmations, des collogues

Fercevolr les changements et
5'adapter & son envionnement
Mzintanly & jour et dévalopper
g5 cempéatences profession-
nalles

L IV

REX : Retour d’expétlence

47

Crganisation des sumws (82
nistratts. technigres. stz ! Bt
mise an piace @'un aystims da
contrils e de suraatltace de

+  En wtilisent les indicateurs.
de gesHon

«  En ufilisart les oulils dont on
dispose camme |es tableaux

Etablir [25 bans des actions

en cours {ou achevéas) & en
&valuer les pmfarmances.

Initier des actions carrectives si
nécassaing, et au fournie des éle-
ments pour 'side & b decisian.
Agzurer les ohligations
Eglementaires =t l2s mesures

relas, ordeas & pmoEaures &n
wigueLr

fions ; gn pleine connaissance
des réglements dans la letire ef
dans I'esprit

Facin it des de bord. o'erdra inarieur

cordifes logiciels, indicateurs S'assurer que e wavail demanda
=0il bian fai
Rendre compta de manidre
pertingnte

. . En conformite avac le plan d'ac-

Lanwhla 1 ez

Garantir la cohérence de fonc-
fwanament du sewvice.

Analyse parmananta des pro-
CessUs e vue d'unae ameliors-
tiah condinea

En adiquation avac la

peliigue ef la stratégie
qanérale du SIS et en
asgurant une vaille

{technique, réglementaire, eit.}

Cratim lsation da lerganlsatan
du service ow de o dponse,
op&rationnalls ouw autre

Irbeg stion presctve d das
Aamarcres = grojét o dans e
cHlre el puldigue el e s sia-
Legie ganarale de |'éablissement
Lpnaduction dis dées gor seenl
traduites concretemant  travers
e cmaihe Conoenee

= Apprshender le fonctionne-
fment 4'un proupe

a Reapect des délais taut en
IEnant ses ahgagemeants
prealables

Participer 3 la rdussite du
projet

Crrgansetinn du ravail pou
iepoidrs aux oopectls fisés par
LTHT

lea |

= Par |a prise en compte des
compétances, capacités du
persannel et les besoins
matériels du sarvica

= EnInthgrant la nation le
délal de réalisation.

Flanffier et distriuer les
tachas da raval

Cagroination du mae
agsnts fu servicz 2t animation
ues rgunons de travail.

En maitisant Jes méthodes de
management en généeal et |'ani-
mation de réunion en icwli

Faire réaliser un travail
efficace et coharent dans de
honnes conditicd

Prise en coungte dans |activi
ce mervice notammsnt 42 la
dimensian financiére =1
budgérine

o En s'appuyant sur les
procédures et documents
des services fimantiers

+  En fixant les objectis liss a
la dépenses ou la recette

+  En opfimisant 'emplei des
ressources disponibles

Ulilizer & bon escient les fonds
publigues

Rechercher les squilibres
budgétaires ligs a I'acivitd du
HRrvics

Anzlyse des besains d'avoluton
du service

+  En m'appuyank sur
I'organigramme qui pesmet
didantifies la position du
sarice.

collaboration avec le groupe-
ment formation

v Four participer 4 fa
recherche des formatians
cofes pondantas,

+  En respecisnt ' équilibre
besains persannel/ structure

= Opimiser au maximuen |2

copacia "apdrationnal
et "fonctonnele” du
BArvige.

«  Amélipration deg
proCesals.

+  Fommulation des
epbeificités de la
fuermation nécessaine.




ACEONOAZ
du &
 dvoluboe palzsso
{Persannele

e 065 JUEns
& GEns lzur rschaichs

v wf

Bans le respact das textas &t

rEgiements -

en s'applnant sur les
serites compitents pour
padidiper & la recherche des
formations comespondanias.
an dStactant les capaciés
ou aptibades des agents

en conngissant le dispostif
statutaire et de formation
{DIE, WAE, RATD.)

Appaorier les réponses les plus
adaptées & 'agent

Propoaer des orientatians
professionnellas auy agents o}
conseiller [a higrarchie dans
le choix des spécialistes,
farmatetrs

S0 e B0iG

En callaboration avee I'encadre-
ment du service

En s'appuyant sur un cadre
de référence préalablement
validg

&n privilagiant Lunicité de
la mathode et du document
pour | du Sdis

D&finir au plus juste ce que
T'an attand da I'agent sur son
paste de travad

Parteipalior: & 6 fenmalion de

)
&oern Cuaahbi

s (EFEON
. dis formatenr ou
v atcompagnzleus {soulen}

En cehérence avec s
conditions de faormatlon de
son 5018

En amanant ure plus

wales dans son domaine de
competences, 3 partir de sa
propre expertise tachniqua at
pédagogique

aarantir |2 niveau attendu de
compatencas de son
parsonne|

Identifier les competences &

En I ple par
53 présence el en &tant
garant de 'impartance da |a

formation, de sa cwhérence,

ol gr
thies Formiagssans o ul
des aegpis

de 53 il du respact
des séances, =i
En contituant, avec le

i&velopper, evaluer les
COMPatences acuises
Par 1a méme occasion, repéner
fa cohésion du groupe

Mise en lien entra la formatien
dispansés at 'arganisation
andrale du service

& la campré
ien du module de farmation
ahardé
En garantissant le respect
des scénafins padagagiquras.

Clcntnbnnics i o fsmaztion de

En cohérenos avet ks
conditions de famation de
son SOIS

En metant en geuvre aver
les fomateurs les actions da
formation de maintien des
BCOUIS,

Apporte des compléments
sur certaines formations

En précisant les lans avec
I"arganisation générale du
sarvice.

En s"assumant avec le forma-
tewr de la compribansion di
madule de formation abordé,

Garantlr le nlveau de
compéiences de 5on personnel

Mise en Gan antre la formation
dispenside et 'organisation
générala du sarvica.

DIF - Droif individuel & la Fomrnation

VAE Validation des Acauis et de |' Expérlence
RATD @ Reconnalssance Attestative, Titre Diplome

[rgganisaton et supemision
du contrale des accds au CiS
&l dépendzices | orentation.
sopueil des sntrepnses, vsTes
02 Er50NNSS SXiErzures au
Selvics, et

= En sappuyant sur les
documents de service,

tenir fa sureté des locaux,

protaccles, e pro-
cedures hygiéne et stourita.

= En s'appiyant sur la chaine
de commandement, |
sktionnaire, moyens tach-
higuas da vidéo survellance,
baricrage et

des infrastructures, la praven-
tian des fisgues.

Préserver le forchonnement et
fes gutils de travail

Mieux accugillir et orientar le
nublic.

[
des &
eri O

yibie Jonciu. & ko escianl.
NSMENLE Ou 385 Lidvaus

Aprés avoir distingué |"sccassolre
de l'essentiel, par éerit dans

un compte rendy ou un repport
d'Bctivita, un CRSS ou aralemant
dans le cadre f'une réunion ou

un entreten

Fagiliter [z prise da

déelsion aulx] supérieur{s)
higrarchigua(s) et permetire
da défintr des arlentations.
ABSurer ung remontés
d'infarmation apras avair
réalisé un filire préalatle,

Hicn e o du chet

En assurant & fien entre

des deécisions ou

nivaaux hier q
en soutenant les matifs gui
ot prévalu & fa décision.

de la polifque départementale
dans ['ensemble du servies

Conseil en qualite de
subordonne de o adiarith
higrarchiqus duecie su
fonctionnemsm au se

Par un campte rendu gu un
retour d'expéience,
pralamant dans la cadra
d'una réumlon ou d'un
entrelien

En faisant par de san
expirigncs et de sa
conhaissance des agants ou
de b gestion opérationnelle
En faisant remonter
farmatlon sur les
tonséquences d'une
déelgion prise par & niveau
SupEriewr.

Aider & la prige da décision

Mise &r Appication o iz

poliigus s g | sradgis
depdizmartzle de
| ereblizsemant pus

En Yan direct &t constant avec la
ligne hiararchigue

Actompagner la définition des
madaliths de mise en ceuvre
en suscitant 'adhésion

43

C15 : Centre d'Incendie ef de Sacours

3




Dou.runl"f--

[N [1]3]5[178]

POLYNESIE FRANCAISE
VILLE DE MAHINA
ILE DE TAHITI

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix-huit, le dix-sept décembre, le conseil municipal, convoqué
légalement, s'est réuni dans la salle de conseil de la mairie de Mahina en

DATE DE CONVOCATION
11.12.2018

séance publique sous la présidence de monsieur le Maire, Damas TEUIRA.

DATE D’AFFICHAGE
11.12.2018

DATE DE SEANCE
17.12.2018

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice 33

Présents 19

Procurations . 04

NOM & PRENOM

PRESENT

ABSENT

PROCURATION

M. Damas TEUIRA

X

M. Frédéric FRITCH

Mme Tenuhiarii FAUA

M. Bran QUINQUIS

Mme Marie-Pauline
COJAN

M. Léonce YEE ON

X X [X[»x|x

Mme Vaiora OOPA

M. Jacki VERO

Mme Célestine WONG

> | X

Mme Chantal KWONG

Mme Marie PAOFAI

Votants 23

M. Yves IZAL

>

Abstention 0

Suffrages 23
exprimeés

POUR 23

CONTRE 00

Mme Chestine IRITI

M. Samuel HEUEA

M. Tariu TEHEI

Léonce YEE ON

M. Edgar FRITCH

M. Benjamin
COLOMBANI

Célestine WONG

Mme Lory PAOFAI

Damas TEUIRA

Mme Lorna OPUTU

XK>x| X x|

S

quivfsion Administrative des Hes du Vent

ARRIVEE LE
20 DEC. 2018

0
3

M. Jimmy TEAUROA

Mme Vanessa
TEMATARU

Mme Orama GOODING

Mme Gloria TEIPOARII

M. Warren AFO

Mme Lucie LUCAS

X X |x|x

M. Patrick LEBOUCHER

Lucie LUCAS

Mme Marcelle CALMEL

>

Mme Sandy CHANGUY

>

M. Joe MATITAI

M. Hervé TAPUTUARAI

M. James BOURINEAU

Mme Tehotu
MAPOTOEKE

M. Georges TAIMANA

Formant la majorité des membres en exercice

Absents : 14

Monsieur Léonce YEE ON, ghme adjoint au Maire, a été élu secrétaire.

communes d’Arue, Mahina et Pirae.
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e Vu la loi organique n°2004-192 du 27 février 2004 portant statut

Portant retrait effectif de d’autonomie de la Polynésie francaise modifiée ;

la convention de e Vu la loi n°2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut
partenariat pour la mise d’autonomie de la Polynésie francaise ;

en place de la e Vu la loi n°71/1028 du 24 décembre 1971 modifiée, relative a la

mutualisation des création et a I'organisation des communes dans le territoire de la
services d’Incendle et de Polynésie francaise promulguée par l'arrété n°31/AA du 6 janvier
secours des communes 19712; .
d’Arue, Mahina et Pirae. i fedécret 72740 7T du T a8 72 portantcréatiomdescommumes—

dans le territoire de la Polynésie francaise ;

e Vu l'ordonnance n°2007-1434 du 05 octobre 2007 portant extension
des premiére, deuxiéme et cinquiéme parties du C.G.C.T;

e Vu la convention de partenariat du 22 décembre 2014, pour la mise en
place de la mutualisation des services incendies et de secours des
communes de Arue, Mahina et Pirae.

e Vu la délibération n°127-17 du 28 novembre 2017, portant veeu relatif
au projet de mutualisation de la compétence secours et incendie entre
les communes d'Arue, Mahina et Pirae (Centre de Traitement des
Appels) ;

e Vu le rapport d’'étude du cabinet LAMOTTE en date du 12 mars 2018 ;

e Considérant I'absence d’opportunités réelles pour la commune de
Mahina sur le plan financier et de la gestion des ressources humaines,
I'absence de prise en compte de [linvestissement Important en
matériels du CIS de Mahina, et les risques d’une protection réduite et
désorganisée de notre population en cas de gestion de crise et d’aléa
climatique ;

EN SA SEANCE DU 17 DECEMBRE 2018
- ADOPTE -

Article1: Le conseil municipal confirme et officialise le retrait par la
commune de Mahina de la convention de partenariat pour
la mise en place de la mutualisation des services
d’incendie et de secours des communes d'Arue, Mahina
et Pirae, en date du 22 décembre 2014, a compter du 1«
janvier 2019 ;

Article 2: Le Maire est chargé de I'exécution de la présente
délibération.

Article 3: La présente délibération peut faire I'objet d'un recours
devant le tribunal administratif dans un délai de deux
mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat.

Acte rendu exécutolre aprés envoi a la subdivision administrative

Le

>

:Qg;\mug-

Damas\ l& L
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BAMING

Rapport de présentation

Relatif & un projet délibération Portant retrait effectif de la cenvention de partenariat pour {a mise en
place de la mutualisation des services d’incendie et de secours des communes d’Arue, Mahina et
Pirae, en date du 22 décembre 2014

Mesdames, Messieurs les Adjoints au Maire,
Mesdarnes et Messieurs les Conseillers Municipaux,

Par délibération n°127-17 du 28 novembre 2017, nous avons formulé le veeu de
concrétiser I'intégration de Mahina au CTA de ARUE A l'issue de P'étude de faisabilité d’une
mutualisation de la compétence incendie et secours entre les communes d’ Arue, Mahina
et Pirae.

Dans son rapport de présentation en date du 12 mars 2018, le cabinet LAMOTTE chargé de
cette étude, indique que 43% de I’ ensemble des interventions sont réalisées sur notre
périmetre communal. Des interventions de Mahina vers Arue sont exceptionnelles.

Sur une période de 24h, on compte en moyenne une dizaine d’intervention.

La part des interventions par nature est de 74% pour les secours & victimes, 6% en
incendie, 6% pour les accidents de circulation et 4% d’opération diverses et de protection
des biens,

En termes de financement, la part des communes est répartie comme suit:

olites dues par chague 2015 2016 2017 2018 Projete 2019 %
commung intégrant te lissage - populatioh f
ArUe 17% 19% 21% 22% 24% 26%
Pirag 46% 44% 42% 41% 39% 3%
fAahna 37% 37% 37% 3% 37% 38%
Total 100% 0% 100% 100% 100% 100% |
Le graphique suivant reprend en détail la participation des communes :
Arue : budget réel et montants dds au ttre Plrae : budget réel et montants dis au titre Mahina : budget réel et montants dds au titre
des quotités {en MCFP} das quotités (en MCFP) des quotités (en MCFF]
200 wo . 200
w  Arue 120 Pirae 10 Mahina
160 160 N 150
140 140 140
120 120 e T S T 1m T
100 108 100 Mﬂ:‘"—"v—«-
ao . 80 =
&0 i 60 a0
an e e e 4D 10
20 _//" 1] 20
) 20;; 2016 2017 we 2015 2016 7 s 015 2018 21 wis
o Budiget |35 propre .- Manlart dil au dtre de quotitds — Budget 125 propre Montant dit ab titre de quotitds ——Budget IRS propre ——Montant dG au titre da quatites

Le budget d’Arue monte en charge du fait de Ia mise en place du CTA. Il est de 41 MCFP en
2018 ; sa contribution due au systéme est de 73 MCFP. En 2018, Arue paye 32 MCFP au
systéme en 2018.

Le budget de Pirae est maitrisé depuis 2015 du fait notamment de la mutualisation de
postes avec le CTA et du redéploiement anticipé des stationnaires. Le budget de Pirae est
de 156 MCFP en 2018 ; sa contribution due est de 124 MCFP. En 2018 Pirae recoit 32 MCFP
du systéme. A noter que Pirae assure 99% des interventions 3 Arue,
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Le budget de Mahina est en forte augmentation (+26 MCFP) depuis 2015 afin de garantir
les effectifs suffisants pour des interventions conformes 3 la loi, et en raison des
investissements important pour I’ achat de véhicules neufs. Aucune mutualisation entre
Arue et Mahina n’est constatée. Chaque année, le budget de Mahina se trouve étre égal aux
montants dus conventionnellement. Aucun flux & recevoir ou & verser pour Mahina, alors
que Mahina a réalisé un effort &’ investissement considérable. La convention

|

- 3 L P

entre Arue et Mahina, ce qui évidemment, biaise fondamentalement les équilibres du

montage,
Le tableau suivant reprend les avantages et inconvénients aprés mutualisation des Centres

d’incendie et de secours.

ATBLESSE,
Réception et traitement des appels \ /?}rganisatiun et procédure de fonctionnement
Gestion et déploiement des mayens enire les communes
Sécurisation des appels Gouvernance par la commune de Arue
Plateforme unique (15, 18) Recrutement du personne! OF par Arue
Répartitien des gardes Cartographie/Adressage des communes
Rappel du personnef d’astreinte Langage
Anticipation des renfarts Localisation de CTA
Frais d'installation par Arue Qualification du personnel
Frais de gestion en baisse pour Pirae Frais de gestion de Mahina stables
{(Pasd’ économies financidres)

Pas de reprises des agents staticnnaires de

N /

Gestion de crise communale
intégration de I'Etat au fonctionnement
Responsabilité des Maires
Intervention de nos équipes hors Mahina

*Les €léments intégrés an présent schéma sont issus des échanges et des documents
préalables 2 la signature de la convention.

Problématique dn service public sur Mahina
Sur le plan opérationnel, nous avons pris I'engagement :
s De surveiller nos plages, la plage de Vénus est la plus fréquentée en week-end et
durant les vacances,
« De participer a la vie active et citoyenne de nos administrés, soutien aux événements
culturels, sportifs, etc..,,
* De mettre en place le PCS de Mahina, en réponse aux conséquences des effets
dévastateurs de la météo,
* De garantir une couverture de secours avec des zones aménagés: projet
d’aménagement de la Pointe Vénus, CRSD, Orofarq, etc..,,
¢ D’avoir une coordination de proximité relevant de I'autorité municipale, cela pose Ie
probléme de responsabilité du Maire.
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Au regard de nos effectifs disponibles et opérationnels, la mobilisation de nos Pompiers
(SPP) sera plus difficile si nous intégrons le CTA, Aprés mes échanges avec notre Chef de
corps, il apparait plus opportun de se retirer du dispesitif de mutualisation.

Sur le plan financier, depuis le projet de mutualisation, toutes les opérations
d'investissement ont été portées par la comumune et soutenues par I'Etat dans les
conditions classiques et non exceptionnelle comme on aurait voulu dans le cadre d'une
mutualisation.

De plus, au regard des éléments financiers du rapport, il apparaft que seule la commune de
Pirae tire un bénéficie net de 32 millions versés parla commune de Arue.

Ne tirant aucun intérét financier et n‘ayant réalisé aucune économie en charges de
personnel ou autres par cette mutualisation, I'intérét de Mahina est peu perceptible sur le
plan de la bonne gestion.

La convention du 22 décembre 2014
L'article 4 de cette convention préveit que nous mettions a disposition du CTA :

» Degarde: 4SPP
e En astreinte: 3 SPV
¢  Départinstantanée de:
o 2 engins incendie
o ou2 VSAV
o oul VSAV et 1 engin incendie

L'article 10 prévoit la répartition théorique de 2014 4 2019 du financement du CTA :

2015 2016 2017 2018
 ARUE 40 MXPF 46 MXPF 52 MXPF 56 MXPF
MAHINA 86 MXPF 86 MXPF 86 MXPF 86 MXPF
PIRAE 106 MXPF 100 MXPF 94 MXPF 90 MXPF
TOTAL 33Z MXPF 332 MXPF 33Z MXPF 332 MXPF

L'article 15 prévoit la durée de la convention pour une durée de 5 années a compter de sa
date de signature.

L’alinéa 3 prévoit les conditions dans lesquels la commune doit formuler son veeu de sortir
de cette convention qui est fixée 4 la fin d'un exercice budgétaire.

Nous sommes & cette fin d’exercice et au regard des informations que nous disposons, je
vous propose la sortie de Mahina de la mutualisation des services incendies et de secours
plus communément appelé CTA.

Tel est le projet de délibération que j'ai 'honneur de soumettre & votre approbation.

Le Maire,

amas TEUIRA
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Les appels d'urgence Punaauia et Hitia’a o te Te Ra bientdt traités au CHPF  https://www.tahiti-infos.com/I .es-appels-d-urgence-Punaauia-et-Hitia-a-o...

Les appels d'urgence Punaauia et Hitia'a o te Te Ra bientét traités au CHPF

Le centre que I'on peut joindre en composant le 18 est opérationnel 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. |l est géré par des sapeurs-pompiers volontaires et des

sapeurs-pompiers volontaires.

I UNAAUIA, Te 9 juillet 2019. Les communes de Punaauia et de Hitia'a o te Ra signebt ce mercredi une convention d'adhésion au
Centre de Traitement des appels (CTA), basé au Centre hospitalier de Taaone. Depuis juin 2018, les appels d'urgence des communes de
Pirae et Arue y sont traités.

Aujourd’hui quand vous appellez les pompiers depuis Punaauia ou Hitia'a o te Ra, votre appel est regu par la caserne de la commune. D'ici la fin
de I'année, ce sont les pompiers du centre de traitement des appels, situé au CHPF, qui devraient traiter ces appels.

Les communes de Punaauia ou Hitia’a o te Ra signent en effet cet aprés-midi une convention d'adhésion au centre de traitement des appels
L'adhésion deviendra opérationnelle d'ici la fin de 'année

Situé sur la méme plateforme que le Samu, les pompiers pourront décider d'envoyer directement le SAMU si la situation le nécessite sans devoir
attendre I'appel des pompiers aprés étre arrivés sur place,

Depuis juin 2018, les communes de Pirae et de Arue ont intégré ce systéme de traitement des appels.

Lors de l'inauguration du centre de traitement des appels, le haut-commissaire, René Bidal, avait invité d'autres communes a se rallier a ce
centre pour mutualiser les coits, réduire la participation des partenaires et optimiser les interventions en temps et en moyens.

Plus qu'un standard, le centre permet de calibrer précisément les interventions en fonction du type de sinistre rencontré, Installé au centre
hospitalier, sa proximité avec le centre d'appel des urgences médicales s'avére un atout supplémentaire dans la vision de l'intervention &
engager. Parlant de "cohésion intelligente”, le haut-commissaire trouvait en ce regroupement de ces deux centres en un méme lieu, "un gage
d'efficacité et de célérité."

Il espérait que, dans les dix & quinze ans & venir, les communes de Tahiti qui concentrent 75 % de |a population de la Polynésie frangaise
adhérent a ce centre de traitement des appels.

Le CTA, dimensionné pour réceptionner les demandes de secours en provenance d'autres communes de Polynésie frangaise, est le fruit d'une
mabilisation collective associant I'Etat, le Pays et les communes. Le projet a été cofinancé a hauteur de 64,1 millions de francs pacifigue par le
fonds intercommunal de péréquation (FIP) et |a dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR}).
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