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Le Consell d'administration du CGF

- &0- '0($ $* 04 & '(.0, 7575 757;
: : ** << 12 18*+*8)
\&J 77 René TEMEHARO Tepuaraurii TERIITAHI ¢ > mplicio LISSANT 0*+45 4 4%1/4 ( *+45 ((
Président & “ 1ére Vice-Présidente : &me Vice-Présiden ) * 240 2 )0/01 * (

) L 1

22 % ( 14%2 (( 2%+ 4
01% *2 2 1 5% 1.01% *21 *
+2+0 <<

/| Damas TEUIRA
iy 4éme Vice-Président

Robert MAKER
3éme Vice-Président

' Sonia PUNUA
‘H‘ Membre du CA
R

0  9%((401 .(419% 4010 4*%+*1 +*2
4 (%4"%* )220 * -450 (
%445 (( #+45 0% *

1)
—

Ay Benoit KAUTAI |
& % MembreduCA |
AN |

Cyril TETUANUI ;
Membre du CA

<> << >@F1%(L )%*%120 2%+ 4*2 2 #5441 2 ;CC (% 02%+*1 +*2
2 5421 440 .%(+20 ( 2%5%2 4 6*20 #12%+* 2 "+0) 20%+*  * << (
01% *2 4 6 04*%? 11)( 1 (% 0*21 4 +401 14((1 +2 2 5+21
=@ (% 02%+*1 1 #0*1 0%20#1 ++2 +02 140

Marcelin LISAN
" Membre du CA

=~
' Vai GOODING
\Q Membre du CA
"

S

Frédéric RIVETA
Membre du CA

28 awril 20 1@CGF

1

« (2 +0% *2 20%+*4 #2 %0 2 ( +.2%+* 4 A#2 .0%)%2%'<:
o (#450240 1 7)*1  .0+"11%+** (1
o ( 1%#* 2%+ 1 ))01 1 *+45((1 6



Les missions du CGF
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L'organisation des services du CGF
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L'organigramme des services du CGF
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Le budget 2020
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Le budget 2020
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Le budget 2020
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Le budget 2020 - En synthese
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Bilan social du CGF
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La mobhilité au CGF

lls sont partis

Ils nous ont rejoints ! Bienvenue !

e nouveaux défis !
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Les chiffres clés : le réalisé 2020
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238 actions
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Le projet et I'offre prévisionnelle de formation pour I'année 2020
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Le bilan pédagogique 2020

Les données chiffrées 2020

Prévisionnel 2020 Réalisé 2020 Taux de réalisation
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BILAN GENERAL DES FORMATIONS PAR DOMAINE :

| Prévisionnel2020 | Jours de formation | Actions | Budget |
140 19 11049 389
294 71 38 820 487
34 15 4266 429
| Finances | 41,5 19 8 565 000
[ erH | 35 18 5694 143
26 12 1722587
82 24 9545934
125 33 7279 286
professionnels
84 17 7357 757
101 30 23 270 000
fondamentaux
2 2 714 286
30 10 3474 286
restauration scolaire
218,5 150 10801 179



Bilan général des formations par domaine

Nombre de jours de formations par domaine

W Nombre de jours de formations

AFFAIRES JURIDIQUES
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MANAGEMENT
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REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX BUREAUTIQUE ET SI
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

FINANCES ET GESTION FINANCIERE

SERVICES TECHNIQUES

SANTE ET SECURITE
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FORMATION STATUTAIRE

SECURITE CIVILE
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Les formations par domaine

’ &-l '+% '

Nombre d'agents formés par domaine Répartition des agents formés par archipel

AUSTRALES

EXAMENS PROFESSIONNELS I 702 TUAMOTU GAMBIER e
0

9%

FORMATION STATUTAIRE I 529 MARQUISES\
SECURITE CIVILE s 197 3% N\
SANTE ET SECURITE o 701
CITOYENNETE ET POPULATION o 167
POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL ET... mummmmm 154
FINANCES ET GESTION FINANCIERE s 125

PEDAGOGIE Wl 76

SERVICES TECHNIQUES mmmm 74

INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION I 71
ENFANCE / JEUNESSE mmm 69

RESTAURATION SCOLAIRE BN 66

MANAGEMENT mmm 63

SECURITE PUBLIQUE mm 49

REPERES ET OUTILS FONDAMENTAUX Bl 49
AFFAIRES JURIDIQUES B 47

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES mm 45




Bilan financier 20
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Par type de dépenses
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LA GESTION
STATUTAIRE, DES
CARRIERES ET DE
L'EMPLOI



Introduction

La direction du statut, des carrieres et de I'emploi
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Le consell juridigue aux communes
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La gestion des instances consultatives
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Le conseil supérieur de la FPC
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La représentation de l'instance
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Le projet de modification de I'ordonnance fonction
publigue communale
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La présentation du comité médical
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MARQUANTS DE
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