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LE HAUT- COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN POLYNESIE FRANCAISE,
Chevalier de I’ordre national du mérite

VU la loi organique n°® 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la
Polynésie frangaise ;

VU [l'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 modifiée portant statut général des
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi
que de leurs établissements publics administratifs ;

VU le décret n°2011-1040 du 29 aofit 2011 fixant les régles communes applicables aux
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie francaise ainsi
que de leurs établissements publics administratifs, notamment son article 34 ;

SUR proposition du secrétaire général du haut-commissariat de la République frangaise en
Polynésie frangaise ;

ARRETE

Chapitre I — Dispositions générales

ARTICLE 1%

Une période d’astreinte s’entend comme une période au-dela des heures habituelles de service
pendant laquelle 1’agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a
I’obligation de demeurer a son domicile ou & proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour
effectuer un travail au service de la commune, du groupement de communes ou de 1’établissement
public administratif dont il reléve, a la demande de son employeur. La durée de cette intervention
ainsi que le déplacement aller et retour entre le domicile et le lieu de travail sont considérés comme
un temps de travail effectif. '



ARTICLE 2 :

La permanence correspond & ’obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de travail
habituel, ou un lieu désigné par son chef de service, au-dela des heures habltuelles de service pom
nécessité de service, un samedi, un dimanche ou un JOU.I‘ férié.

ARTICLE 3:

Les agents non titulaires recrutés sur des emplois permanents habituellement occupés par des
forictiornaires en application de article 8 de ’ordonnance du 4 3anv1er 2005 susvisée peuvent et1e _
soumis & des astiemtes et des permanences. '

Chapitre II - Les cas justifiant le recours i une astreinte ou une permanence -

ARTICLE 4:

Pour exercer les missions relevant de la responsabilité de la commune, du groupement de
communes ou de I’établissement public administratif et assurer la continuité des services qui y
participent, ’autorité de nomma’cmn peut instaurer des astlemtes ou des pelmanences dans les cas
suivants : :

- pour prévenir des accidents 1mmments ou réparer des dommages aux mﬁastluctuxes
équipements et matériels publics ; : :

- pour surveiller les réseaux publics ; :

- pour assurer le gardiennage des Iocaux et installations ou matériels administratifs et
techniques ;

- pour assurer les formalités administratives d’état civil et funéraires urgentes ;

- pour effectuer des missions relevant des services d’incendie et de secours.

L’autorité de nomination peut, aprés avis du comité technique paritaire lorsqu'il existe et
lorsque des circonstances pamcuheles le justifient, déterminer des cas supplémentaires dans
lesquels il est possible de recourir & des astreintes ou a des permanences. :

ARTICLE 5 :

by

Sont notamment susceptibles d’étre soumis & astreintes ou permanence les personnels
bénéficiant d’un logement, soit par nécessité absolue de service, soit par utilité de service, ou
percevant une prime de responsabilité au titre de leur affectation sur un emploi fonctionnel.

ARTICLE 6 :

Hormis le cas ot il bénéficie d’un logement par nécessité de service ou par utilité de service,
un agent ne peut effectuer plus de sept jours d’astreinte de semaine par période de quatre semaines,
plus de deux fins de semaine par période de quatre semaines, plus de quinze fins de semaine par
période d’un an,




Chapitre ITT — Modalités de rémunération ou de compensation

ARTICLE 7:

Lorsqu’ils sont appelés & participer a une période d’astreinte ou qu’ils effectuent une
permanence, les fonctionnaires stagiaires ou titulaires et les agents non titulaires des communes et
des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que de leurs établissements publics
administratifs bénéficient soit d’une indemnité non soumise a retenue pour pension, soit d’un repos
compensateur. : .

Le choix de recourir 4 I’indemnité ou au repos compensateur reléve exclusivement de ’organe
délibérant,

I’indemnité d’astreinte ou de permanence et le repos compensateur ne sont pas accordés aux
agents qui bénéficient d’une concession de logement par nécessité absolue de service ou utilité de
service ou qui pergoivent une prime de responsabilité au titre de fonctions de leur affectation sur un
emploi fonctionnel. :

L’indemnité d’astreinte ou de permanence ne peut étre cumulee avec I'indemnité fmfaztalre
pour travaux supplémentaires, : *

ARTICLE §:

I- D’indemnisation «de I’astreinte ¢t de Pintervention -effectuée au cours de la période
d’astreinte est fixée comme suit :

Indemnité d’astreinte

. 8 000 Fcfp par semaine compléte ;
6 000 Fefp du lundi matin au vendredi soir ;
700 Fcfp pour un jour ou une nuit de week-end ou férié ;
600 Fcfp pour une nuit de semaine ;
1 200 Fefp du vendredi soir au lundi matin,

e & & o &

Indemnité d’intervention (par heure)

e effectuée entre 5 heures et 7 heures et entre 18 heures et 22 heures du lundi au vendredi
inclus ainsi que les samedis entre 5 heures et 22 heures: 1,25 fois le t1a1tement brut
- horaire de I’agent a la date & laquelle I’ intervention est effectuée ;
e entre 5 heures et 22 heures les dimanches et jours fériés : 1,75 fois le traitement brut
horaire de P’agent 4 la date 3 laquelle ’intervention est effectuée ;
- & entre 22 heures et 5 heures : 2 fois le traitement brut horaire de l’agent a la date a
' laquelle I’intervention est effectude. ' :

II- Le repos accordé en compensation d’une astreinte ou d’une intervention effectuee au cours
d’une période d’astreinte est fixé comme suit :

Compensation d’astreinte :

¢ Une journée et demie pour une semaine d’astreinte compléte ;
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Une demi-journée pour une astreinte du lundi au vendredi soir ;
Une demi-journée pour un jour ou une nuit de week-end ou £érié ;
Deux heures pour une nuit de semaine ;

Une journée pour une astreinte du vendredi soir au lundi matin.

Compensation d’intervention :

Le repos compensateur accordé en contrepartie d’une intervention correspond au temps de
travail effectif, majorés de 10% pour les heures effectués entre 18 heures et 22 heures ainsi que les
samedis entre 5 heures et 22 heures ou majoré de 25% pour les heures effectuées entre 22 heures et
5 heures ainsi que les dimanches et Jours feues ' _ _ -

ARTICLE9:

I - L’indemnisation de la permanence est fixée comme suit :

e 3000 F CFP la journée du samedi, 1 500 Fcfp la demi-journée ;
e 4000 F CFP la journée du dimanche et jour férié, 2 000 Fefp la demi-journée.

II- Le repos compensateur accordé en contrepartie d’une permanence correspond au temps de
travail effectif majoré de 25%.

“Chapitre IV — Modalités d’organisation des astreintes et des permanences

ARTICLE 10 :

Sauf circonstances exceptionnelles, la programmation des périodes d’astreinte et de
permanence est portée a la connaissance des agents concernés au moins quinze jours calendaires a
Pavance.

Sous réserve des nécessités du service, aprés information collective des équipes, la
désignation des agents d’astreinte ou de permanence est effectuée par le responsable du service
parmi- les agents présentant les compétences requises, selon un roulement permettant d’éviter que
les mémes agents ne soient systématiquement sollicités, et en prenant en considération les
contraintes familiales des personnels. '

ARTICLE 11:

Pendant la durée de I’astreinte ou de la permanence, la collectivité ou I’établissement met a
la disposition des agents les moyens nécessaires pour assurer 1’astreinte ou la permanence ainsi que
les éventuelles interventions au regard notamment des exigences propres a certaines fonctions en
matiére de sécurité et des spécificités des activités susceptibles d’€tre concernées par un leglme
d’astreinte.




ARTICLE 12 :

Les dispositions du présent arrété peuvent &tre précisées, en tant que de besoin, par chaque
commune, groupement de communes ou établissement public administratif au moyen d’un
reglement intérieur adopté par délibération.

ARTICLE 13 :

Le présent arrété prendra effet 4 compter du 1¥" aofit 2012,

ARTICLE 14 :

Conformément aux dispositions de ’article R. 421-6 du code de justice administrative, le
tribunal administratif de la Polynésie francaise peut étre saisi par voie de recours formée contre le
présent arrété, dans un délai de trois mois a compter de sa publication au Journal officiel de la
Polynésie frangaise.

ARTICLE 15:

Le secrétaire général du haut-commissariat est chargé de I’exécution du présent arrété qui
sera publi¢ au Journal officiel de la Polynésie francaise.
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