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Pû Tiaaauraa  e Faaineineraa  Tôroaa

République  française

Polynésie  française

EXTRAIT

HAUT-COMMISSARIAÏ DE LARÉPUBLIQUE

ARR  Vf:E  LE

1 9 DE(,, 2û22

du registre  des délibéralions  du conscil  d'administration

L'an  deux  millc  vingt-deux  ct le seize  déccmbre  à dix  }ieures,  les înembres  du Conseil  d'admiîiistration

du cent'rc  de gcstion  et de forînatioïi  sc sont  réunis  au siège,  sous la présidcnce  de Monsieur  Rcï'ié

I-EMEI-IARO,  sur  convocation  qui  leur  a été adresséc  1c mercrcdi  sept  déceinbre  deux  inil1e  vingt-deux,

cont'orinément  à l'article  184  du  décret  no2011-1040  du 29 août  2011.

Présenl  : Excusés  avec  procæiration  : Abseixl,ç, :

4 3 4

Délibération  no18-2022

-OBJET  : MODIFICATION  DU  TABLEAU  DES  EFFECTIFS

Ettîient  préseids  :

- Mme  l'epuaraurii  Teriilahi  ci reçxi  procîiration  de Mine  Sonici  I)îinuci

- M.Simplicio  Lissant  a reçu  procur«ilion  de M.Marcelin  Liscm

- M.  Damas  Teuira

- M.  Vai  Vianello  Gooding

Sccrétaire  de séance  :

M.  Damas  Teuira  cst  désigné  secrétaire  de séance

Agi.xiliaires  de sétmce  :

- M.  Heiarii  Bonno,  directeur  général  des services

- M.  Gilles  Masson,  dircctcur  dc l'administration  ct dcs finaïïccs

- M.  Bertrand  Raveneau,  directeur  du  statut

- M.Jérôïnc  Charboîïnier,  directcur  adjoint  du  statut

- Mïne  Teiana  Dcxtcr,  directrice  adjointc  de la formation

- Mme  I-ïinatca  Snow,  assistante  de direction

- M.Raymond  Nui,  assistant  de gcstion  adnïinistrativc,  comptablc  ct financière

- M.  Whalcy  Sulpice,  assistant  informatique

Délitxirülioii  18-2022
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'7-:"""'3"4'-"""12"-"'22-'-['E cs co]lcctivités  territoriales  applicables  aux  communes  de la Polynésie  française,

à leurs  groupements  et à leurs  établissements  publics  et notamment  son  article  L2121-29

Vu  l'ordonnance  no2005-10  du 5 janvicr  2005  portant  statut  général  dcs  fonctionnaires  des  communes

et des groupements  de communes  de la Polynésie  française  ainsi  que  de leurs  établissements  publics

administratifs  ;

Vu  le décrct  no2011-1040  du 29 août  2011 fixant  lcs règlcs  communcs  applicablcs  aux  fonctionnain:'s

des communes  et des groupements  de communes  de la Polynésie  française  ainsi  que  de leurs

établissements  publics  administratifs  ;

Vu les statuts  particuliers  des cadres  d'empîois  fixés  par Ies arrêtés  no398  à 401/DIPAC  portant

inodification  des arrôtés  statutaires  no11l6  à 1119  ;

Vu  la délibération  no30-2021 portant  modification  du tableau  des  effectifs  ;

Vu  lcs  membrcs  du conseil  d'adrninistration  du centre  de gestion  et de formation  légalement  convoqués

Vu  l'appel  nominal,  sept  membres  présents  et représentés  en séance  et la constatation  du  quorum  ;

Considérant  )a nécessité,  pour  le Centre  dc gestion  et de fon'nation,  de pouvoir  disposer  d'emplois

créés  dans  le cadre  d'une  gestion  prévisionnelle  et dynamique  de ses ett'ectifs  ;

Monsieur  le Président  rappelle  qu'il  appartient  aux membres  du conseil  d'administration  de créer  et

supprimcr  les emplois  permanents  du Centre  de gestion  et de formation.  Il  précise  que  l'effectif  du  CGF

est au 30 novernbre  de 30 agents  (dont  3 fonctionnaires  en détachemcnt  et 1 en disponibilité)  sur  40

postes  ouverts  au tablcau  dcs  cffcctifs.

Le tableau  dcs  effcctifs  est  détaillé  jusqu'au  grade  ouvert  par  cadre  d'emplois.

Il convicnt  d'effectucr  dans  un prcmicr  tenïps  la régularisation  de la situation  administrative  d'un  agent

qui  est  comptabilisé  dans  la spécialité  admiïiistrative  alors  qu'il  reIève  de la spécialité  sécurité  civiIe.  Il

est proposé  d'ouvrir  le grade  de « Lieutenant  ».

Lc CGF  a procédé  récemment  au  recrutement  de son  Responsablc  dcs Rcssources  Humaines  par  un

appel  à candidature  interne.  La  candidature  d'un  agent  dc  catégorie  B au grade  de « Technicien  » de la

Direction  de la Formation  a été retenue.  Il convient  de créer  un  nouveau  poste  de catégorie  B au grade

dc « I'echnicïcn  » dans  la spéciali(é  administrative  afin  de pouvoir  procéder  au remplacement  de l'agent

ayant  quitté  la Direction  de la Formation.

Nous  souhaitons  égalernent  rccruter  un  assistant  auprès  de la Direction  de la Direction  de la Formation.

Il cst proposé  de créer  un poste  en adjoint  principal  pour  permettre  un meilleur  choix  parmi  les

candidatures  à rcccvoir.

Ces éléments  pris  en considération,  il est  proposé  de modifier  le tableau  des effectifs  comme  suit  et de

porter  à 121e  nombre  d'emploi  ouverts  au grade  de technicien  de la catégorie  B

Le  conseil  d'administration,  après  avoir  entendu  la présentation  du  Présidcnt  ct  après  en avoir  délibéré,

et dans  la limite  des crédits  inscrits  au budget,

DE,CIDE  à l'unanimité  des membres  présents

Article  l : Sont  approuvées  les modifications  suivantes  :

Délibérntion  l 8-2û22
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Û'=-c'E-x"7-""""'4"-2"2212'-"'22>-['E d'emplois  « Maîtrise  » est créé un emploi  permanent  au gradc  de « Technicicn  ».

Artiele  2 : Le tableau  des effectifs  est modifïé  commc  suit  :

ilæt lieu  de :

CjlDRES

D'EMPLOIS
GRADES

Emplois

ouverts  sîu

I"  aüût  2021

Emplois

pourvus  au

30 iiovembre

2021

Emplois  non

pourvus  ûu

30 novembre

202»

Prnpûsitiûns

de

modifications

Emplois

ouverts  au ler

décembre  2021

Emplois  non

pourvus  iiu  ler

décembre  2021

A - Conception

Conseiller  prÂncipa1 3 3 o 3 o

Conseiller  qualifié 2 I ï 2 I

Conseiller 2 l l 2 o

sous-total  cadres  i( 7 5 2 7 J

B - Maitrise
rechnicien  principal 4 3 I 4 I

rechnicten io 9 œ +2 12 3

süus-tota1  cadres  J3 14 12 2 2 16 4

C - Applicatioii
ildjoint  principal 2 o 2 2 ï

Adjoint 14 13 ï 14 1

sous-total  eadres  C 16 13 3 16 2

D - Exécution

Agent  principal o o o o o

Agent  qualifié o o o o o

Agent ] 1 o æ o

sous-total  cadres  l) 1
.iiili  wî(i  v  IILî..  l.lIAl  l . -

1
viiî»'.iiliu  iwuixi  'i*ii

o o ï o

[ô_1_io-4'a0__0nMÏ-'  =I---#=0-'- '-"-à--  - '"-":ë-î  -= """-"  '-"-'  "'-" -2 40 ï'i

atDRES

D'EMPLOIS
GRADES

Emplüis

ûuverts  ûu

l"  déceinbre

2021

Emplois

pourvus  au

ler

décembre

2022

F.mplois  non

pourvus  au

Ïer

décembre

2022

Prûpositions

de

modifications

Emplois

ouverts  nu 16

décembre  2022

Emplois  non

pourvus  iiu 16

décembre  2022

A - Conception

Conseiller  priïicipul 3 3 o 3 o

Conseil}er  qualifié 2 l l 2 I

Conseiller 2 o 2 2 2

sous-total  cadres,t 7 4 3 7 2

B - Maitrise

Lieutenant o o o +l I 0

rechnicien  principal 4 2 2 -1 3 ï

rechnicien 12 lO 2 +l 1_3 3

sous-tmal  cadres  13 16 12 4 l 17 5

C - Appfication
Adjoint  principal 2 2 o .+ I 3 I

Adjûint 14 1l 3 -l I-i 'y

sous-totil  cadres  C 16 13 3 l» Ili  ' 3

D - Exécutiün

,=tgent  principal o o o o o

Agent  qualirié o o o o o

%ent I t o ï o

sous-total  cadres  D î i o o l o

JENERA'lJ-'---  ---  ------'-'- ' " " iÔ" - "" î lO 2 3 41 i .lll.lll.._____j
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""""121"-""':'-"E  iits  nécessaires  à la rémunération,  aux charges  sociales  et aux autres  charges

correspondant  aux  emplois  et grades  ainsi  créés  seront  inscrits  au budget  de l'exercice  2021 et suivants,

considérant  les postes  effectivement  pourvus  et ceux  à pourvoir.

Article  4 : Conformément  aux dispositions  de )'article  R421-6  du code de justice  adminislrative,  la

présente  délibération  peut fairc l'objct  d'un  recours  pour  excès de pouvoir  devant  le tribunal

adïninistrati[  dans un  délai de trois  mois  à compter  de sa publication  et de sa réception  par Ic

représentant  de l'Etat.  La  juridiction  administrative  compétente  peut  être aussi  saisie  par l'application

du Télérecours  citoyens  accessible  depuis  le site  www.telerecours.fr.

Article  5 : I,c l)résidcnt  du Centrc  de gestion  et de formation  est chargé  dc l'cxécution  dc la présente

délibération,  qui  scra publiée  ou affichée  partout  où besoin  sera.

Ainsi  f-ait et délibéré  cn séancc  Ic jour,  mois  ct an quc  dcssus.

Pour  cxtrait  conlaorme  au registre  des délibérations,

Fait  à l)apeete,  le 16 décembre  2022

M. René

Lc l)rési

TEME UIRI

sîÏci'i'r'o

o
z

'!'S-ie -FR

Le directeur  généraï  des services  du centre  de gestion  et formation  certif"ie sous sa responsabilité,

conrormément  à l'articlc  L2131-1 du CGCT,  Ic caractère cxécutoire  dc la dé1iliération  :
- Transmisc  au rcprésentant  dc i'Etat  Ic :.....................................
- I)ubliée  ou aticliéc  Ic : ...........................................................

- Rctirée  Ic :.................-----.--------------

POur le Président -û ,,ÏION g
Par  délégation


