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du registre des délibérations du conseil d’administration

L’an deux mille onze et le jeudi huit décembre a 08h10, les membres du conseil d’administration du
centre de gestion et de formation se sont réunis dans les locaux du Syndicat pour la promotion des
communes de la Polynésie frangaise, sous la présidence de Monsieur Teriitepaiatua MAIHI, sur

convocation qui leur a été adressée le trente novembre deux mille onze, conformément a I’article 215
du décret n°2011-1040 du 29 aoiit 2011.

présents excuses : absents :

Y 0 1

N°9 - 2044

OBJET : PROGRAMME PROVISOIRE DE FORMATION EN 2012.

LEtaient présenis .
- Mme Valentina CROSS,
- M. Teriitepaiatua MAIHI,
- Mme. Clarisse POIA,
- M. Bruno SANDRAS,
- M. Philip SCHYLE,
- M. René TEMEHARO,
- M. Cyril TETUANUI,
- M. Henri TUEINUI,
- M. Raymond VOIRIN.

Vu I"ordonnance n°2005-10 du 5 janvier 2005 portant statut général des fonctionnaires des communes
et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que de leurs établissements publics
administratifs et notamment son article 32 ;

Vu le code général des collectivités territoriales applicables aux communes de la Polynésie frangaise,
a leurs groupements et a leurs établissements publics ;

Vu le décret n°2011-1040 du 29 aott 2011 fixant les régles communes applicables aux fonctionnaires
des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que de leurs
¢tablissements publics administratifs ;
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Vu la délibération n°84-20 du 1% mars 1984 révisée portant approbation du code des marchés publics
de toute nature ;

Vu les membres du conseil d’administration du centre de gestion et de formation légalement
convoques,

Vu I’appel nominal, neuf membres présents en séance et la constatation du quorum,

® %k %

Monsieur le Président rappelle que le centre a en charge d’établir le programme annuel de formation.
Cette programmation présente 1'intérét de la transparence et d’offrir la possibilité aux communes et a
leurs groupements d’organiser leurs services en conséquence.

Monsieur le Président rappelle ensuite deux préalables a la mise en ceuvre de ce programme annuel de
formation. D’une part, ce programme doit recueillir I’avis du conseil supérieur de la fonction publique
des communes. Or, cette instance n’existe pas encore, étant donné le retard dans le calendrier de
publication des décrets qui en fixent les régles. D’autre part, ledit programme est établi pour les
fonctionnaires, en application des statuts particuliers. Ces arrétés du Haut commissaire ne sont pas
encore publi¢s. La formation 2012 s’adressera donc essentiellement aux agents non titulaires, mais, et
c’est la nouveauté de la fonction publique communale, dans un cadre réglementaire.

Aussi,

Considérant la nécessité pour les agents non titulaires de bénéficier des offres de formation de la part
du centre dans les meilleures conditions d’organisation ;

Considérant qu’il peut étre établi un programme provisoire, dans attente de la création du conseil
supérieur et de la publication des statuts particuliers ;

Le conseil d’administration, aprés avoir entendu la présentation du contenu du programme

prévisionnel de formation réglementaire 2012 et des actions facultatives de formation de la part de
Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré, dans la limite des crédits inscrits au budget.

DECIDE :

Article 1 : Le programme provisoire de formation au titre de I’année 2012 est approuvé.

Article 2 : Les actions de formation identifiées, annexées ci-aprés, sont au nombre de 210, soit 65 836
heures/stagiaires réparties sur 678 journées et permettant la mise en ceuvre de formations de
professionnalisation réglementaires et facultatives, d’adaptation au poste, et d’accueil, pour un total de
3 017 stagiaires. Un catalogue de présentation de cette offre de formation sera transmis aux communes
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et a leurs groupements dés que possible, ceci pour leur permettre d’organiser leur planning et de
lancer les consultations et les réservations pour ce qui concerne le centre.

Article 3 : Conformément aux dispositions de ’article R421-6 du code de justice administrative, la
présente délibération peut faire 1'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de trois mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I’Etat.

Article 4 : Le président du centre de gestion et de formation est chargé de I’exécution de la présente
délibération, qui sera publiée ou affichée partout ol besoin sera.

ADOPTE : a I'unanimité des membres présents.
Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme au registre des

délibérations,
Fait a Papeete, le 12 décembre 2011

Le Président
M. Teriitepaiatua MAIHI

Le président du centre de gestion et de formation

certifie sous sa responsabilité, conformément a Iarticle L2131-1 du CGCT, le caractére exécutoire de la
délibération :

- Transmise au représentant de I'Etat le : . /3/, /2// 20//..
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annexe @ la délibération n°9

Type de formation

Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Farmation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation
Farmation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation
Farmation professionalisation
Farmation professionalisation

Formation professionalisation

Programme provisoire de formation 2012

Total Stagiaires

N°Action Domaine Théme |Nb |NB h /ﬂ Nb Hresi Budget prévisionnel
HSO1 Hygiéne Sécurité PSC1 10 14 140 229 026 CFP
Hs02 Hygiéne Sécurité PSC1 10 14 140 239526 CFP
HS03 Hygiéne Sécurité Signalisation temporaire des chantiers 15 14 210 415 317 CFP
Utilisation des produits d'entretien, régles d'hygiéne
HS04 Hygi&ne Sécurité et de sécurité en matiére de nettoyage des locaux 14 18 252 630 861 CFP
Utilisation des produits d'entretien, régles d'hygiéne
HS05 Hygiene Sécurité et de sécurité en matiére de nettoyage des locaux 14 18 252 682322 CFP
Utilisation des produits d'entretien, régles d'hygigne
HS06 Hygiéne Sécurité et de sécurité en matiere de nettoyage des locaux 14 18 252 495 779 CFP
HS07 Hygiéne Sécurité Sensibilisation aux risques chimiques 15 14 210 196 707 CFP
HS08 Hygiéne Sécurité Habilitation électrique B1V/BR 12 28| 336 626 682 CFP
HS25 Hygiéne Sécurité Habilitation électrique B1V/BR 12 28] 336 626 682 CFP
HS09 Hygiéne Sécurité Habilitation électrique HO/BOV 12 18| 216 262 500 CFP
HS10 Hygiéne Sécurité Maniement et travaux sur la nacelle 6 18 108 471 471 CFP
HS11 Hygiéne Sécurité Maniement et travaux sur la nacelle 6 18 108 469 056 CFP
La réalisation de tranchées dans les normes de
HS12 Hygiéne Sécurité sécurité 10 21 210 355026 CFP
Les régles de sécurité dans les ateliers et sur les
HS13 Hygiéne Sécurité chantiers 14 21 2594 609 861 CFP
HS14 Hygiéne Sécurité Formation préalable a la prise en fonction d'ACMO 16 21 336 457979 CFP
HS15 Hygiéne Sécurité Farmation préalable a la prise en fonction d'ACMO 16 21 336 382 200 CFP
HS17 Hygiéne Sécurité Gestes et postures : personnel administratif 16 14 224 457 317 CFP
HS18 Hygiéne Sécurité Gestes et postures : personnel technigue 16 14 224 567 861 CFP
Prévention et risques professionnels sur les travaux
HS19 Hygiéne Sécurité en hauteur et gestes et postures 16 14 224 425 817 CFP
Prévention et risques professionnels en électricité et
HS20 Hygiéne Sécurité incendie 16 14 224 427 707 CFP
HS21 Hygiéne Sécurité Les regles d'hygiene et de sécurité en espaces verts 16 14 224 468 027 CFP
Les régles d'hygiéne et de sécurité en restauration
HS22 Hygigne Sécurité collective 16 14 224 546 861 CFP
HS23 Hygiéne Sécurité Manipulation des extincteurs 12 7 84 379 722 CFP
HS24 Hygiene Sécurité Recensement des risques et document unique 16 32 512 583 317 CFP
ENFO1 Petite enfance Le développement de I'enfant a I'école maternelle 16 21 336 508 515 CFP
ENFO2 Petite enfance Le temps de repas et la sieste chez I'enfant 16 21 336 437 829 CFP
TECO1 Services techniques Entretien courant des engins de chantiers 10 21 210 424095 CFP
TECO02 Services techniques Electricité : initiation 10 35 350 763991 CFP
TECO03 Services techniques  |Electricité : initiation 10 35 350 697 095 CFP
TECO4 Services technigues La gestion de stock 14 25 350 471 366 CFP
TEC15 Services techniques La gestion de stock 14 25 350 471 366 CFP
Réaliser un inventaire du petit matériel technique, le
mettre a jour en vérifiant : les entrées, les sorties, les
TECOS Services technigues retours et les défectueux 14 25 350 720 153 CFP
TECO6 Services techniques Soudure : notions de base 10 21 210 560 595 CFP
TECO7 Services technigques La réalisation de petits travaux de plomberie 10 35 350 744 345 CFP
TECO8 Services techniques Maintenance du petit matériel 8 moteur 10 35 350 744 345 CEP
TECO9 Services techniques Conduite d'opération : de I'idée & la réalisation 16 21 336 488 754 CFp
TEC10 Services techniques Organiser un chantier 16 21 336 856 653 CFP
TEC11 Services techniques Gestion financiére des services techniques 16 21 336 1 005 753 CFP
TEC12 Services technigues Menuiserie : initiation 10 35 350 763 991 CFP
TEC13 Services techniques Le fonctionnement global d'un réseau hydraulique 14 21 294 246 456 CFP
Rédaction de procédures hydrauliques et
TEC14 Services techniques préléevement d'échantillon d'eau 14 25 350 305 151 CFP
La gestion administrative des chiens errants ou
CHO1 Chiens errants, dangere|dangereux 16 14 224 454 566 CFP
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Techniques de capture de chiens errants, de chiens

CHO2 Chiens errants, dangere|dangereux 10 25 250 678 384 CFP
MPO1 Affaires juridiques Achat public : niveau 1 - Initiation 16 21 336 546 263 CFP
MPO2 Affaires juridiques Achat public : niveau 2 - Les marchés 16 21 336 488 292 CFP
MPO3 Affaires juridigues Acheter des prestations de services 16 21 336 655 484 CFP
MPO4 Affaires juridiques Prévenir les risques liés aux marchés publics 16 21 336 860003 CFP
EMO marq |Sapeurs pompiers FG  |Equipier module opérationnel 12 105 1260 1473 879 CFP
EMOT Sapeurs pompiers FG  |Equipier module opérationnel 12 105 1260 1379 316 CFP
PCDAGEa |Sapeurs pompiers FG | Pré-sélection CDG/CDA/CDE 6 4 24 42 832 CFP
PCDAGE islv|Sapeurs pompiers FG  |Pré-sélection CDG/CDA/CDE 28 4 112 116 550 CFP
PCDAGE ma|Sapeurs pompiers FG  |Pré-sélection CDG/CDA/CDE 17 4 68 162 750 CFP
PCDAGET |Sapeurs pompiers FG  |Pré-sélection CDG/CDA/CDE 66 al 264 119 700 CFP
PSE m Sapeurs pompiers FG  [PSE1 PSE2 13 105 1365 1496 317 CFP
PSET Sapeurs pompiers FG  |PSE1 PSE2 18 105 1890 1663 791 CFP
TRS1 M Sapeurs pompiers FG  |TRS1 6 21 126 77 194 CFP
TRS1 H Sapeurs pompiers FG |TRS1 16 21 336 152 813 CFP
TRS1B Sapeurs pompiers FG |TRS1 15 21 315 164 100 CFP
TRS1T Sapeurs pompiers FG |TRS1 15 21 315 153 338 CFP
TRS1 U Sapeurs pompiers FG  [TRS1 15 21 315 132 128 CFP
TRS1Ta Sapeurs pompiers FG  [TRS1 15 21 315 132 128 CFP
SPRO1 Sécurité - Prévention dgEntretien des sirénes d'alerte 8 7 56 55 226 CFP
SPRO2 Sécurité - Prévention dg Entretien des sirénes d'alerte 8 7 56 447 506 CFP
SPRO3 Sécurité - Prévention de Entretien des sirénes d'alerte 6 7 42 305 726 CFP
SPRO4 Sécurité - Prévention dg Entretien des sirénes d'alerte 6 7 42 129 776 CFP
SPRO5 Sécurité - Prévention de Entretien des sirénes d'alerte 8 7 56 298 376 CFP
SPRO6 Sécurité - Prévention dg Entretien des sirénes d'alerte 8 7 56 298 376 CFP
SP300 Formation pédagogie |FC PAE1 18 14 252 583 779 CFP
SP301 Formation pédagogie |FC PAE1 8 14 112 522 325 CFP
SP302 Formation pédagogie |FC PAE2 5 7 35 106 978 CFP
SPEPI1 Formation pédagogie |Réunion équipe pédagogique incendie 5 4 20 10 500 CFP
SPEPI2 Formation pédagogie |Réunion équipe pédagogique incendie 5 7 35 32 550 CFP
SPEPS1 Formation pédagogie |Réunion équipe pédagogique secourisme 6 7 42 72 864 CFP
SPEPS2 Formation pédagogie [Réunion équipe pédagogique secourisme 6 7 42 62 364 CFP
SPEPSAV  |Formation pédagogie |Réunion équipe pédagogique SAV 3 4 12 47 977 CFP
SPFP1 Formation pédagogie |Monitorat 12 70 840 2 859 629 CFP
SPFP2 Formation pédagogie |PAEL 12 35 420 1632 891 CFP
SP114 Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 10 12 120 104 292 CFP
SP115 Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 28 12 336 10500 CFP
SP116 Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 18 12 216 - CFP
SP117 Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 8 12 96 59 846 CFP
SP118 Sapeurs pompiers FC  [FC équipier PSE 22 12 264 10 500 CFP
SP119 Sapeurs pompiers FC  [FC équipier PSE 15 12 180 -CFP
SP120 Sapeurs pompiers FC  [FC équipier PSE 9 12 108 186 499 CFP
SP121 Sapeurs pompiers FC  [FC équipier PSE 9 12 108 10 500 CFP
SP122 Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 23 12 276 - CFP
SP123 Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 18 12 216 94 580 CFP
SP124 Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 9 12 108 319 719 CFP
SP125 Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 7 12 84 - CFP
SP201 Sapeurs pompiers FC  |[FCRCH 14 14 196 78 577 CFP
SAV1 Sapeurs pompiers FC  |[FC SAV1 11 7 77 232 607 CFP
SAV2a Sapeurs pompiers FC  |FC SAV2 14 14 196 268 034 CFP
SAV2b Sapeurs pompiers FC  |FC SAV2 13 14 182 196 896 CFP
Spmate Sapeurs pompiers FC  |Inventaire, suivi du parc matériel et véhicule 12 iy 132 421 050 CFP
SP100  |Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 25 12 300 10 500
SP101  [Sapeurs pompiers FC |FC équipier PSE 30 12 360 227304
SP102  [Sapeurs pompiers FC |FC équipier PSE 23 12 276 125 467
SP103  [Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 9 12 108 103 190
SP104  [Sapeurs pompiers FC |FC équipier PSE 16 12 192 10500
SP105 [Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 24 12 288
SP106  [Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 12 12 144 10500




SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV
SPP/SPV

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation prefessionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation

Formation professionalisation & FSO

Formation professionalisation & FSO

Formation professionalisation & FSO
Formation professionalisation & FSO
Formation professionalisation & FSO
Formation professionalisation & FSO
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation & FSO
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation & FSO
Formation professionalisation
Formation professionalisation
Formation professionalisation

Formation facultative

SP107  |Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 27 12 324 5250
SP108 |Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 14 12 168 10 500
SP109  [Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 24 12 288
SP110  [Sapeurs pompiers FC  [FC équipier PSE 38 1% 456
SP111 [Sapeurs pompiers FC |FC équipier PSE 26 12 312
SP112 [Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 58 12 696
SP113  |Sapeurs pompiers FC  |FC équipier PSE 5 12 60 10 500
CDA  |Sapeurs pompiers FG |Chef d'Agrés 12 105 1260 1323447
CDET |Sapeurs pompiers FG |Chef d'Equipe 12 71 852 1008 477
CDG  |Sapeurs pompiers FG  [Chef de garde 12 70 840 562 640
CODI1 iles |Sapeurs pompiers FG  [CODI 12 16 192 275100
CODI1 T |Sapeurs pompiers FG [CODI 12 16 192 247 693
COD2T [Sapeurs pompiers FG  [COD2 8 28 224 515 760
EMC iles |Sapeurs pompiers FG  |Equipier module confirmation 12 35 420 396 879
EMC iles (2] Sapeurs pompiers FG  |Equipier module confirmation 12 35 420 384279
EMCT |Sapeurs pompiers FG  [Equipier module confirmation 12 35 420 398979
AGO1 Administration généralg Organisation du secrétariat 16 32 512 477 120 CFP
AGO2 Administration généralg Rédaction de courriers administratifs - niveau 1 16 39 624 525 000 CFP
AG04 Administration généralgRédaction de courriers administratifs - niveau 2 16 24 384 503 475 CFP
AGO5 Administration générald Techniques de classement 16 24 384 595 560 CFP
AGO6 Administration généralg Rédaction de courriers administratifs - niveau 1 16 39 624 525 000 CFP
AGO7 Administration générald Rédiger un rapport 16| 12,25 196 281 085 CFP
AGO8 Administration généralgLes notes 16 8 128 281 085 CFP
AGO9 Administration générald Rédiger un compte rendu 16 8 128 281 085 CFP
FCO1 Comptabilité finances |La regie de recette communale 16 12 192 162 435 CFP
FCO5 Comptabilité finances |Le recouvrement des impayés 16 24 384 505 785 CFP
FCO6 Comptabilité finances [Les budgets annexes : élaboration & suivi 16 24 384 265 020 CFP
FCo7 Comptabilité finances |Les fondamentaux sur le budget et la régie 16 12 192 248 113 CFP
gestion de Serv.Pub. : regie ou délégation modalités
CGCTO01 Affaires juridiques de mise enoeuvre 16 39 624 438 795 CFP
POPO1 Relation a la population| Actes et documents de I'Etat civil 16 28 448 585 900 CFP
Les démarches liées a la naissance, au livret et au
POPO2 Relation a la population|nom de famille 16 24 384 575 400 CFP
POPO Relation & la population|Actes et documents de I'Etat civil sur Raitea pour ISLV 16 24 384 325 500 CFP
Les fondamentaux du management pour les chefs
MNO1 Management d'équipe 16 24| 384 472 500 CFP
MNO2 Management Planifier et organiser le travail de son équipe 16 24 384 472 500 CFP
MNO3 Management La prise de fonction :réle & positionnement du cadre 16 16 256 346 500 CFP
MNO4 Management Le role du manager 16 24 384 472 500 CFP
Elaborer les tableaux de bord de I'activité de son
MNOS Management service 16 24 384 472 500 CFP
MNOB Management Prise de paroles en public 16 24 384 472 500 CFP
MNO7 Management Conduite de réunion 16 24 384 472 500 CFP
MNOS Management La relation cadre / élus 16 24 384 472 500 CFP
FBOOS Bureautique intitiation excel- mai 8 16 128 326 235 CFP
FBO2 Bureautique Consolidation word - juin 8 24 192 376 215 CFP
FBOG Bureautique perfectionnement excel - juin 8 16 128 326 235 CFP
FBO7 Bureautique excel consolidation - juin : 16 128 326 235 CFP
FBO1 Bureautique intitation word-mai 8 16 128 326 235 CFP
FB11 Bureautique Powerpoint mai 8 16 128 326 235 CFP
FBO3 Bureauticue intitation word - AoGt 8 16 128 326 235 CFP
FBO9 Bureautique perfectionnement excel 12 16 192 326 235 CFP
FB10 Bureautique excel consolidation 12 16 192 326 235 CFP
FB12 Bureautique Powerpoint 12 16 192 326 235 CFP
FBO4 Bureautique Consolidation word 12 24 288 376 215 CFP
FBO3 Bureautique intitiation excel - sept 8 16 128 326 235 CFP
FB30 Bureautique formation a destination des informaticiens 10 39 380 525 000 CFP
PM sécurité Publique formation & l'utilisation de Tonfa 120 28] 3360 1524 600 CFP




Formation professionalisation & FSO |PM sécurité Publique FC gestion d'un service de PM 18 24 432 505 155 CFP
Formation professionalisation PM35 sécurité Publique Formation Continue APJA Tronc Commun 11 21 231 536 340 CFP
Formation professionalisation PMS55 sécurité Publique FC spécifique APJa des archipels 11 12 132 415 380 CFP
Formation professionalisation PM sécurité Publique FCPM 18 24 432 505 155 CFP
Formation professionalisation PM sécurité Publique FCPM 18 24 432 505 155 CFP
Formation professionalisation PM sécurité Publique FCPM 18 24 432 505 155 CFP
Formation professionalisation FPO2 Formation pédagogie |Formation de formateurs occasionnels 14 39 546 1013 040 CFP
Formation professionalisation FPO3 Formation pédagogie |Formation de formateur Bureautique 12 32 384 960 540 CFP
Formation professionalisation FPO2 Formation pédagogie |Formation de formateurs occasionnels 14 39 546 1013 040 CFP
Formation professionalisation PM41 Formation pédagogie |Les formateurs APJA (PM) 31 21 651 929 250 CFP
Formation professionalisation PM42 Formation pédagogie |[Formation de tuteurs.(PM) 15 24 360 360 675 CFP
réseau RPFIO1 Reseau professionnel  |Reseau Responsables financier 12 6 72 111 298 CFP
réseall RPFIO2 Reseau professionnel |Reseau Responsables financier 12 6 72 114 448 CFP
réseau RPJURO1  |Reseau professionnel |Reseau Responsables juridique 11 6 66 228 795 CFP
réseau RPJUR0O2  |Reseau professionnel [Reseau Responsables juridique 11 6 66 85 258 CFp
réseau RPPMO1  |Reseau professionnel |Reseau responsables service PM 15 6 90 38 850 CFP
réseau RPPMO02  |Reseau professionnel |Reseau responsables service PM 15 6 90 212 730 CFP
réseau RPTECOL  [Reseau professionnel |Reseau responsables techniques 10 6 60 220 288 CFP
réseau RPTECO2  |Reseau professionnel [Reseau responsables technigues 10 6 60 242 338 CFP
réseau RPRHO2  |Reseau professionnel [Reseau Responsables RH 22 6 132 1161 090 CFP
réseau RPRHO2 Reseau professionnel |Reseau des cadres dirigeants 22 6 132 1126 440 CFP
réseau RPSPO1 Reseau professionnel  |Reseau chefs de corps 26 14 364 674 608 CFP
F Interne Fl Projets internes Les autres modalités de formation 7 21 147 409 500 CFP
FInterne FI Projets internes missions en métropole 2| 585 117 735000 CFP
Responsabilité des collectivités , des élus et des
Formation professionalisation JUROL Affaires juridiques agents 16 16 256 306 600 CFP
Formation professionalisation JURD2 Affaires juridiques La rédactions des actes administratifs 16 16 256 240 030 CFP
Formation professionalisation JURO3 Affaires juridiques Les fondamentaux juridiques 16 24 384 276 045 CEP
Formation professionalisation JURO4 Affaires juridiques La commune et ses relations avec les associations 16 32 512 493 500 CFP
Formation professionalisation FO Foncier La maitrise fonciére de sa commune 30 14 420 1004 640 CFP
Formation professionalisation FUNO1 Funéraire Le funéraire /- chefs service 16 24 384 346 500 CFP
Formation professionalisation FUNO2 Funéraire Le funéraire - agents 16 28 448 598 500 CFP
Formation professionalisation ELEC Elections Les elections (3 sessions) 18 21 378 904 050 CFP
les recomandations en nutrition pour enfant en age
Formation professionalisation REST02 Restauration scolaire  |scolaire 16 21 336 609 210 CFP
Formation professionalisation RHO1 Ressources Humaines |L'entretien annuel et I'évaluation 16 21 336 316 995 CFP
Formation professionalisation RHO2 Ressources Humaines |L'entretien annuel et I'évaluation 16 21 336 316 050 CFP
Formation professionalisation RHO4 Resscurces Humaines |Les bases du statut 16 16 256 448 350 CFP
La gestion des congés pour maladie et accidents de
Formation professionalisation RHO6 Ressources Humaines |travail 16 8 128 348 600 CFP
Formation professionalisation RHO7 Ressources Humaines |Le recrutement 16 24 384 520 800 CFP
Formation d'accueil suite a recruteme| FA F accueil Formations d'accueil catégorie B 15 35 525 420000 CFP
Formation d'accueil suite a recruteme{FA F accueil Formations d'accueil Catégorie C 17 35 595 420 000 CFP
Formation d'accueil suite & recruteme{FA F accueil Formations d'accueil Catégorie C 18 35 630 420 000 CFP
Formation d'accueil suite a recruteme|FA F accueil Formations d'accueil catégorie D 17 35 585 420 000 CFP
Formation d'accueil suite & recruteme|FA F accueil Formations d'accueil catégorie D 17 35 595 420 000 CFP
Formation d'accueil suite a recruteme] FA F accueil Formations d'accueil catégorie D 18 35 630 420 000 CFp
Cadres détachés sur emploi fonctionnel (stages
Formation professionalisation & FSO |FSO Formation statutaire ob|d'immersion en métropole) 11 180| 1980 3234 000 CFP

Fin de base
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678]

-CFP

88 644 441 CFP




