Y —] Cadre réservé au CGF

2019- H60

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : VILLE DE MAHINA

Emploi : 2 Sapeurs Pompiers Professionnels.
Catégorie : Exécution (D)

Spécialité : Sécurité Civile

Grade : Sapeur

Service : Centre d’Incendie et de secours.

Emploi a pourvoir a compter du : 1° décembre 2019 (date prévisionnelle)

Type de recrutement : Permanent

Missions principales :

-Intervenir dans le cadre d’opérations de secours a des personnes, de protection des biens et de
I’environnement, d’extinction des incendies.

-Réaliser des interventions diverses, de protection et de lutte contre les sinistres.

-Participer au maintien de la capacité opérationnelle.

Profil recherché :

Titulaire de la formation initiale (PSE1, PSE2, EMO, EMC).

Disposer de I’aptitude médicale (sapeur pompier).

Titulaire des diplomes professionnels.

Permis VL — PL- et cétier souhaité. (Nota bene : Toute candidature retenue ne possédant pas le permis PL,
aura pour condition & une titularisation a 1’obtention du permis PL.)

Bonne condition physique - Sens du travail en équipe — Dynamisme - Maitrise de soi - Sens du service
public.

Trés grande disponibilité. Horaires irréguliers en soirée, week-end, jours fériés avec amplitude variable en
fonction de I’organisation des gardes et des astreintes, de 1’activité de secours et d’intervention.

Maitrise de la langue tahitienne souhaitée.

Expérience acquise et souhaitée en tant que sapeur pompier permanent ou volontaire

Recrutement ouvert a :

Tout fonctionnaire communal titulaire du cadre d’emplois Exécution.

Tout fonctionnaire en voie d’intégration dans le cadre d’emplois Exécution.
Tout candidat externe.

Le recrutement sera soumis a des épreuves d’aptitude physique et médicale (conditions statutaires)

Localisation : Mahina

Temps de travail' : temps complet

Rémunération : conditions statutaires



Merci d'adresser votre dossier de candidature a :

Monsieur le Maire de la Ville de Mahina
BP : 11985 - 98709

Les piéces a fournir :

Une lettre de motivation + Curriculum vitae.
Une copie de la piece d’identité.

Copie du diplome professionnel.

Copies des formations demandées.

Copie du permis VL et du permis poids lourd.

Tout dossier incomplet ne sera pas retenu.

Pour tout renseignement, nom et coordonnées de I’agent en charge du recrutement :
MME PEYRONNET Louenna — 40 48 71 17- louenna.peyronnet@mahina.pf

Date limite de dépot des candidatures :

Le lundi 18 novembre 2019.



