Cadre réservé au CGF

2019 - ‘4

COMMUNE DE PUKA PUKA

Té1:4097 4233 Fax:4097 4219
CP : 98 774 (Te One Mahina - Puka Puka)

OFFRE D'EMPLOI
Nom de la Collectivité : Commune de Puka Puka
Intitulé du poste : 1 Chef d'équipe BTP
Catégorie! : B[ ] ¢[ ] DX

Niveau de dipldme minimum requis : Aucun <] DNB/CAP/BEP [ ] BAC[ ]

Spécialité! : Administrative [ | Technique [X] Sécurité Publique [_]

Grade : Agent principal

Service daffectation : Service Technique

Localisation : Tle de Puka Puka (IMPORTANT)

Emploi a pourvoir a compter du : lundi 3 février 2020 (Date prévisionnelle)

Type de recrutement! : Permanent |:| Temporaire (durée du CDD en mois : 3_mois)
Temps de travail' : Temps complet X] Temps non complet || (durée hebdo : 39 heures)

Recrutement ouvert soit a:

Toutes personnes répondant aux conditions statutaires dentrée dans la fonction
publiqgue communale (cf. art. 4 du décret n® 2011-1552 du 15 novembre 2011 portant
dispositions applicables aux agents non titulaires des communes et des groupements de
communes...) ainsi qu'au profil recherché.

Activités principales :

- Réaliser les travaux en régie a partir d'un plan et du cahier des charges de
I'opération de construction du plateau sportif couvert communal ;

- Organiser sur le terrain le travail de son équipe ;

- Répartir le travail ;

- Contrdler la réalisation des tdches dont il a la responsabilité afin qu'elles soient
correctement réalisées ;

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




- Animer et motiver les membres de son équipe ;

- Transmettre oralement ou par écrit les consignes qui lui sont données ;

- Gérer le matériel, I'équipement de chantier qui est sous sa responsabilité ;

- Veiller a la bonne utilisation des matériels et engins dont son équipe a I'usage et
la bonne allocation des matériaux ;

- Veiller a la sécurité des agents sous sa responsabilité ;

- Effectuer des activités annexe, d la demande de l'autorité de nomination.

Profil recherché :

- Titulaire d'un dipldme professionnel en « BTP » de niveau 5 (BEP, CAP) souhaité ;

- Titulaire du permis de conduire VL souhaité ; du permis poids lourds apprécié ;

- Expérience réussite, et d'au moins 3 années dans le domaine du bdtiment
fortement souhaité ;

- Rigueur;

- Esprit d'équipe ;

- Autonomie ;

- Esprit de synthese ;

- Disponibilité ;

- Polyvalence ;

- Capacités d'adaptation ;

- Bonne condition physique ;

- Maitrise de la langue tahitienne et/ou du « Paumotu » appréciée.

Rémunération : conditions statutaires

Pour tout type de renseignement, nom et coordonnées de |'agent en charge du suivi du
dossier :

Monsieur Marurai RIVETA (Secrétaire général)
Tél: 4097 42 33- Fax : 4097 42 19

Merci d'adresser votre dossier de candidature comprenant les piéces suivantes: la
lettre de motivation + le curriculum vitae (CV) + la copie de la piéce d'identité en
cours de validité + la copie de la carte verte d'affiliation & la Caisse de prévoyance
sociale + la copie du permis de conduire + la copie du diplome le plus élevé (s'il y a)
+ la lettre (ou copie de la lettre) de recommandation par un ancien employeur (s'il y
a), a l'adresse mail suivante :

mairie pukapuka@mail.pf

Date limite de dépot des candidatures :
vendredi 29 novembre 2019 jusqu'a 11h00

A NOTER : Tous dossiers parvenus aprés la date limite de dépdt des candidatures ou
incomplets ne seront pas pris en compte.




