Cadre réservé au CGF

2019 - Z/gg

COMMUNE DE NAPUKA

OFFRE D’EMPLOI

Nom de la Collectivité : Commune de NAPUKA

Emploi : (1) Agent de police municipale (APJA)

Catégorie! : A [] B[] C X D[]

Niveau de dipldme minimum requis : Aucun [ | DNB/CAP/BEP X BAC[] BAC+3[]
Spécialité! : Administrative [_] Technique [] Sécurité Civile [ ]  Sécurité Publique X
Type de recrutement! : Permanent X Temporaire [] (durée du CDD €n moOiS : ........ccovvverveverererrnrrenenn. )
Temps de travail' : temps complet X temps non complet [ ] (durée hebdomadaire : 169H)

Grade minimum : Gardien

Localisation : Ile de NAPUKA

Service : Service de la police municipale

Date prévisionnelle d’embauche : 1" janvier 2020

Recrutement a :

- Tout fonctionnaire communal de catégorie et de grade équivalent ;

- Tout agent en voie d’intégration dans la catégorie et le grade cité ;

- Tout candidat détenteur de 1’attestation de réussite aux épreuves physiques et sportives prévues par 1’arrété n°2333
DIPAC du 03/09/2013, modifié, en cours de validité (1 an) délivrée par une autre Commune lors d’un précédent
recrutement ;

- Autres ;

Missions principales :

- Maintenir le bon ordre, la sécurité et la salubrité publique dans la ville de Napuka par 1’exercice des missions confiées ;
- Assurer une relation de proximité avec la population ;

- Appliquer et contréler le respect des pouvoirs de police ;

- Effectuer des rondes, constater les incidents sur la voie publique, les désordres de voisinage et intervenir ;

- Assurer la sécurité sur les lieux a hauts risques ;

- Encadrer et veiller au bon déroulement des manifestations publiques, des cérémonies ou autres événements ;

- Rechercher et relever les infractions ;

- Rédiger et transmettre des écrits professionnels ;

- Accueillir et orienter la population sur la voie publique et au sein du service.

Profil recherché :

- Etre de nationalité frangaise ;

- Avoir 17 ans minimum ;

- Avoir un casier judiciaire vierge de toute mention incompatible avec 1’emploi visé ;
- Jouir de ses droits civiques ;

- Etre en position réguliére au regard des obligations du service national ;

- Etre titulaire d’un titre ou d’un diplome de niveau V minimum (DNB, CAP, BEP) ;
- Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I’exercice de la fonction ;
- Une expérience réussie dans le domaine de la sécurité publique appréciée ;

- Capacité d’écoute et de dialogue, diplomatie et maitrise de soi, capacité d’analyse ;
- Sens des responsabilités et du service public, respect de déontologie ;

- Sens du travail en équipe

- Rigueur et discrétion ;

- Grande disponibilité ;

- Permis VL (B) obligatoire et Moto (A) souhaité ;

Rémunération : conditions statutaires
Renseignements : auprés de M. PAU Teui au 40509105

! Pour cocher la case en version numérique, double cliquer sur la case et sélectionner « case activée » et OK




Le dossier de candidature doit étre déposé au bureau annexe de Papeete, 2°™ étage de I’immeuble FAREMIRO,
avenue du Prince Hinoi, ou 4 la mairie de NAPUKA et adressé 3 Mme Mautaina TAKI, Maire de la commune
de NAPUKA :

- CV avec votre adresse postale, adresse géographique, e-mail et numéro de téléphone personnel, photo

- Lettre de motivation manuscrite

- Casier judiciaire n°2

- Certificat médical

- Copie du permis de conduire VL

- Copie du diplome : DNB ou CAP ou BEP

- Copie de ’attestation de la Journée Défense et Citoyenneté (JDC), ou d’une attestation de recensement.

Tout dossier incomplet ou non conforme aux exigences requises ne sera pas retenu

Les candidats remplissant le profil recherché et ayant leur dossier complet seront soumis aux' épreuves
physiques et sportives obligatoires telles que définies par arrété n°2333/DIPAC du 03 septembre 2013 modifié.

Le candidat devra étre déclaré apte aux épreuves physiques et sportives suivantes :

- une premiére épreuve de course a pied, 100M (obligatoire)

- une seconde épreuve physique au choix : & confirmer lors du dépdt du dossier de candidature.
»  Saut en hauteur

Saut en longueur

Lancer au poids (6K g pour les hommes et 4Kg pour les femmes)

Natation (50m nage libre, départ plongé)

Date limite de dépot des candidatures :
Le Vendredi 22 novembre avant 12H00




