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Ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 — Stat@ FPolynésie francaise

Ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 portant stat général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de la Pélsie francaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs.
NOR: DOMX0400146R
Version consolidée au 16 juin 2011
Le Président de la République,
Sur le rapport du Premier ministre et de la miriske I'outre-mer,
Vu la Constitution, notamment ses articles 38 et 72
Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 200drtant statut d'autonomie de la Polynésie
francaise, notamment son article 14 (10°) ;
Vu le code des communes ;
Vu le code pénal ;
Vu la loi n° 71-1028 du 24 décembre 1971 modifiéative a la création et a I'organisation des
communes en Polynésie francaise ;
Vu la loi n°® 77-1460 du 29 décembre 1977 modifiéedifiant le régime communal en Polynésie
francaise ;
Vu la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 complétenstatut d'autonomie de la Polynésie francaise,
notamment son article 11 ;
Vu la saisine pour avis de I'assemblée de la Psigriféancaise en date du 25 juin 2004 et la saisine
complémentaire de la méme assemblée en date detdsve® 2004 ;
Le Conseil d'Etat entendu ;
Le conseil des ministres entendu,

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

La présente ordonnance s'applique aux personnamtéité nommées dans un emploi permanent et
titularisées dans un grade de la hiérarchie adtrtiise des communes, des groupements de
communes et des établissements publics a caraatbnenistratif relevant des communes de la

Polynésie frangaise.

Avrticle 2

Sauf dérogation prévue par la présente ordonndeseonctionnaires en activité qu'elle régit ont
vocation a servir, dans les collectivités et éss@iments mentionnés a l'article ler, sur les emploi
permanents de ces collectivités et établissements.

Avrticle 3

Le fonctionnaire régi par la présente ordonnantevesa-vis de l'administration, dans une situatio
statutaire et réglementaire.

Article 4

Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire :

1° S'il ne possede la nationalité francaise ;

2° S'il ne jouit de ses droits civiques ;

3° Le cas échéant, si les mentions portées autinufiz 2 de son casier judiciaire sont incompasble
avec l'exercice des fonctions ;

4° S'il n'est en position réguliere au regard diecdu service national ;

5° S'il ne remplit les conditions d'aptitude physgxigées pour I'exercice de la fonction.
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Ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 — Stat@ FPolynésie francaise

Article 5

Les fonctionnaires appartiennent a des cadres th&anwpgis par des statuts particuliers établissdan
respect du statut général formé par les dispositienla présente ordonnance et les régles communes
d'application fixées par décret en Conseil d'Etat.

Avrticle 6

Les cadres d'emplois de fonctionnaires sont répami quatre catégories désignées, dans l'ordre
hiérarchique décroissant :

- Conception et encadrement ;

- Maitrise ;

- Application ;

- Exécution.

Un cadre d'emplois peut regrouper plusieurs grddesgrades peuvent étre organisés en grade initial
et en grades d'avancement.

Chaque grade donne vocation a occuper des empmloigrenant l'exercice d'un certain nombre de
missions énuméreées dans le statut particulier.

L'acces aux cadres d'emplois s'effectue par voieodeours, de promotion interne ou d'intégration
dans les conditions fixées par les statuts paricul

Article 7

Le statut particulier de chaque cadre d'emploisétabli par arrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise, aprés avis dusé&llosupérieur de la fonction publique des
communes de la Polynésie francaise, dans les comgliprévues par le décret en Conseil d'Etat
mentionné a l'article 5.

Le statut particulier fixe notamment les emploise des fonctionnaires appartenant a un cadre
d'emplois ont vocation a occuper, le classementhdgue cadre d'emplois dans l'une des quatre
catégories mentionnées a l'article 6, les conditabacceés au cadre d'emplois, la hiérarchie dekegra

qui le composent, le nombre d'échelons dans chgmde, les regles d'avancement d'échelon et de

promotion au grade supérieur.

Le décret en Conseil d'Etat mentionné a l'articfix® les conditions et les limites dans lesquelbss
statuts particuliers des cadres d'emplois peuvenaiger aux régles communes qu'il définit.

Article 8

Les collectivités et établissements mentionnésardicle ler ne peuvent recruter des agents non
titulaires pour occuper des emplois permanentssqitgpour assurer le remplacement momentané de
fonctionnaires autorisés a exercer leurs foncteotemps partiel ou indisponibles en raison d'urgéon
de maladie, d'un congé de maternité ou d'un coagéntal, ou de I'accomplissement du service civil
ou national et des obligations de la réserve opénmatlle, soit pour faire face temporairement, pour
une durée maximale d'un an, a la vacance d'un empime peut étre pourvu dans les conditions
prévues par les articles 40 a 45, 47, 56 et 57.

lls peuvent, en outre, recruter des agents nolaitiés pour exercer des fonctions correspondamt a u

besoin saisonnier pour une durée maximale de sis pendant une méme période de douze mois et
conclure pour une durée maximale de trois moiueelable une seule fois a titre exceptionnel, des
contrats pour faire face a des besoins occasian@elte durée maximale de trois mois est portée a
douze mois renouvelables une fois dans les commsokégs dont la liste est fixée par arrété du-haut

commissaire de la République en Polynésie frangaise
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Ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 — Stat@ FPolynésie francaise

Des emplois permanents peuvent également étre @&qugr des agents non titulaires dans les cas
suivants :

1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois susdep'assurer les fonctions correspondantes ;

2° Pour les emplois de niveau "conception et erradnt” mentionnés au a de l'article 6, lorsque la
nature des fonctions ou les besoins des servigastléent.

Les agents ainsi recrutés sont engagés par desatsomt'une durée maximale de deux ans,
renouvelables une seule fois.

Article 9

Les emplois permanents peuvent étre occupés pdowlesonnaires de I'Etat régis par la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statutamgatives a la fonction publique de I'Etat, des
fonctionnaires territoriaux régis par la loi n° B3-du 26 janvier 1984 portant dispositions stateai
relatives a la fonction publique territoriale esdenctionnaires hospitaliers régis par la loi 6233

du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaiedgtives a la fonction publique hospitaliere pkaeé
position de détachement ou mis a disposition coméonent aux statuts dont ils relévent.

La durée maximale du détachement ou de mise agiigpode ces fonctionnaires est fixée a trois ans
et est renouvelable une fois.

Les fonctionnaires ainsi recrutés sont engagésdparcontrats d'une durée maximale de six ans,
renouvelables une fois.

CHAPITRE 1l : DROITS ET OBLIGATIONS
Section 1 : Garanties.
Article 10
La liberté d'opinion est garantie aux fonctionngire

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne pem &aite entre les fonctionnaires en raison desleu
opinions politiques, syndicales, philosophiquesreligieuses, de leur origine, de leur orientation
sexuelle, de leur age, de leur patronyme, de lairde santé, de leur apparence physique, de leur
handicap ou de leur appartenance ou de leur noar@m@ance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une
race.

Toutefois, des distinctions peuvent étre faites dé tenir compte d'éventuelles inaptitudes physiqu
a exercer certaines fonctions.

De méme, des conditions d'age peuvent étre fixB@se part, pour le recrutement des fonctionnaires,
lorsqu'elles visent a permettre le déroulement ede tarriere, d'autre part, pour la carriere des
fonctionnaires, lorsqu'elles résultent des exigengefessionnelles, justifiées par I'expérience ou
I'ancienneté, requises par les missions qu'ils destinés a assurer dans leur emploi.

Article 11
Aucune distinction ne peut étre faite entre lecfimmnaires en raison de leur sexe.

Toutefois, des recrutements distincts pour les hesou les femmes peuvent, exceptionnellement,
étre prévus lorsque l'appartenance a I'un ou &d'aexe constitue une condition déterminante de
I'exercice des fonctions.
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Ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 — Stat@ FPolynésie francaise

De méme, des distinctions peuvent étre faites elesefemmes et les hommes en vue de la
désignation, par I'administration, des membregutys et des comités de sélection constitués mour |
recrutement et l'avancement des fonctionnaires eetse&s représentants au sein des organismes
consultés sur les décisions individuelles relati@da carriere des fonctionnaires et sur les questi
relatives a l'organisation et au fonctionnement slawices, afin de concourir & une représentation
équilibrée entre les hommes et les femmes dangrgases.

Article 12

Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissemeapetés de harcélement moral qui ont pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de traumceptible de porter atteinte a ses droitssat a
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentakdeotompromettre son avenir professionnel.

Article 13

Aucune mesure concernant notamment le recruterteetitularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, |'affectation et la mudbat ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnaire
prenant en considération :

1° Le fait qu'il a formulé un recours aupres d'wpésieur hiérarchique ou engagé une action en
justice visant a faire respecter les principes éésrau deuxieme alinéa de l'article 10 ;

2° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir les sgisents de harcélement moral mentionnés a l'article
12;

3° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir les sgieents de harcelement de toute personne dont le bu
est d'obtenir des faveurs de nature sexuelle @rsdiht ou au profit d'un tiers ;

4° Ou bien le fait qu'il a témoigné de tels agissets ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé aux agissements définis ci-dessus.
Article 14

La carriere des fonctionnaires candidats a un ntaéldetif ou élus au Parlement, au Parlement
européen, a lI'assemblée de la Polynésie frangal'megane délibérant d'une collectivité territtgiau
d'une collectivité régie par le titre XIII de la @sitution, ou membres du Conseil économique, socia
et environnemental, du gouvernement de la Polyrfésgaise ou du conseil économique, social et
culturel de la Polynésie francaise ne peut, en rmacuaniére, étre affectée par les votes ou les
opinions émis par les intéressés au cours de &upagne électorale ou de leur mandat.

De méme, la carriere des fonctionnaires siégeant) autre titre que celui de représentant d'une
collectivité publique, au sein d'une institutioréyue par la loi ou d'un organisme consultatif placé
aupres des pouvoirs publics ne saurait étre infi&@emar les positions qu'ils y ont prises.

Article 15

Le droit syndical est garanti aux fonctionnairesesLintéressés peuvent librement créer des
organisations syndicales, y adhérer et y exercerdandats. Ces organisations peuvent agir en
justice. Elles peuvent se pourvoir devant les jations compétentes contre les actes réglementaires
concernant le statut du personnel et contre lessidés individuelles portant atteinte aux intéréts
collectifs des fonctionnaires.

Sous réserve des nécessités de service, les rappEssles organisations syndicales représentatives
bénéficient de décharges d'activité de servicepdisvent bénéficier d'un détachement pour occuper
des fonctions permanentes.
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Ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 — Stat@ FPolynésie francaise

Les cotisations syndicales peuvent étre colleaées I'enceinte des batiments administratifs, erais
dehors des locaux ouverts au public, par les reptasts des organisations syndicales qui ne sant pa
en service ou qui bénéficient d'une décharge ditetile service. Ces collectes ne doivent en aucun
cas porter atteinte au fonctionnement du service.

Au-dela d'un nombre d'agents dont le seuil est pgé le haut-commissaire, les collectivités et
établissements mentionnés a l'article ler doivesttrma la disposition des organisations syndicales
représentatives, sur leur demande, des locauxge wsabureau.

Article 16

Les fonctionnaires participent, par I'intermédialeeleurs représentants siégeant dans des organisme
consultatifs, a l'organisation et au fonctionnemdes services publics, a I'élaboration des regles
statutaires et a I'examen des décisions individse#latives a leur carriere.

lIs participent a la définition et a la gestionl@etion sociale, culturelle, sportive et de |asiont ils
bénéficient ou qu'ils organisent.

Article 17

L'exercice du droit de greve par les fonctionnairegpeut donner lieu de la part de I'employeursa de
mesures discriminatoires en matiére de rémunémagbd'avantages sociaux.

Lorsque les salariés font usage du droit de graveessation concertée du travail doit étre prézédé
d'un préavis.

Dans les services des collectivités mentionnéé&saticle 1er comptant plus de 10 000 habitantseet d

leurs établissements publics, le préavis doit abligement émaner de l'organisation ou d'une des
organisations syndicales les plus représentatinePaynésie francaise, ou dans la collectivité ou

I'établissement public.

Il précise les motifs du recours a la greve.

Le préavis doit parvenir cing jours francs avandéelenchement de la greve a l'autorité hiérarehiqu
ou a la direction de I'établissement public inteéedl fixe le lieu, la date et I'heure du débuisague
la durée limitée ou non de la gréve envisagée.

Pendant la durée du préavis, les parties intéress#e tenues de négocier.

Des fonctionnaires peuvent étre tenus, pendantdoyiartie du déroulement de la gréve, d'assurer
leur service si leur concours est indispensabldoagtionnement des services dont l'interruption
porterait atteinte aux besoins essentiels de lalptpn.

Article 18

Les fonctionnaires bénéficient, a l'occasion deddi@nctions, d'une protection organisée par la
collectivité publique dont ils dépendent conforméimaux regles fixées par le code pénal et les lois
spéciales.

Lorsqu'un fonctionnaire a été poursuivi par unstigour faute de service et que le conflit d'attrdou

n'a pas été élevé, la collectivité publique daginglla mesure ou une faute personnelle détachable d
I'exercice des fonctions n'est pas imputable dooetionnaire, le couvrir des condamnations civiles
prononceées contre lui.

La collectivité publique est tenue de protégerftestionnaires contre les menaces, violences, voies
de fait, injures, diffamations ou outrages dont plsurraient étre victimes a l'occasion de leurs
fonctions et de réparer, le cas échéant, le pr@guglii en est résulté.
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Ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 — Stat@ FPolynésie francaise

La collectivité publique est tenue d'accorder sdqution au fonctionnaire ou a I'ancien fonctionmai
dans le cas ou il fait I'objet de poursuites pénald'occasion de faits qui n'ont pas le caraaiére
faute personnelle.

La collectivité publique est subrogée aux droitdadeictime pour obtenir des auteurs des menaces ou
attagues la restitution des sommes versées auidonatre intéressé. Elle dispose, en outre, aux
mémes fins d'une action directe qu'elle peut exexedesoin par voie de constitution de partieleivi
devant la juridiction pénale.

Article 19

Sous réserve des dispositions du quatrieme aliadarticle 121-3 du code pénal, les fonctionnaires
ne peuvent étre condamnés sur le fondement duéimesalinéa de ce méme article pour des faits non
intentionnels commis dans I'exercice de leurs fonstque s'il est établi qu'ils n'ont pas accorgdi
diligences normales compte tenu de leurs compé&edoepouvoir et des moyens dont ils disposaient
ainsi que des difficultés propres aux missionslguei leur confie.

Article 20
Le droit a la formation permanente est reconnufaogtionnaires.

Les fonctionnaires peuvent bénéficier d'un congéodeation, dans les conditions prévues a l'article
61.

lIs peuvent étre tenus de suivre des formationmie@séf par les statuts particuliers dans l'inténét d
service.

Section 2 : Obligations.
Article 21

Les fonctionnaires consacrent l'intégralité de ladtivité professionnelle aux taches qui leur sont
confiées. lls ne peuvent exercer a titre professmbune activité privée lucrative de quelque nature
gue ce soit. Les conditions dans lesquelles il paat exceptionnellement dérogé a cette interdictio
sont fixées par décret.

Toutefois, les agents publics occupant un emplténdps non complet ou exercant des fonctions
impliquant un service a temps incomplet pour lelgleedurée du travail est inférieure a la moiwe d
la durée légale ou réglementaire du travail destagaublics a temps complet peuvent étre autoéisés
exercer, a titre professionnel, une activité priderative dans les limites et conditions fixées pa
décret.

Les fonctionnaires ne peuvent prendre, par eux-reéme par personnes interposeées, dans une
entreprise soumise au controle de I'administragitaquelle ils appartiennent ou en relation avéiece
derniere, des intéréts de nature a compromettreridapendance.

Article 22

Les fonctionnaires sont tenus au secret professlaems le cadre des regles instituées par le code
pénal.

Les fonctionnaires doivent faire preuve de disoréfpour tous les faits, informations ou documents
dont ils ont connaissance dans I'exercice ou ad%ion de I'exercice de leurs fonctions. En detiess
cas expresseément prévus par la réglementationgerewi, notamment en matiere de liberté d'acces
aux documents administratifs, les fonctionnaires paeivent étre déliés de cette obligation de
discrétion professionnelle que par décision exgrées|'autorité dont ils dépendent.
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Article 23

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dartsédaarchie, est responsable de I'exécution degs$ach

qui lui sont confiées. Il doit se conformer auxtinstions de son supérieur hiérarchique sauf dans |
cas ou l'ordre donné est manifestement illégaleehature a compromettre gravement un intérét
public.

Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités gundombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés.

Article 24

Toute faute commise par un fonctionnaire dans fi@se ou a I'occasion de ses fonctions I'expose a
une sanction disciplinaire sans préjudice, le chg@nt, des peines prévues par la loi pénale.

En cas de faute grave commise par un fonctionnaird,s'agisse d'un manguement a ses obligations
professionnelles ou d'une infraction de droit commlauteur de cette faute peut étre suspendu par
I'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui saisigns délai, le conseil de discipline.

Le fonctionnaire suspendu conserve son traitememd étalité des suppléments pour charges de
famille. Sa situation doit étre définitivement régldans un délai de quatre mois. Si, a I'expirat®n
ce délai, aucune décision n'a été prise par I'éitayant pouvoir disciplinaire, l'intéressé, salilffait
I'objet de poursuites pénales, est rétabli danfosesions.

Le fonctionnaire qui, en raison de poursuites pEnat'est pas rétabli dans ses fonctions peut subir
une retenue qui ne peut étre supérieure a la nu@ti@ rémunération mentionnée a l'alinéa précédent
Il continue néanmoins a percevoir la totalité dggpéments pour charges de famille.

CHAPITRE Ill : ORGANISMES PARTICULIERS DE LA FONCTI ON PUBLIQUE DES
COMMUNES DE LA POLYNESIE FRANCAISE
Section 1 : Organismes consultatifs.
Avrticle 25

Le Conseil supérieur de la fonction publique deswooines de la Polynésie francaise est composé
paritairement de représentants des organisationdicgjes représentatives de fonctionnaires en
Polynésie francaise et de représentants des consmune

Il est présidé par un représentant des commune=néon sein.

Les siéges attribués aux organisations syndicabes eepartis entre elles par arrété du haut-
commissaire compte tenu du nombre de voix qu'@ldsobtenu aux élections organisées pour la
désignation des représentants du personnel aux issioms administratives paritaires. Les
organisations syndicales désignent leurs représisnta

Les représentants des communes ainsi que leurséanfp sont ceux €lus au comité des finances
locales prévu a l'article 52 de la loi n° 2004-1RP27 février 2004 portant statut d'autonomie de la
Polynésie francaise.

Le centre de gestion et de formation institué riidla 30 assure le secrétariat du conseil supegeu
prend en charge les dépenses afférentes a soiforaent.

Un décret détermine la composition et I'organisatia conseil supérieur, la durée du mandat de ses
membres et les regles de convocation et de fonziment de cet organisme.
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Article 26

Le Conseil supérieur de la fonction publique desiomines de la Polynésie francaise est saisi pour
avis par le haut-commissaire des projets de spaiculier. Il peut étre en outre saisi de toudjgir
de loi et de texte réglementaire relatif a la f@rcpublique régie par le présent statut général.

Le conseil supérieur peut procéder a toutes étsded'organisation et le perfectionnement de la
gestion du personnel communal. Il est consultdesprogramme annuel de formation élaboré par le
centre de gestion et de formation.

Les collectivités et établissements mentionnéaridie 1er sont tenus de fournir les documentiesu
renseignements demandés par le conseil supérieg ldacadre de ses travaux d'études et de
statistiques.

Article 27

Il est créé, auprés du centre de gestion et deatiwsm une commission administrative paritaire
unique pour lI'ensemble des fonctionnaires appantesnane méme catégorie au sens de l'article 6 de
la présente ordonnance.

Les représentants des collectivités et établissesmeantionnés a l'article ler sont désignés pami |
maires et les présidents de groupement de comnetigigstablissement public administratif.

Les représentants du personnel sont élus. Les ligte candidats sont présentées par les organsatio
syndicales.

Les commissions administratives paritaires sonsigé&s par un représentant des collectivités et
établissements. Lorsqu'elles siégent en conseildideipline, les commissions administratives
paritaires sont présidées par une personne, nteppat pas a la commission intéressee, désignée par
le président du tribunal administratif.

Un décret fixe les conditions d'application du présarticle. Il détermine notamment la composition,
les regles de fonctionnement des commissions, Edalités d'élection et la durée des mandats de
leurs membres.

Article 28

Les commissions administratives paritaires coneaitssles tableaux d'avancement. Elles sont
consultées sur les refus de titularisation et éfgsrde décharge de service pour activité syndmale
pour formation professionnelle. Un décret précise autres décisions d'ordre individuel portant
modification de la situation administrative desragesur lesquelles elles sont également consudtées
les modalités de cette consultation.

Article 29

Un comité technique paritaire est créé dans chaglliectivité ou établissement mentionné a l'article
ler comptant au moins cinquante agents. En deca& deuil, un comité technique paritaire peut étre
institué par I'organe délibérant la ou I'organmaties services le justifie.

Les comités sont composeés paritairement de repgegsrde la collectivité ou de I'établissementeet d

représentants du personnel désignés par les oatjans syndicales compte tenu de leur

représentativité. lls sont présidés soit par lerenau son représentant, soit par le président du
groupement de communes ou son représentant, sdi¢ paésident de I'établissement public ou son
représentant.
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Les comités techniques paritaires connaissent uestiqns relatives :

1° A l'organisation des administrations intéressées

2° Aux conditions générales de fonctionnement deackninistrations ;

3° Aux conditions d'hygiene et de sécurité. listgénnis par leur président a la suite de toutckssti
mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité ou gyaentrainer des conséquences graves.

Un décret détermine la composition des comitésnigcies paritaires, la durée des mandats de leurs
membres et leur mode de désignation ainsi queetges de fonctionnement de ces organismes.

Section 2 : Centre de gestion et de formation.
Avrticle 30

Le centre de gestion et de formation est un ésbtient public local a caractére administratif sgumi
a la tutelle de I'Etat, dont le personnel est pagile présent statut genéral.

Le conseil d'administration du centre de gestiotlegfiormation est composé de représentants élus des
collectivités et établissements mentionnés a dlartiLer, titulaires d'un mandat municipal. Cette
composition tient compte des effectifs d'agents epraportent les collectivités et établissements. Le
conseil d'administration élit en son sein le préstdiu centre.

Les collectivités et établissements mentionnéartidle ler sont obligatoirement affiliés au cerdee
gestion et de formation méme s'ils n'emploientdggefonctionnaires a temps non complet.

Article 31

Le centre de gestion et de formation assure, pensdmble des fonctionnaires, le fonctionnement des
commissions administratives paritaires et des c¢snde discipline.

Le centre de gestion et de formation organise desaurs et les examens professionnels. Il étasit |
listes d'aptitude prévues aux articles 43 et 44.ckatre de gestion et de formation assure le
fonctionnement d'une commission d'équivalence g#8rdes, dans les conditions fixées par arrété du
haut-commissaire de la République en Polynésigiaa.

Il assure la publicité des créations et vacanasplbis des collectivités et établissements menésn
a l'article ler pour toutes les catégories d'agéngeine de nullité des nominations, les créatieins
vacances d'emplois doivent étre préalablement cangquées au centre de gestion et de formation.

Le centre de gestion et de formation est renduirdgatre, en méme temps que les membres du
comité technique paritaire, des dossiers concetearsuppressions d'emplois.

Le centre de gestion et de formation assume la prischarge prévue a l'article 70 des fonctiongaire
momentanément privés d'emploi et procede au rextesm® de ces fonctionnaires, y compris en cas
d'inaptitude physique a I'exercice de leurs fomgio

Avrticle 32

Le centre de gestion et de formation organise désres de formation des agents régis par le présent
statut général.

Il établit, aprés avoir recueilli I'avis du Conssilpérieur de la fonction publigue des communes de
Polynésie francaise, un programme annuel de foom&tn application des régles fixées par les statuts
particuliers des cadres d'emplois.

Il est chargé de la mise en ceuvre de ce programhpeut toutefois déléguer par convention la mise
en ceuvre d'actions de formation a un autre étehtiest public, aux communes ou a leurs
établissements publics.
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Il peut assurer également, par voie de conventi@t da Polynésie francaise ou avec |'Etat, des
actions de formation pour les agents relevant diefanction publique respective.

Il peut en outre exercer ses missions, par conmenévec le Centre national de la fonction publique
territoriale et les centres de gestion de la famcgublique territoriale.

Article 33

Le centre de gestion et de formation peut assorge ttdche administrative relative a la gestion des
fonctionnaires régis par le présent statut générdg demande des collectivités et établissements
mentionnés a l'article ler.

Il peut dans les mémes conditions recruter desta@envue de les affecter a des missions tempseraire
ou des fonctionnaires pour assurer des servicesoms a plusieurs collectivités ou établissemehts. |

peut également mettre des fonctionnaires a la dispo d'une ou plusieurs collectivités ou d'un ou

plusieurs établissements en vue de les affectegsamissions permanentes ou pour accomplir un
service a temps non complet auprés de chacun dmlbestivités ou établissements.

Il peut assurer la gestion d'ceuvres sociales etetdces locaux en faveur des fonctionnaires, a
quelque catégorie qu'ils appartiennent, des coliezs et d'établissements qui le demandent.

Article 34

Les ressources du centre de gestion et de formstiainconstituées :

- Du produit de la cotisation obligatoire versée pes communes, les groupements de
communes et les établissements publics adminfstefilies ;

- Des participations, fixées par voie de conventiomsrsées par les communes, les
groupements de communes et établissements béiéicide prestations rendues en leur
faveur ou en faveur de leurs agents ;

- Des subventions versées par des collectivites qudxi.

La cotisation mentionnée au a du | est assise ssumdsse des rémunérations versées aux agents
relevant de la commune, du groupement de commumedeo I'établissement telles qu'elles
apparaissent aux états liquidatifs mensuels dreggséde réglement des charges sociales.

Cette cotisation est liquidée et versée selon Eses modalités et périodicité que les versemelats a
caisse de prévoyance sociale. Le taux de cettsatioin est fixé par délibération du conseil
d'administration du centre de gestion et de foromatdans la limite du taux maximum de 5 %. A
défaut, la cotisation est recouvrée dans les donditfixées par l'article L. 1612-16 du code géhéra
des collectivités territoriales.

Elle est inscrite sur le bulletin de salaire deqeleaagent comme charge patronale.

Les dépenses supportées par le centre de gestam fetmation pour I'exercice de ses missions de
gestion mentionnées a l'article 31, pour le fomet@ment du secrétariat du Conseil supérieur de la
fonction publique des communes de la Polynésiec&iar et pour la formation obligatoire des agents
sont financées par les cotisations mentionnées du & et, le cas échéant, par des subventions
mentionnées au c du .

Les dépenses supportées par le centre de gestilenfetmation pour I'exercice des autres actions de
formation, pour I'accomplissement des missions lgusont confiées en application du deuxieme
alinéa de l'article 33 et pour I'exercice de missitacultatives sont réparties entre les colle€svit
établissements bénéficiaires par convention conehiee le centre et chacune de ces collectivités et
établissements.
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Avrticle 35

Les actes du centre de gestion et de formatiotifeefal’'organisation des concours, a l'inscriptitas
candidats admis a ces concours sur une liste tdidpti a la publicité des créations et vacances
d'emplois et le budget du centre sont exécutoiaes tes conditions prévues par les articles L. 1872
et L. 2131-1 a L. 2131-3 du code général des doliegs territoriales applicables en Polynésie
francaise.

CHAPITRE IV : ACCES AUX EMPLOIS DE LA FONCTION PUBL IQUE DES COMMUNES DE LA
POLYNESIE FRANCAISE
Section 1 : Création des emplois.
Avrticle 36

Les emplois de chaque collectivité ou établissemsantionné a l'article ler sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établisseméit délibération précise le grade ou, le cas auhéa
les grades correspondant a I'emploi créé.

Aucune création d'emploi ne peut intervenir si edits disponibles au chapitre budgétaire
correspondant ne le permettent.

Article 37

Un décret détermine les conditions dans lesquditegane délibérant de la collectivité ou de
I'établissement peut créer des emplois a tempsoimplet et le regime de ces emplois.

Toute modification de la durée hebdomadaire d'@éti'un emploi s'assimile a une suppression
d'emploi suivie de la création d'un nouvel emploi.

Section 2 : Recrutement.
Article 38

Lorsqu'un emploi est créé ou devient vacant, It#étade nomination en informe le centre de gestion
et de formation qui assure la publicité de cetiation ou de cette vacance dans des conditions
définies par décret.

L'emploi est pourvu par nomination d'un candidatiit sur la liste d'aptitude correspondante &tabli
a la suite d'un concours ou dans le cadre de lagiion interne, en application des articles 434t 4
de la présente ordonnance. Il peut également éue/p par voie de mutation, de détachement, ou,
dans les conditions fixées par chaque cadre d'espglar voie d'avancement de grade et, en ce qui
concerne les emplois du niveau "exécution" au dargsde l'article 6, par voie de recrutement direct

Article 39

Le maire ou le président du groupement de commanese I'établissement procéde a la nomination
des fonctionnaires.

Toute nomination ou toute promotion dans un gragiengntervient pas exclusivement en vue de
pourvoir un emploi vacant et de permettre a soréfiéaire d'exercer les fonctions correspondantes
est nulle.

Article 40

Les fonctionnaires sont recrutés par voie de carscouverts dans des conditions fixées par le haut-
commissaire de la République en Polynésie francgaise

1° Aux candidats justifiant de diplédmes, de l'acptissement d'études ou d'une expérience
professionnelle ;
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2° Dans les conditions prévues par les statutscplers, aux fonctionnaires régis par le présésuius
général. Les intéressés doivent avoir accompli certaine durée de services publics et, le cas
échéant, recu une formation.

Les matiéres et les programmes sont fixés pardedmmmissaire, aprés avis du Conseil supérieur de
la fonction publique des communes de la Polynéaigchise.

Les modalités d'organisation des concours sontrd@tées par le centre de gestion et de formation.
Article 41

Les limites d'age supérieures fixées pour l'acaés @mplois des fonctionnaires ne sont pas
opposables aux personnes reconnues travailleutsdagés en application de la réglementation de la
Polynésie francaise et dont le handicap a été éctanpatible avec I'emploi postulé.

Les candidats ayant cessé d'étre reconnus travaillandicapés peuvent bénéficier d'un recul de ces
limites d'age égal a la durée des traitementsies sp'ils ont eu a subir. Cette durée ne peutdstcé
cing ans.

Article 42

Par dérogation aux articles 6 et 40, les fonctioesades communes peuvent étre recrutés sans
concours :

Par voie des emplois réservés aux personnes reesrravailleurs handicapés en application de la
réglementation de la Polynésie francaise ;

Lors de la constitution initiale d'un cadre d'enpltans les conditions énoncées au chapitre VI ;

Pour le recrutement de fonctionnaires du niveawédation”, le cas échéant, selon les conditions
d'aptitude prévues par les cadres d'emplois ;

Pour le recrutement au grade le moins élevé dediémmaires des cadres d'emplois de la catégorie
"application”, le cas échéant selon les conditabaptitude prévues par les cadres d'emplois.

Article 43

Chaque concours donne lieu a I'établissement di'stieed'aptitude classant par ordre alphabétigsie le
candidats déclarés aptes par le jury. La listetitlme est établie par le centre de gestion et de
formation dans les conditions prévues par déctetsdription sur cette liste ne vaut pas recrutedmen

Les listes d'aptitude sont valables sur I'enserdbléerritoire de la Polynésie francaise. Leur vtdid
cesse automatiquement au terme d'un délai de deua eompter de la proclamation des résultats ou,
Si aucun concours n'a été organisé dans ce dédgi'p la date d'organisation d'un nouveau concours

Article 44

En vue de favoriser la promotion interne, les $saties cadres d'emplois fixent une proportion de
postes susceptibles d'étre proposés au personpartepant déja a la fonction publique des
communes de la Polynésie francgaise suivant 'ui@otie des modalités ci-apres :

1° Inscription par voie de concours sur une liséptitude en application du 2° de l'article 40 ;

2° Inscription sur une liste d'aptitude aprés exaprefessionnel ;

3° Inscription sur une liste d'aptitude aprés a¢ida commission administrative paritaire compétent
par appréciation de la valeur professionnelle staigjuis de I'expérience professionnelle des agents

Les listes d'aptitude sont valables sur I'enserdbléerritoire de la Polynésie francaise. Leur vtdid
cesse automatiquement au terme d'un délai de deud eompter soit de la proclamation des résultats
du concours visé au 1° ou de I'examen visé awi°ds la publication de la liste visée au 3°.
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Article 45

Les fonctionnaires régis par le statut généralfdestionnaires de la Polynésie francaise accedént a
fonction publigue des communes de la Polynésieciige dans les conditions fixées par les statuts
particuliers des cadres d'emplois par voie de tdétaent suivi ou non d'intégration.

Section 3 : Stage.
Article 46
Les fonctionnaires sont nommes stagiaires lorederecrutement.

La titularisation peut étre prononcée par l'aufodé nomination a l'issue d'un stage dont la desée
fixée par le statut particulier du cadre d'emplois.

La période normale de stage est validée pour I@raent. La totalité de la période de stage est
validée pour la retraite.

L'agent peut étre licencié pendant la période agesen cas d'insuffisance professionnelle ou de fau
disciplinaire, aprés avis de la commission admmiaiste paritaire compétente.

Section 4 : Mutations.
Article 47

Un fonctionnaire titulaire d'un grade peut étre énwvec son accord, dans un emploi d'une autre
commune, d'un autre groupement de communes ouadiie établissement public correspondant a
son grade. La mutation est prononcée par l'autdetda collectivité d'accueil. Sauf accord entre
l'autorité de la collectivité d'accueil et l'autérgui emploie le fonctionnaire, la mutation presitet
trois mois apres la notification de la décision fautorité de la collectivité d'accueil a l'autérde la
collectivité d'origine.

L'autorité de nomination procede aux mouvementsfalgsionnaires au sein de la collectivité ou de
I'établissement ; seules les mutations comporthah@ement de résidence ou modification de la
situation des intéressés sont soumises a l'avisatemissions administratives paritaires.

Les mutations concernant les fonctionnaires sémdsur conjoint pour des raisons professionnelles
et les fonctionnaires reconnus travailleurs harmisasont examinées en priorité.
CHAPITRE V : DES CARRIERES
Section 1 : Notation et avancement.
Article 48

Il est attribué chaque année a tout fonctionnaireaivité ou en détachement une note chiffrée,
assortie d'une appréciation générale, exprimawnalear professionnelle.

Le pouvoir de notation est exercé par l'autoritéydmination dont dépend le fonctionnaire au vu des
propositions du secrétaire général ou du direatlesrservices de la commune ou de I'établissement
public.

La note ainsi que l'appréciation générale doivdrg @ortées a la connaissance de lintéresse, a
l'occasion d'un entretien avec l'autorité ayantvpauwe notation.

Les commissions administratives paritaires ont essance des notes et appréciations. A la demande
du fonctionnaire, elles peuvent en proposer lasiéni
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Article 48-1

Au titre des cing années suivant la publicationcbdaque statut particulier, I'autorité de nomination
peut se fonder, a titre expérimental et par dérogat I'article 48, sur un entretien professionpmir
apprécier la valeur professionnelle du fonctiormair

L'entretien est conduit par son supérieur hiérgrahidirect et donne lieu a l'établissement d'un
compte rendu.

La commission administrative paritaire peut, adendnde de l'intéressé, en proposer la révision.

Le haut-commissaire de la République en Polynésiechise présente chaque année au Consell
supérieur de la fonction publique des communes alddlynésie francaise un bilan de cette
expérimentation.

Le Gouvernement en présente le bilan au Parlenzars lés six mois de son achevement.
Un arrété du haut-commissaire fixe les modalitépmlication du présent article.
Article 49

Le dossier du fonctionnaire comporte toutes lesqseintéressant sa situation administrative,
enregistrées, numeérotées et classées sans disgntin

Il ne peut étre fait mention dans ce dossier, denengue dans tout document administratif, des
opinions ou des activités politiques, syndicaleBgieuses ou philosophiques de l'intéressé.

Tout fonctionnaire qui en fait la demande a accgsradossier individuel.
Article 50
L'avancement des fonctionnaires comprend I'avanced¥chelon et I'avancement de grade.

L'avancement des fonctionnaires bénéficiant d'uéeharge totale de service pour l'exercice de
mandats syndicaux a lieu sur la base de l'avandemeyen des fonctionnaires du cadre d'emplois
auquel ils appartiennent.

L'avancement d'échelon est prononcé par l'autdét@omination dont dépend le fonctionnaire. Il a
lieu de facon continue d'un échelon a I'échelon édiatement supérieur. Il est fonction a la fois de
I'ancienneté et de la valeur professionnelle dwctfonnaire. Il se traduit par une augmentation de
traitement.

L'avancement de grade a lieu de fagon continuegtame au grade immédiatement supérieur. |l peut
étre dérogé a cette regle dans les cas ou l'avamtesst subordonné a une sélection professionnelle.

L'avancement de grade est prononceé, aprés inseripgdu fonctionnaire a un tableau annuel
d'avancement établi par l'autorité de nominatiomtddépend le fonctionnaire sur l'avis de la
commission administrative paritaire, par cette atépen application des régles et selon des médali
fixées par les statuts particuliers des cadres plesn L'avancement de grade est subordonné a
I'acceptation par le fonctionnaire de I'emploi fyiiest assigné dans son nouveau grade. Le refus du
fonctionnaire peut entrainer sa radiation du tabtfavancement.

Article 51

Lorsque les fonctionnaires sont reconnus, par siigéération de leur état physique, inaptes a
I'exercice des fonctions qu'ils exercent, ils pedyvsur leur demande, étre reclassés dans desismplo
d'un autre cadre d'emplois s'ils ont été déclanésesure de remplir les fonctions correspondantes.
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En vue de permettre ce reclassement, I'acces éadess d'emplois d'un niveau supérieur, équivalent
ou inférieur est ouvert aux intéressés, quellesmiiela position dans laquelle ils se trouventpsdés
modalités retenues par les statuts particuliersedecadres d'emplois s'ils remplissent, nonobgtant
limites d'age supérieures, les conditions d'an&gnfixées par ces statuts.

Il peut étre procédé au reclassement des foncti@meentionnés au premier alinéa par la voie de
I'intégration dans un cadre d'emplois de niveaivétgnt ou inférieur.

Lorsque l'application des dispositions des alingaédents aboutit a reclasser, dans son emploi
d'intégration, un fonctionnaire & un échelon doté dndice inférieur a celui détenu dans leur grade

d'origine, celui-ci conserve le bénéfice de cetidgadusqu'au jour ou il bénéficie, dans le cadre

d'emplois d'intégration, d'un indice au moins égal.

Section 2 : Positions et congés.
Article 52

Tout fonctionnaire est placé dans l'une des postguivantes :

1° Activité a temps complet ou a temps patrtiel ;

2° Détachement ;

3° Disponibilité ;

4° Accomplissement des obligations relatives awisernational et des activités dans la réserve
opérationnelle ;

5° Congé parental.

Les décisions relatives aux positions sont prised'gutorité de nomination.
Article 53

L'activité est la position du fonctionnaire qututaire d'un grade, exerce effectivement les famsti
de I'un des emplois correspondant a ce grade.naifmnaire qui bénéficie d'une décharge de service
pour l'exercice d'un mandat syndical est répudtrposition d'activité.

Le fonctionnaire en activité et exercant a tempsymet peut sur sa demande et en fonction des
nécessités du service étre autorisé a accomphkewice a temps partiel qui ne peut étre inféraaur
mi-temps.

Les conditions d'exercice du travail a temps plasbat fixées par I'organe délibérant de la colétét
ou de I'établissement mentionné a l'article ler.

A lissue de la période de travail a temps parkefonctionnaire est admis de plein droit a occupe
temps plein son emploi ou, a défaut, un autre eingplwespondant a son grade.

Pour la détermination des droits a avancementpagtion et & formation, les périodes de travail a
temps partiel sont assimilées a des périodes astptam.

Article 54
Le fonctionnaire en activité a droit :

1° A un congé annuel avec traitement dont la desiefixée par arrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise ;

2° A des congés de maladie dont la durée totalé gtéeindre un an pendant une période de douze
mois consécutifs en cas de maladie diment constaéant I'intéressé dans l'impossibilité d'exercer
ses fonctions. Celui-ci conserve alors l'intégeatie son traitement pendant une durée de trois mois
ce traitement est réduit de moitié pendant les nei$ suivants.

Version mise a j jui \\"(//
jour — 16 juin 2011 /,;‘o\\ SPCPF Page 16/27



Ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 — Stat@ FPolynésie francaise

Toutefois, si son état de santé résulte d'une nealeontractée ou d'un accident survenu dans
I'exercice ou a l'occasion de l'exercice des fonsti le fonctionnaire conserve l'intégralité de son
traitement jusqu'a ce qu'il soit en état de reprsn service ou jusqu'a la mise a la retraite. Il
droit, en outre, au remboursement des honoraireicanéx et des frais directement entrainés par la
maladie ou l'accident.

La collectivité est subrogée dans les droits éwaatdu fonctionnaire victime d'un accident provoqué
par un tiers jusqu'a concurrence du montant degebau'elle a supportées ou supporte du fait de ce
accident ;

3° A des congés de longue maladie d'une durée naéxide trois ans dans les cas ou il est constaté
gue la maladie met l'intéressé dans l'impossibili#xercer ses fonctions, rend nécessaires un
traitement et des soins prolongés et présente ractese invalidant et de gravité confirmée. Le
fonctionnaire conserve l'intégralité de son trageitpendant un an ; le traitement est réduit deiénoi
pendant les deux années qui suivent.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longuladiane peut bénéficier d'un autre congé de cette
nature s'il n'a auparavant repris I'exercice dda@edions pendant un an.

Les dispositions des deuxieme et troisieme alidéa®’ du présent article sont applicables aux congé
de longue maladie ;

4° A des congés de longue durée, en cas de makaligsérées par la réglementation applicable en
Polynésie francaise, de trois ans a plein traitéraede deux ans a demi-traitement.

Si la maladie ouvrant droit au congé de longue @larété contractée dans l'exercice des fonctiess, |
périodes fixées ci-dessus sont respectivementgmée€ing ans et trois ans ;

5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, dxetement, d'une durée égale a celle prévue par la
caisse de prévoyance sociale de Polynésie frangaise

6° Au congé de formation professionnelle dans teslitions prévues a l'article 61 ;

7° Au congeé pour formation syndicale avec traitenttime durée maximum de douze jours ouvrables
par an ;

8° Au conge lié aux charges parentales.
9° Au congé pour validation des acquis de I'expégae

Un arrété du haut-commissaire de la République @ynBsie francaise fixe les régles relatives au
congé pour validation des acquis de I'expérienasi gu'au congé lié aux charges parentales efscelle
concernant l'organisation et le fonctionnementatesités médicaux compétents en cas de maladie et
de maternité.

Avrticle 55

Des autorisations spéciales d'absence, qui n'émgeesnen compte dans le calcul des congés annuels,
peuvent étre accordées aux fonctionnaires régikgaesent statut général.

Avrticle 56

La mise a disposition est la situation du fonctaire qui demeure dans son cadre d'emplois d'origine
est réputé y occuper un emploi, continue a percég@émunération correspondante mais qui effectue
son service dans une collectivité ou un établiss¢meblic autre que sa collectivité d'origine. Hile
peut avoir lieu qu'en cas de nécessité du seraieec I'accord du fonctionnaire. L'intéressé doit
remplir des fonctions d'un niveau hiérarchique caraple a celui des fonctions exercées dans son
administration d'origine.
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La mise a disposition n'est possible que s'il stexaucun emploi budgétaire correspondant a la
fonction a remplir et permettant la nomination ewétachement du fonctionnaire ; elle cesse da plei
droit lorsque cette condition ne se trouve plusigéa a la suite de la création ou de la vacange d'
emploi dans I'administration qui bénéficie de |aem disposition.

Par dérogation a l'article 2, la mise a disposigenhégalement possible aupres d'un organismecpubli
d'intérét général.

La mise a disposition peut étre prononcée pourdurée maximale de trois ans renouvelable. Elle
intervient apres signature d'une convention endrecdllectivité d'origine et I'organisme ou la

collectivité d'accueil qui précise les conditionsendploi et les modalités éventuelles de
remboursement de la rémunération du fonctionnas@ @ollectivité d'origine.

Article 57

Le détachement est la position du fonctionnaireélhors de son cadre d'emplois d'origine, mais
continuant a bénéficier dans son cadre d'origingededroits a I'avancement et a la retraite.

Il est prononcé sur la demande du fonctionnairel'patorité de nomination dont il dépend. Il est
révocable.

Le fonctionnaire détaché est soumis aux reglessagt la fonction qu'il exerce par l'effet de son
détachement.

Le détachement peut étre de courte ou de longuedur

A l'expiration d'un détachement de courte durédphetionnaire est obligatoirement réintégré dans
son cadre d'emplois et réaffecté dans les conditimévues par le statut particulier de ce cadre
d'emplois.

A l'expiration d'un détachement de longue duréefolectionnaire est réintégré dans son cadre

d'emplois et réaffecté a la premiere vacance catioréd'emploi dans un emploi correspondant a son
grade. Lorsqu'il refuse cet emploi, il ne peut éoenmé a I'emploi auquel il peut prétendre ou a un

emploi équivalent que lorsqu'une vacance est oenartun poste créeé. Il est, en attendant, placé en
position de disponibilité d'office.

Le fonctionnaire détaché remis a la dispositiorsdie administration d'origine avant I'expiration de
son détachement pour une cause autre qu'une famtmise dans l'exercice de ses fonctions et qui ne
peut étre réintégré dans son cadre d'emplois tierfgqute d'emploi vacant continue d'étre remunéré
par la collectivité de rattachement au plus tasdjjta la date a laquelle le détachement devaitipgen
fin.

Article 58

La disponibilité est la position du fonctionnairei gnterrompt a titre provisoire son activité esse
de bénéficier de ses droits a I'avancement etetraite.

La disponibilité peut étre prononcée par l'autadiégénomination, soit a la demande de l'intéresgé so
réserve des nécessités du service, soit d'offitexpiration d'un congé de longue maladie ou de
longue durée.

A l'expiration de la période de disponibilité, lenttionnaire est réintégré dans son cadre d'emplois
dans les conditions applicables a la réintégratian fonctionnaire a I'expiration d'un détachemdnt
longue durée. Le fonctionnaire qui refuse successant trois postes qui lui sont proposés en vue de
sa réintégration peut étre licencié aprés aviad®immission administrative paritaire.
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Article 59

Le fonctionnaire qui accomplit les obligations dernsce national est placé dans la position
accomplissement des obligations du service natibrigberd le droit & son traitement d'activite.

Il est réintégré de plein droit, au besoin en sonoi@, a l'issue de cette période.

La durée du service national accompli par le fameiaire est comptée pour le calcul de I'ancienneté
d'échelon dans le grade dans la limite de la degade en vigueur.

Le fonctionnaire qui accomplit une période d'atéivdans la réserve opérationnelle d'une durée
inférieure ou égale a trente jours cumulés par emnéle est mis en congé avec traitement pour la
durée de cette période.

Article 60

Le congé parental est la position du fonctionngine est placé hors de son service d'origine pour
élever son enfant.

Le congé parental est accordé de droit, sur siagreande, pour une période maximale de deux ans, a
la mére ou au pére fonctionnaire. Dans cette positiccordée a la meéere aprés un congé pour
maternité ou pour adoption lorsqu'il s'agit d'urfaeah de moins de trois ans, ou au pere apres la
naissance ou l'adoption d'un enfant de moins de ams, le fonctionnaire n'acquiert pas de drdi a
retraite. Il conserve ses droits a l'avancementhdlén, réduits de moitié, ainsi que la qualité
d'électeur lors de I'élection des représentantpetaonnel au sein de la commission administrative
paritaire.

A l'expiration de son congg, le fonctionnaire éstegré de plein droit, au besoin en surnombnes da
sa collectivité d'origine, sur sa demande et ackmix, sur un des postes disponibles corresporalant
son ancien emploi.

Article 61

Le fonctionnaire ayant accompli au moins trois @snéle services effectifs peut bénéficier, sous
réserve des nécessités du service, d'un congépdaire sa formation personnelle.

Le temps passé en congé de formation est pris rapteo dans sa totalité, pour I'avancement et pour
le calcul des droits a pension de retraite.

Un arrété du haut-commissaire de la Républigue @gynBsie francaise détermine les modalités
d'application du présent article.

Section 3 : REmunération.
Avrticle 62

Les fonctionnaires ont droit, aprés service faitna rémunération comprenant le traitement ainsi qu
les indemnités afférentes aux fonctions.

Le montant du traitement mensuel brut est fixéarction du grade de fonctionnaire et de I'échelon
auquel il est parvenu. Il est égal au produit ineite afférent a chaque échelon par la valeuradotp
d'indice fixée par arrété du haut-commissaire de@dpublique en Polynésie francaise pris aprées avis
du Conseil supérieur de la fonction publique desmaones de la Polynésie francaise.

Les cotisations sociales sont assises sur le riraite et les indemnités pergues conformément a la
réglementation applicable de la caisse de prév@yaociale de la Polynésie francaise.
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Le régime indemnitaire applicable dans chaque ciliégeé est fixé par délibération du consell
municipal ou de l'organe délibérant du groupementammunes ou de I'établissement public. Les
indemnités allouées aux fonctionnaires régis pardsent statut général sont fixées dans la lidete
celles dont bénéficient les fonctionnaires de t'Btazupant des emplois comparables.

Les fonctionnaires sont affiliés au régime de pida sociale géré par la caisse de prévoyance
sociale applicable aux salariés de la Polynésieéige.

Les prestations d'action sociale, individuellescollectives, sont distinctes de la rémunératiosogit
attribuées indépendamment du grade, de I'empldieda maniere de servir.

Le fonctionnaire qui est atteint d'une invalidigsultant d'un accident de service ayant entraieé un
incapacité permanente ou d'une maladie profesdieramdroit & une allocation d'invalidité cumulable
avec son traitement dans les limites de la régléstien en vigueur.

Les modalités d'application du présent article dotes par un arrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise.

Section 4 : Discipline.
Article 63
Les sanctions disciplinaires, qui doivent étrefréss par écrit, sont réparties en quatre groupes :

1° Premier groupe :

- L'avertissement ;

- Le blame;;

- L'exclusion temporaire de fonction pour une duréximale de trois jours ;

2° Deuxieme groupe :

- Laradiation du tableau d'avancement ;

- L'abaissement d'échelon ;

- L'exclusion temporaire des fonctions pour une ddeéquatre a quinze jours ;
- Le déplacement d'office ;

3° Troisieme groupe :
- Laretrogradation ;
- L'exclusion temporaire des fonctions pour une ddeéseize jours a six mois ;

4° Quatrieme groupe :
- La révocation.

Les sanctions disciplinaires, a I'exception desfigsement, sont inscrites au dossier du fonctiman
Les sanctions mentionnées au b et au ¢ du premoapg sont effacées automatiquement au bout de
trois ans si aucune sanction n'est intervenue perdtte période.

L'exclusion temporaire de fonctions, qui est piix@tde rémunération, peut étre assortie d'un sursis
total ou partiel. Celui-ci ne peut avoir pour eff@gans le cas de I'exclusion temporaire de fonstohn
troisieme groupe, de ramener la durée de cettegra a moins de trois mois.

L'intervention d'une autre sanction disciplinaitedtuxiéme ou troisieme groupe pendant une période
de cing ans apres le prononcé de I'exclusion temmeode fonctions assortie du sursis entraine la
révocation du sursis. En revanche, si aucune sendisciplinaire, autre que l'avertissement ou le

blame, n'a été prononcée durant cette méme péiddacontre de l'intéressé, ce dernier est digpens

définitivement de I'accomplissement de la parti¢gadsanction pour laquelle il a bénéficié du sursis
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Article 64

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autorité m@mination. Aucune sanction disciplinaire autre qu
I'avertissement et le blame ne peut étre pronogsage avis de la commission administrative paritaire
siégeant en conseil de discipline.

L'avis du conseil de discipline de méme que lagiécaiprononcant la sanction disciplinaire doivent
étre motives.

Le fonctionnaire a l'encontre duquel une procéddisciplinaire est engagée a droit a la
communication de lintégralité de son dossier imliel et de tous les documents annexes et a
l'assistance de défenseurs de son choix. L'admatiest doit informer le fonctionnaire de son drait
communication du dossier.

Le conseil de discipline ne comprend en aucun easf@hctionnaires d'un grade inférieur a celui du
fonctionnaire déféré devant lui. Il comprend aumsaiin fonctionnaire du grade de ce dernier ou d'un
grade équivalent.

Un décret en Conseil d'Etat définit la compositiun conseil de discipline et régle la procédure
disciplinaire.

Section 5 : Cessation de fonctions et perte d'emplo
Article 65

La cessation définitive de fonctions entrainantrddiation des cadres et la perte de qualité de
fonctionnaire résulte :

1° De la démission réguliérement acceptée ;

2° Du licenciement ;

3° De la révocation ;

4° De l'admission a la retraite.

La perte de la nationalité francaise, la déchéatesedroits civiques, l'interdiction par décision de
justice d'exercer un emploi public et la non-rgnation a l'issue d'une période de disponibilité
produisent les mémes effets.

Toutefois l'intéressé peut solliciter auprés datdaté ayant pouvoir de nomination, qui recueille

l'avis de la commission administrative paritaira, réintégration en cas de réintégration dans la
nationalité francaise ou a lissue de la périodepdeation des droits civiques ou de la période

d'interdiction d'exercer un emploi public.

Avrticle 66

Le licenciement pour insuffisance professionnebé grononcé apres observation de la procédure
prévue en matiere disciplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance profesgelle peut recevoir une indemnité dont le
montant est déterminé dans des conditions fixéedqmaet en Conseil d'Etat.

Article 67

Les fonctionnaires ne peuvent étre maintenus ectiftonau-dela de la limite d'age fixée par arrété d
haut-commissaire de la République en Polynésigiaa.

Toutefois, la limite d'age peut étre reculée dasschs suivants :

- de plein droit, sur demande du fonctionnaire, a dolecurrence du nombre d'années restant a
cotiser pour obtenir une retraite a taux plein aéranche dite "A", sans que cette prolongation
d'activité soit supérieure a cing ans ;
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- d'une année par enfant a charge au sens de lang@ghkgion de la caisse de prévoyance sociale, sur
demande du fonctionnaire, sans que cette prolanyédtactivité soit supérieure a cingq ans ;

- a la demande de l'autorité compétente, apres avisadcommission administrative paritaire
compétente et accord du fonctionnaire, lorsqueetib@ccupe des fonctions nécessitant un haut
niveau de technicité ou difficiles a pourvoir dutfde la situation géographique de leur lieu
d'exercice, sans que cette prolongation d'actsaié supérieure a huit ans. Au-dela de soixante-
cing ans, cette prolongation d'activité est acadrdéur une durée d'un an renouvelable, sous
réserve d'un examen médical constatant I'aptitudenttionnaire a exercer ses fonctions.

Sous peine d'irrecevabilité, les demandes de pgalton doivent intervenir au moins trois mois avant
la limite d'age.

Article 68

La démission ne peut résulter que d'une demandi éer fonctionnaire marquant sa volonté non
eéquivoque de quitter ses fonctions. Elle n'a d'eftéeautant qu'elle est acceptée par l'autoritéstig
du pouvoir de nomination et prend effet a la datéef par cette autorité. La décision de cette éeeni
doit intervenir dans le délai d'un mois. L'accdptatie la démission rend celle-ci irrévocable.

Lorsque l'autorité investie du pouvoir de nominatiefuse d'accepter la démission, le fonctionnaire
peut saisir la commission administrative paritaicenpétente. Celle-ci émet un avis motivé qu'elle
transmet a l'autorité compétente.

Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avanata tixée par I'autorité compétente pour accepter |
démission peut faire I'objet d'une sanction disc#te.

Avrticle 69

Un décret en Conseil d'Etat définit les activitésdes qu'un fonctionnaire qui a cessé définitiveme
ses fonctions ou qui est en disponibilité ne psays peine de sanction, exercer en raison de leur
nature. En ce qui concerne les fonctionnaires agassé définitivement leurs fonctions, il peut étre
prévu que cette interdiction sera limitée dan®fefds et assortie, en cas de non-respect, de s@ctio
pouvant aller jusqu'a la déchéance des droits sigren

Article 70

Un emploi ne peut étre supprimé, apres avis du téotachnique paritaire et information du centre de
gestion et de formation, que par mesure d'éconamuiepour réorganisation des services. Le
fonctionnaire occupant I'emploi supprimé est resdagans un emploi correspondant a son grade apres
avis de la commission administrative paritaire.tBallemploi vacant, il est maintenu en surnombre
dans la collectivité ou I'établissement pendardmn

Pendant cette période, tout emploi créé ou vacams th collectivité ou I'établissement correspohdan
a son grade lui est proposé en priorité.

Au terme de ce délai, et si aucun emploi n'a péti@ proposé, le fonctionnaire est pris en chpege

le centre de gestion et de formation. Pendant @b de prise en charge, il est placé sous l'aé@tor
du centre de gestion et de formation, lequel exarsen égard les prérogatives reconnues a |'aitorit
investie du pouvoir de nomination. Il recoit la idmaration correspondant a l'indice qu'il détiemisda
son grade.

Le centre de gestion et de formation peut lui @nfles missions et lui proposer tout emploi
correspondant a son grade. La prise en charge aps&e trois refus d'offre d'emplois par l'intééess
Ne peut étre comprise dans le décompte qu'une sétded'emploi émanant de la collectivité ou de
I'établissement d'origine. Apreés trois refus, leciionnaire est licencié ou, lorsqu'il peut bériéfide

la jouissance immédiate de ses droits a pensionisadl faire valoir ses droits a la retraite.
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CHAPITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES E T FINALES
Section 1 : Dispositions diverses.
Article 71

Les gardes champétres sont nommes par le maisoritsagréés par le procureur de la République et
assermentés.

Avrticle 72

Les agents de la police municipale sont nommésepaiire et assermentés apres avoir été agréés par
le haut-commissaire de la République en Polynéaieéise et par le procureur de la République.

Article 72-1

Les régles statutaires applicables aux sapeursdposnpourront déroger aux dispositions de la
présente ordonnance qui ne répondraient pas aagteegs spécifiques des corps de sapeurs-pompiers
et aux missions dévolues a ces derniers. Ce gfigfiinit notamment les regles applicables aux
gualifications des sapeurs-pompiers et au conttélieur application par le haut-commissaire.

Avrticle 72-2

Les agents non titulaires ne peuvent étre maintenufonction au-dela de la limite d'age fixée par
arrété du haut-commissaire de la République emisiyg francaise.

Toutefois, ils peuvent bénéficier des prolongatidiectivité prévues par les troisieme et quatrieme
alinéas de l'article 67.

Sous peine d'irrecevabilité, les demandes de pgalton doivent intervenir au moins trois mois avant
la limite d'age.

Avrticle 72-3

Les emplois fonctionnels suivants peuvent étrescréé

- directeur général des services des communes del@R900 habitants ;

- directeur général adjoint des services des commimedus de 10 000 habitants ;

- directeur général des groupements de communesis@@l10 000 habitants ;

- directeur général adjoint des groupements de coramde plus de 20 000 habitants ;

- directeur général des services techniques des caossrai groupements de communes de plus de
10 000 habitants ;

- directeur général du centre de gestion et de foomat

Article 72-4

Par dérogation a l'article 38, peuvent étre pourpas la voie du recrutement direct, dans les

conditions de diplémes ou de capacités fixées p@téadu haut-commissaire de la République en

Polynésie francaise, les emplois suivants :

- directeur général des services et directeur gédésakervices techniques des communes de plus
de 20 000 habitants ;

- directeur général adjoint des services des commimedus de 30 000 habitants ;

- directeur général du centre de gestion et de foomat

L'accés a ces emplois par la voie du recrutemeattdn'entraine pas titularisation dans la fonction
publique.
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Article 72-5

Lorsqu'il est mis fin au détachement d'un fonctairen dans un emploi fonctionnel mentionné a
I'article 72-3 et que la collectivité ou I'étabissent ne peut lui proposer un emploi correspondant
son grade, celui-ci peut demander a étre reclaasé bbs conditions prévues a l'article 70 ou a
percevoir une indemnité de licenciement.

L'indemnité de licenciement, qui est au moins égal@e année de traitement, est déterminée dans les
conditions fixées par arrété du haut-commissairead®épublique en Polynésie francaise, selon I'age
et la durée de service dans la fonction publigus demmunes de la Polynésie francaise. Le
bénéficiaire de cette indemnité cesse d'appardeiaifonction publique.

Il ne peut étre mis fin aux fonctions d'un agentup@ant un emploi fonctionnel mentionné a l'article
72-3 dans les six premiers mois suivant sa nonginatians I'emploi ou suivant la désignation de
I'autorité de nomination, sauf s'il a fait I'objgtin recrutement direct en application de l'arties.

La cessation des fonctions de l'agent est précdudeentretien de l'autorité de nomination avec
l'intéressé. Elle fait I'objet d'une information dentre de gestion et de formation et de l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établisseméile prend effet le premier jour du troisieme moi
suivant I'information de I'organe délibérant.

Article 72-6

Le maire ou le président du groupement de commpeesrecruter un ou plusieurs collaborateurs de
cabinet en tant qu'agents non titulaires et méttrigrement a leurs fonctions.

Leurs fonctions prennent fin au plus tard en mé&mngps que celles du maire ou du président qui les a
nommes et n'entrainent pas de droit a titularisatians la fonction publigue des communes de la
Polynésie frangaise.

Ces agents non titulaires sont recrutés dans desitioms définies par arrété du haut-commissaire de
la Républiqgue en Polynésie francaise, qui déterrfésemodalités de rémunération et leur effectif
maximal en fonction de la population de la commomelu groupement de communes.

Section 2 : Dispositions transitoires.
Article 73

Les agents qui occupent un emploi permanent désctivltés et des établissements mentionnés a
I'article 1er sont réputés titulaires d'un con&raiurée indéterminée de droit public s'ils remphsdes
conditions énoncées ci-aprés a la date de pronmigate la loi n° 2011-664 du 15 juin 2011
actualisant I' ordonnance n° 2005-10 du 4 janvi#S2portant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de laéBi@yfrancaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs :

- Etre en fonction ou bénéficier d'un congé ;

- Avoir accompli des services continus d'une duréeimale d'un an dans un emploi permanent
des collectivités ou des établissements mentioari@sticle ler au cours des trois années civiles
précédentes ou étre bénéficiaire d'un contrat diunée de plus de douze mois ou renouvelé par
tacite reconduction pendant une durée totale seyré@ria douze mois.

Article 74

Les agents mentionnés a l'article 73 ont vocatiétréiintégrés sur leur demande, apres inscrigtion
une liste d'aptitude établie par l'autorité de nmmation apres avis d'une commission spéciale, dans |
cadres d'emplois de fonctionnaires régis par lesgure statut général s'ils remplissent les trois
conditions suivantes :
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Etre en fonction ou bénéficier d'un congé a la datéintégration ;

Avoir accompli, a la date de l'intégration, desvemrs effectifs d'une durée minimale d'un an dans
un emploi permanent d'une collectivité ou d'un litabment mentionné a l'article ler ;

Remplir les conditions énumérées a l'article 4 @wair la qualité de fonctionnaire.

La commission spéciale est composée paritairement représentants des collectivités et
établissements mentionnés a l'article ler et deéseptants élus du personnel. Elle est établiecaupr
du centre de gestion et de formation et présidéempaeprésentant des collectivités et établissésnen
Un arrété du haut-commissaire de la République @gnBsie francaise détermine ses régles de
fonctionnement et les modalités de désignatioredarseembres.

Article 75

Dans un délai de trois ans au plus a compter gabéication de chaque statut particulier, les oggan
délibérants des collectivités et des établissemmetstionnés a l'article 1er ouvrent, par délibérati
les emplois correspondants.

Chaque agent dispose d'un droit d'option qu'il @xelans un délai d'un an a compter de I'ouverture
par la collectivité ou I'établissement employeurl'deploi ou des emplois correspondant au cadre
d'emplois dans lequel I'agent a vocation a étésgiét

Jusqu'a l'expiration du délai d'option, les agemspeuvent étre licenciés que pour insuffisance
professionnelle ou pour motif disciplinaire.

A l'expiration du délai, les agents qui n'ont pa& i@tégrés continuent a étre employés dans les
conditions prévues par le contrat de droit pubtintdls bénéficient, sans pouvoir prétendre dés or

de nouveaux avantages ni a de nouvelles primesamancement de catégorie ou de grade lorsqu'ils
existent.

Avrticle 76

Les cadres d'emplois auxqguels les agents mentiant@dicle 74 peuvent accéder sont déterminés en
tenant compte, d'une part, des fonctions réellermestcées par ces agents, du niveau et de la nature
des emplois qu'ils occupent et, d'autre part, desstou diplémes exigés pour l'acces aux emplois
concernés ou de l'expérience professionnelle aggas|'intéresseé.

Les agents sont classés, sans reprise d'anciedaet® e cadre d'emplois et dans un grade. Dans ce
grade, I'échelon correspond au niveau de rémuogaragal ou immédiatement supérieur au salaire
percu a la date de leur intégration, hors primesvahtages acquis. Le salaire de référence inaarpor
en valeur les primes et compléments acquis side&utsparticulier ne prévoit pas de primes ou
compléments équivalents.

Apres leur intégration dans leur cadre d'empleis,dgents conservent les avantages ayant le caracte
de complément de rémunération qu'ils ont acquiseaude leur collectivité ou établissement dés lors
que ces avantages correspondent a une dispogsdinitesre de nature équivalente.

Une indemnité différentielle est attribuée a I'dgevur compenser la différence entre la rémunératio
résultant de I'échelon terminal du classement eér@unération antérieurement percue, d'une part, et
la différence entre le montant du complément deurération statutaire et celui antérieurement percu
en valeur, d'autre part.

Article 77

Il est créé, dans chaque subdivision administratigela Polynésie francaise, une commission de
conciliation présidée par le chef de la subdivisamministrative ou son représentant qui a Voix
délibérative.
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Cette commission comprend, a parts égales, degseqants des collectivités et établissements
mentionnés a l'article ler de la subdivision d'pag, des représentants des organisations synslicale
représentatives du personnel communal d'autre pletpeut faire appel a des personnes extérieures
en qualité d'expert.

Un arrété du haut-commissaire de la RépubliqueaynBsie francaise détermine la composition et
les régles de fonctionnement des commissions deil@tion ainsi que le mode de désignation de
leurs membres.

Article 78

Les commissions de conciliation se prononcent & dontestations relatives aux conditions
d'intégration dont elles sont saisies par les agantéressés apres notification des décisionsppae

le maire ou le président du groupement de communesie ['établissement sur les demandes
d'intégration.

Dans le cas mentionné au premier alinéa, le maire président du groupement de communes ou de
I'établissement doit statuer a nouveau sur la ddmdtintégration dans un délai d'un mois a compter
de la réception de l'avis de la commission. S'sui¢ pas cet avis, il doit motiver son refus.

Article 79

Jusqu'a la mise en place du centre de gestion ébrdetion, les communes peuvent confier au
Syndicat pour la promotion des communes de Polgniéancaise les missions dévolues a ce centre
mentionnées a l'article 32 et au deuxieme alindadele 33.

Article 80 (abrogé)
Article 80-1 (abrogé)
Article 80-2

Dans l'attente des élections des représentantsrdommel aux commissions administratives paritaires
prévues au troisieme alinéa de larticle 27, leprégentants des organisations syndicales
représentatives de fonctionnaires en Polynésiediaa au Conseil supérieur de la fonction publique
des communes de la Polynésie francaise prévus r@amxigr et troisieme alinéas de l'article 25 sont
désignés par arrété du haut-commissaire de la Rpaken Polynésie francaise sur proposition des
organisations syndicales représentatives des pwondes communes, des groupements de
communes ainsi que de leurs établissements publics.

Article 80-3

Avant l'installation du Conseil supérieur de la doon publique des communes de la Polynésie
francaise dans la composition et dans les condito#finies par le décret prévu au dernier alinéa de
I'article 25, ce conseil fonctionne, a titre traoise, selon les modalités suivantes :

1° Le conseil est composé paritairement :
- Des représentants des communes dans les condi#finges au quatrieme alinéa de l'article 25 ;
- De représentants des organisations syndicaledekmnenditions définies a I'article 80-2;

2° Il est présidé par un représentant des comnugggné en son sein.

Avant l'installation du centre de gestion et derfation, créé par l'article 30, le secrétariat dused
supérieur de la fonction publique des communesadBdlynésie francaise est assuré par le haut-
commissaire de la République en Polynésie francaise
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Section 3 : Dispositions finales.
Article 81
Avrticle 82

Des décrets en Conseil d'Etat déterminent, endaetde besoin, les modalités d'application de la
présente ordonnance, notamment celles des arficlEs et 20 et du chapitre V.

Article 83

Le Premier ministre, le ministre de l'intérieur, ldesécurité intérieure et des libertés locales, le
ministre de I'économie, des finances et de l'iriugt la ministre de I'outre-mer sont responsables
chacun en ce qui le concerne, de l'applicationaderésente ordonnance, qui sera publiée au Journal
officiel de la République francaise.
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