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JORF n°0266 du 17 novembre 2011 page 19304 - terfe63

Décret n° 2011-1551 du 15 novembre 2011 portant @irses dispositions relatives a la fonction
publigue des communes et des groupements de commarte la Polynésie francaise ainsi que de
leurs établissements publics administratifs
NOR: OMEO1119320D
Publics concernés : communes, groupements de coesmtrétablissements publics administratifs de
la Polynésie francaise.
Objet : dispositions diverses relatives a la famctpubligue des communes et des groupements de
communes de la Polynésie francaise ainsi que de é&ablissements publics administratifs.
Entrée en vigueur : le texte entre en vigueurXédie jour suivant sa publication.
Notice : le présent décret réglemente le cumultiditgs des agents de la fonction publique
communale polynésienne. Il précise les dispositiapglicables aux organismes consultatifs de la
fonction publique des communes. Il fixe les comdis dans lesquelles les communes peuvent créer
des emplois a temps non complet et définit le régapplicable a ces emplois. Il comprend enfin des
dispositions concernant les modalités d'établiseémbes listes d'aptitude et des aides a l'inskafiat
Les dispositions du décret sont pour I'essentehtiques a celles applicables a la fonction publiqu
territoriale métropolitaine. Elles comportent néamms des adaptations liées aux spécificités locales
polynésiennes.
Références : le décret est pris pour l'applicatienl'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005
modifiée portant statut général des fonctionnaiiess communes et des groupements de communes de
la Polynésie francaise ainsi que de leurs étalpliesés publics administratifs. Il peut étre consslié
le site Légifrance (http://www.legifrance.gouv.fr).
Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre de lintérieur, de Ifeuiner, des collectivités territoriales et de
I'immigration,
Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 200wdifiée portant statut d'autonomie de la
Polynésie francaise ;
Vu le code électoral ;
Vu le code pénal ;
Vu la loi n°® 2004-193 du 27 février 2004 modifiéemplétant le statut d'autonomie de la Polynésie
francaise ;
Vu l'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 méeifportant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de laéBig@yfrancaise ainsi que de leurs
établissements publics administratifs ;
Vu le décret n° 2011-1040 du 29 aolt 2011 fixastrégles communes applicables aux fonctionnaires
des communes et des groupements de la Polynésg@isa ainsi que de leurs établissements publics
administratifs ;
Vu la saisine du conseil des ministres de la Paligniancaise en date du 9 juin 2011 ;
Vu l'avis de la commission consultative d'évaluatiies normes en date du ler avril 2010,
Décréte :

CHAPITRE IER : CUMUL D'ACTIVITES
Section 1 : Obligations
Article 1

|. — Sont interdites aux fonctionnaires, y comprisligisesont a but non lucratif, les activités privées
suivantes :

\Y
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1° La participation aux organes de direction deiétés ou d'associations ne satisfaisant pas aux
conditions d'exonération de la taxe sur la val¢outée fixées par la réglementation locale en matie
d'impébts ;

2° Le fait de donner des consultations, de procaddes expertises et de plaider en justice dans les

litiges intéressant toute personne publique, le @éaséant devant une juridiction étrangére ou
internationale, sauf si cette prestation s'exeucerafit d'une personne publique ;

3° La prise, par eux-mémes ou par personnes irgégso dans une entreprise soumise au contréle de
I'administration a laquelle ils appartiennent ourelation avec cette derniére, d'intéréts de nadure
compromettre leur indépendance.

Il. - L'interdiction d'exercer a titre professiohmnme activité privée lucrative et le 1° du | nenspas
applicables :

1° Au fonctionnaire qui, aprés déclaration a l'aitdodont il reléeve pour I'exercice de ses fonaion
crée ou reprend une entreprise. Cette dérogatiougsrte pendant une durée maximale de deux ans
a compter de cette création ou reprise et peupédtengée pour une durée maximale d'un an ;

2° Au dirigeant d'une société ou d'une associai®satisfaisant pas aux conditions d'exonération de
la taxe sur la valeur ajoutée fixées par la régtaateon locale en matiére d'impdts, lauréat d'un
concours, qui, apres déclaration a l'autorité dor@éve pour I'exercice de ses fonctions, corgi@u
exercer son activité privée. Cette dérogation estede pendant une durée maximale d'un an a
compter du recrutement de l'intéressé et peupédtengée pour une durée maximale d'un an.

lll. — Les fonctionnaires peuvent librement détenir dagspsociales et percevoir les bénéfices qui
s'y attachent. lls gerent librement leur patrimgeesonnel ou familial.

La production des ceuvres de l'esprit au sens dégl@mentation applicable localement s'exerce
librement, dans le respect des dispositions reatau droit d'auteur des agents publics et soasves
des dispositions de larticle 22 de [lordonnance du janvier 2005 susvisée.
Les membres du personnel enseignant, techniqueientifique des établissements d'enseignement et
les personnes pratiquant des activités a caraatéstique peuvent exercer les professions libérale
qui découlent de la nature de leurs fonctions.
IV. — Sans préjudice de l'application de l'article 422di code pénal, la violation du présent article
donne lieu au reversement des sommes indimentgsengar voie de retenue sur le traitement.

Section 2 : Cumul d'activités a titre accessoire
Avrticle 2

Les fonctionnaires peuvent étre autorisés a cumuileractivité accessoire a leur activité principale
sSous réserve que cette activité ne porte pas @t@infonctionnement normal, a I'indépendancelau a
neutralité du service. Cette activité peut étrer@de aupres d'une personne publique ou privée. Un
méme agent peut étre autorisé a exercer plusietiviiés accessoires.

Les activités accessoires susceptibles d'étreisésrsont les suivantes :

I. — 1° Expertise et consultation aupres d'une ensepru d'un organisme privé sous réserve des
dispositions du 2° du | de l'article ler du présiret ;

2° Enseignement et formation ; production d'ceulttésaires et artistiques ;
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3° Activités agricole, aquacole et de péche dassedploitations non constituées sous forme sociale,
ainsi qu'une activité exercée dans des exploitaticonstituées sous forme de société civile ou
commerciale, sous réserve que l'agent public ngroexpas les fonctions de gérant, de directeur
général ou de membre du conseil d'administratian,diolectoire ou du conseil de surveillance,

lorsqu'il s'agit de la gestion de son patrimoinespenel et familial ;

4° Travaux de peu d'importance réalisés chez déisyleers ;

5° Aide a domicile & un ascendant, a un descendasun conjoint ou a son concubin, permettant au
fonctionnaire de percevoir, le cas échéant, lexatlons afférentes a cette aide ;

6° Activité de conjoint collaborateur au sein d'@emreprise artisanale, commerciale ou libérale ;

7° Activité d'intérét général exercée auprés dpgrsonne publique ou aupres d'une personne privée a
but non lucratif ;

8° Mission d'intérét public de coopération inteimiadle ou auprés d'organismes d'intérét général a
caractére international ou d'un Etat étranger, poerdurée limitée.

. — Dans les conditions prévues au premier alinéa rdgent article et par la réglementation
applicable localement, outre les activités mentimsnaux 1°, 2°, 3° et 7° du |, et sans préjudice de
dispositions de l'ordonnance n° 2005-10 du 4 jan2@05 susvisée et de l'article ler du présent
décret :

1° Services a la personne ;
2° Vente de biens fabriqués personnellement pgenta
Article 3

Le cumul d'une activité exercée a titre accessuoiationnée a l'article 2 avec une activité exepecée
titre principal est subordonné a la délivrance e'antorisation écrite par l'autorité dont releagdnt
intéresse.

Toutefois et sous réserve des interdictions d'ésemtactivités privées prévues aux 1°, 2° et 31 du
de l'article ler, I'exercice d'une activité bénévall profit de personnes publiques ou privées Isains
lucratif est libre.

Article 4

Préalablement a I'exercice de toute activité sogriautorisation et sous réserve des dispositions d
deuxieme alinéa de l'article 3, l'intéressé adradsaitorité dont il reléve, qui lui en accuseegon,
une demande écrite qui comprend les informationsastes :

1° Identité de I'employeur ou nature de l'organispoeir le compte duquel s'exercera l'activité
envisagée ;

2° Nature, durée, périodicité et conditions de néénations de cette activite.

Toute autre information de nature a éclairer I'atdomentionnée au premier alinéa sur l'activité
accessoire envisageée peut figurer dans cette demandnitiative de l'agent. L'autorité peut lui

demander des informations complémentaires.

Article 5

L'autorité compétente notifie sa décision dans @kidd'un mois a compter de la réception de la
demande.
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Lorsque l'autorité compétente estime ne pas dispisdaoutes les informations lui permettant de
statuer sur la demande, elle invite l'intéresss @ompléter dans un délai maximum de quinze jours a
compter de la réception de sa demande. Le délau @ premier alinéa est alors porté a deux mois.

En l'absence de décision expresse écrite conttame le délai de réponse mentionné aux premier et
deuxieme alinéas, l'intéressé est réputé autoes@zer I'activité accessoire.

L'activité accessoire ne peut étre exercée qu'eardeles heures de service de l'intéressé.
Article 6

Tout changement substantiel intervenant dans leglittons d'exercice ou de rémunération de
I'activité exercée a titre accessoire par un agsinassimilé a I'exercice d'une nouvelle activité.

L'intéressé doit adresser une nouvelle demandee é&autorisation a l'autorité compétente dans les
conditions prévues a l'article 4.

Article 7

L'autorité dont releve I'agent peut s'opposer anmament a la poursuite d'une activité dont I'exerc

a été autorisé, des lors que lintérét du senacgustifie, que les informations sur le fondement
desquelles l'autorisation a été donnée apparaiss@mées ou que l'activité en cause ne revétysius
caractere accessoire.

Avrticle 8

Dans l'exercice d'une activité accessoire, lestagamt soumis aux dispositions de l'article 432442
code pénal.

Section 3 : Cumul d'activités au titre de la créatn, de la reprise d'une entreprise et de la pourstd
d'activités au sein d'une entreprise

Article 9

L'agent qui, en application de la dérogation préauel®° du Il de l'article ler et au Il de l'arti@edu
présent décret, se propose de créer ou de repremdreentreprise au sens de la réglementation
localement applicable présente une déclaratiorieéari'autorité dont il releve, deux mois au moins
avant la date de création ou de reprise de ceftepgise.

Cette déclaration mentionne la forme et I'objetiadode I'entreprise, son secteur et sa branche
d'activités ainsi que, le cas échéant, la naturke ehontant des subventions publiques dont cette
entreprise bénéficie.

La déclaration est soumise a l'examen d'une coronisde déontologie qui releve du conseil
supérieur de la fonction publigue communale et d@ntcomposition et les modalités de
fonctionnement sont prévues par arrété du haut-desaine de la République en Polynésie francaise.

Avrticle 10

L'agent mentionné au 2° du Il de l'article ler déspnt décret déclare par écrit a l'autorité dosti
appelé a relever son projet de continuer a exenceractivité privée dés sa nomination en qualité de
fonctionnaire stagiaire.

La déclaration est soumise a I'examen de la cononisie déontologie prévue a l'article 9 du présent
décret.
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Article 11

Pour I'application de la présente section, la casion de déontologie prévue a l'article 9 contldle
compatibilité des projets de création et de repdisee entreprise ainsi que des projets de poersuit
d'une activité au sein d'une entreprise ou d'useciegion au regard de l'article 432-12 du codeapén

Elle examine également si le cumul d'activités smyé porte atteinte a la dignité des fonctions
publiques exercées par l'agent ou risque de congitmamou de mettre en cause le fonctionnement
normal, l'indépendance ou la neutralité du serdames lequel il est employé.

Article 12

L'autorité compétente se prononce sur la déclarateocumul d'activités au vu de l'avis rendu par la
commission de déontologie prévue a l'article 9e Blpprécie également la compatibilité du cumul
envisagé d'activités au regard des obligationedace qui s'imposent a l'intéresse.

Sauf décision expresse écrite contraire, le curiagtigités peut étre exercé pour une durée maximale
de deux ans, prorogeable pour une durée d'un &s a@pot d'une nouvelle déclaration un mois au
moins avant le terme de la premiére période.

Les déclarations de prolongation de l'exercicetidit&s privées mentionnées aux 1° et 2° du Il de
l'article ler du présent décret ne font pas l'olgjeine nouvelle saisine de la commission de
déontologie prévue a l'article 9.

L'autorité compétente peut a tout moment s'oppmseumul d'activités qui contrevient ou ne satisfai
plus aux criteres de compatibilité mentionnésréidla 11 et au premier alinéa du présent article.

Section 4 : Régime du cumul d'activités applicabled certains agents a temps non complet ou exercant
des fonctions a temps incomplet

Article 13

I. - Les fonctionnaires occupant un emploi a temps complet ou exercant des fonctions a temps
incomplet et pour lesquels la durée du travail infdrieure a la moitié de la durée légale ou
réglementaire du travail des fonctionnaires a temogsiplet peuvent exercer, outre les activités
accessoires mentionnées a l'article 2 du présametdéine ou plusieurs activités privées lucratives
dans des conditions compatibles avec leurs obligatde service et sous réserve que ces activités ne
portent pas atteinte au fonctionnement normal,irdépendance ou a la neutralité du service.
L'intéressé informe par écrit I'autorité dont ilenee, préalablement au cumul d'activités envisageé.
Cette autorité peut a tout moment s'opposer art@eou a la poursuite de I'exercice d'une aétivit
privée qui serait contraire aux criteres de contyiéaé fixés au présent article.

Les agents mentionnés a l'alinéa précédent somisaux dispositions de l'article 432-12 du code
pénal.

Il. — Les agents mentionnés au premier alinéa peuvent@xauprés des administrations et services
mentionnés a l'article ler de I'ordonnance du #igar2005 susvisée une ou plusieurs activités sous
réserve des dispositions de l'article 106.

lIs sont tenus d'informer par écrit chacune de®rdé@t dont ils relevent de toute activité qu'ils
exercent pour le compte d'une autre administraband'un autre service mentionné a l'alinéa
précédent.
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Section 5 : Dispositions communes a tous les cumudlgactivités
Article 14

La violation des regles mentionnées aux sectiorss £ du présent chapitre expose l'agent a une
sanction disciplinaire.

Article 15

Les demandes d'autorisation, les déclarations deilcd'activités ainsi que les avis de la commission
de déontologie prévue a l'article 9 du présentedéer les décisions administratives prises sur leur
fondement sont versés au dossier individuel deittag

CHAPITRE Il : ORGANISMES CONSULTATIFS DE LA FONCTIO N PUBLIQUE DES
COMMUNES

Section 1 : Conseil supérieur de la fonction publige des communes de la Polynésie francaise

Sous-section 1 : Composition du Conseil supérieureda fonction publique des communes de la Polynésie
francaise

Article 16

Le Conseil supérieur de la fonction publique desmanes de la Polynésie francaise est composé des
dix membres titulaires représentant les communesomité des finances locales et de dix membres
titulaires désignés en qualité de représentantpeaigonnel par les organisations syndicales de
fonctionnaires des communes de la Polynésie fraac@haque titulaire a un suppléant.

Article 17

Le mandat des membres titulaires et suppléantensed supérieur représentant les communes expire
en méme temps que leur mandat de membres du coesittnances locales.

Le mandat des représentants des fonctionnaireseesgpiterme d'un délai de six ans.

Dans tous les cas, le mandat des représentanersionpel se trouve prorogé jusqu'a l'installaties d
membres titulaires et suppléants qui les remplacent

Les fonctions de membre du conseil supérieur sarduvelables.
Article 18

Les membres suppléants ne peuvent siéger ni agitsnpérieur ni dans des formations spécialisées
en méme temps que les membres titulaires qu'iisi&ept.

Article 19

Compte tenu du nombre des sieges attribués pae aité haut-commissaire de la République en
Polynésie francaise, chaque organisation syndésigne ses représentants titulaires et suppléants
dans un délai d'un mois a compter de la date dkcptibn de cet arrété.

Les représentants ainsi désignés cessent de aiie gu conseil supérieur lorsque cette orgamisati

en fait la demande au haut-commissaire de la Rigugbén Polynésie francaise ou en cas de décés ou
démission. Il est alors procédé, dans le délai diors, a de nouvelles désignations de membres, dont
les fonctions prennent fin lors du prochain rendleweent du conseil.

Avrticle 20

En cas de décés ou de démission d'un représeittitaiteé du personnel ou de la perte de la qualité
titre de laquelle il a été désigné, il est rempla@eson suppléant.

\Y
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Article 21

La liste des membres titulaires et suppléants duos€ib supérieur de la fonction publique des
communes de la Polynésie francaise est fixée péatéadu haut-commissaire de la République en
Polynésie francgaise, qui est publié au Journatieffde la Polynésie francaise.

A défaut de désigner ses représentants dans lefidéla I'article 19 du présent décret, et aprésem

en demeure par le haut-commissaire de la Répubtaegiée sans réponse pendant un délai d'un mois,
une organisation syndicale perd le droit d'étreésgntée au sein du Conseil supérieur de la fonctio
publique des communes de la Polynésie francaisglfuson prochain renouvellement.

Sous-section 2 : Organisation du Conseil supérieute la fonction publique des communes de la Polynési
francaise

Article 22

Le Conseil supérieur de la fonction publique deswromines de la Polynésie francaise siege soit en
assemblée pléniére, soit en formations spécialiséésen formation de bureau.

Article 23

Le Conseil supérieur de la fonction publique demmaines de la Polynésie francaise fixe le nombre,
la composition et les attributions de ses formatiepécialisées. Il désigne les membres de ces
formations ainsi que leur président.

Article 24

Le président du conseil supérieur est €lu a la méjabsolue des suffrages exprimés au premier tour
et, s'il y a lieu, a la majorité relative aux tostgvants. Au troisieme tour, en cas d'égalitéedton se

fait au bénéfice du candidat le plus agé. Les fonstdu président cessent apres I'élection des
représentants des communes au comité des financaled suivant le renouvellement général des
conseils municipaux. Toutefois, son mandat se gqarerogé jusqu'a l'installation de son successeur.
Les fonctions de président sont renouvelables.

Le bureau du conseil supérieur établit I'ordrealu des séances du conseil.

Le Conseil supérieur de la fonction publigue deswomines de la Polynésie frangaise détermine la
composition de son bureau qui ne peut comprendied® la moitié des membres du conseil réuni en
formation pléniére et en désigne les membres.

La présidence du bureau est assurée par le présidenonseil supérieur. Le bureau coordonne
I'activité des formations spécialisées. Il peuermir délégation de I'assemblée pléniere pour éenett
des avis ou des recommandations.

Article 25

Le bureau et les formations spécialisées du cossg@iérieur sont composés d'un nombre égal de
représentants des organisations syndicales epdésentants des communes.

Les organisations syndicales représentées au tagerieur disposent au minimum dans chaque
formation spécialisée d'un siége pour celles dgarisations ayant un siege au conseil supérieale et
deux sieges pour celles des organisations ayastdiu siege au conseil supérieur. Une autorisation
d'absence est accordée aux représentants du pergmom leur permettre de participer aux réunions
des différentes formations du conseil supérieursdees conditions fixées par arrété du haut-
commissaire de la République en Polynésie frangaise
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Article 26

Les guestions soumises au Conseil supérieur dankgién publique des communes de la Polynésie
francaise sont soit inscrites directement a l'odirgour de I'assemblée pléniere, soit renvoyées po
instruction a l'une des formations spécialisées fdis cette instruction terminée, I'affaire estte
devant I'assemblée pléniere.

L'assemblée pléniére du conseil supérieur peut efodgélégation au bureau et aux formations

spécialisées pour émettre des avis et des reconatiamsl Le bureau et ces formations sont alors
habilités a présenter ces avis et recommandatioisat-commissaire de la République en Polynésie
francaise. Toutefois, un tiers au moins des memtme&sents d'une formation spécialisée ou du bureau
a qualité pour demander le renvoi en assemblé@péén

Seule I'assemblée pléniere du conseil supérieurgréaenter des propositions en matiere statutaire.
Ces propositions sont transmises au haut-commasgaita République en Polynésie francaise.

Article 27
Le secrétariat est assuré par le centre de gestide formation.

Un proces-verbal est établi apres chaque séantasdemblée pléniéere et transmis dans le délai d'un
mois aux membres du conseil.

Il est soumis a approbation lors de la séance stéva
Article 28

Des rapporteurs extérieurs au conseil supérieut sommeés par le haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise sur propositioprédsident du conseil supérieur a partir d'urte lis

établie annuellement par le bureau. Ces rapporursoix consultative pour les affaires qui leur
sont confiées par le président.

Les frais de déplacement et de séjour des rappsreatiérieurs sont pris en charge selon les mémes
modalités que pour les membres du conseil supérieur

Article 29

Les fonctions de président et de membre du Cogmspirieur de la fonction publique des communes
de la Polynésie francaise sont gratuites.

Seuls des frais de déplacement et de séjour seneprcharge, le cas échéant, dans les conditions
prévues par arrété du haut-commissaire de la Rigpiebén Polynésie francaise.

Article 30

Le Conseil supérieur de la fonction publigue demmmines de la Polynésie francaise entend, a
l'initiative de son président ou a la demandewede ses membres, toute personne dont l'audision e
de nature a éclairer les débats.

Les frais de déplacement et de séjour de la peesoancernée sont pris en charge par le centre de
gestion et de formation.

Article 31

Lorsque le président du conseil supérieur convagne personne dont l'audition est de nature a
éclairer les débats, cette personne ne peut asgiste la partie des débats, a I'exclusion du vote,
relative aux questions pour lesquelles son audéigirdemandée.
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Avrticle 32

Les demandes d'avis présentées par le haut-conmaidsala République en Polynésie francaise sont
inscrites par priorité a I'ordre du jour.

Le Conseil supérieur la fonction publigue des comesude la Polynésie francaise dispose d'un délai
de trois mois pour rendre son avis. A la demandbali--commissaire de la République en Polynésie
francaise, et lorsque l'urgence le justifie, ceadékt ramené a un mois. Le délai expiré, l'avis es
réputé avoir été rendu.

Article 33

Le haut-commissaire de la République en Polynéaigéise ou son représentant assiste aux réunions
du conseil supérieur avec voix consultative. lltpassister aux réunions des formations spécialisées

Sous-section 3 : Fonctionnement du Conseil supériede la fonction publique des communes de la
Polynésie francaise

Article 34
Le conseil supérieur se réunit au moins deux farsam a l'initiative de son président. Il est égednt
convoqué par son président dans les deux moisrduav@emande écrite présentée par un tiers de ses
membres en vue de I'examen de toute questionvelatia fonction publigue des communes de la

Polynésie francaise. Le président peut réunir pbdament la formation spécialisée du conseil
supérieur compétente.

Le conseil supérieur se réunit pour la premiéres faila diligence du haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise.

Le Conseil supérieur de la fonction publique demmmines de la Polynésie francaise arréte son
reglement intérieur dans les trois mois qui suiVéfgction de son président.

Avrticle 35

L'assemblée pléniere et les formations spécialiégetent des avis ou des propositions a la mé@jorit
des suffrages exprimes.

Si le tiers des membres présents le réclame, l@leg)it de procéder a une nomination, le votea &
bulletin secret. Il en est de méme en matiere plisaiire.

Le vote par procuration est admis. Un membre ptésepeut disposer que d'une procuration.

Lorsqu'un membre titulaire est remplacé par un miermsbppléant, celui-ci dispose du droit de vote
du titulaire sans pouvoir donner ni recevoir pration.

Le président dispose d'une voix prépondérante.
Article 36

Les délibérations de I'assemblée pléniere et dEsehtes formations du conseil supérieur ne sast p
publiques.

Elles ne sont valables que si la moitié des membresix délibérative sont présents ou représentés
lors de I'ouverture de la réunion.

Lorsque le quorum prévu a l'alinéa précédent pastatteint, une nouvelle convocation est envoyée
dans le délai de vingt-quatre heures suivant laiocduaux membres de la formation, qui siege alors
valablement sur le méme ordre du jour quels quensdeés membres présents dans un délai maximal
de trente jours francs suivant la premiére réunion.
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Article 37

Les membres du conseil supérieur et les rapporedésieurs sont soumis a I'obligation de discrétio
professionnelle pour tous les faits et documentd d® ont eu connaissance en leur qualité.

Article 38

Les propositions émises par le conseil supériens ¢s cas visés au premier alinéa de l'articlde26
l'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée doivemt ftrmulées par écrit et adoptées par la majorité
des membres présents ou représentés du conseaikesupé

Section 2 : Commission administrative paritaire

Sous-section 1 : Composition
Article 39

Les commissions administratives paritaires mengesna l'article 27 de I'ordonnance du 4 janvier

2005 susvisée comprennent en nombre égal des eapmétss des communes, des groupements de
communes et des établissements publics administraglevant des communes de la Polynésie

francaise et des représentants du personnel. &hiesles membres titulaires et un nombre égal de
membres suppléants.

Avrticle 40

Un arrété du haut-commissaire de la République elynBsie francaise fixe le nombre de
représentants titulaires du personnel et des comsjudes groupements de communes et
établissements publics administratifs relevant d@amunes de la Polynésie francaise pour chaque
commission administrative paritaire en tenant centjes effectifs de la catégorie concernée.

Article 41

Le mandat des représentants du personnel expirsamaine aprés la date des élections organisées
pour leur renouvellement. Ce mandat est renouwelabl

Les représentants des communes, des groupementsnad®unes et des établissements publics
administratifs relevant des communes de la Polgnigancaise cessent de siéger lorsque leur mandat
électif prend fin. La durée maximum du mandat estsik ans sauf en cas de modification du
calendrier électoral.

Les communes, groupements de communes et étabéisterpublics administratifs relevant des
communes de la Polynésie francaise peuvent pro@degmplacement de leurs représentants a tout
moment et pour le reste du mandat a accomplir.régkes applicables au mode de désignation des
représentants des communes, des groupements deuocesiiet établissements publics administratifs
relevant des communes de la Polynésie francaidedéterminées par arrété du haut-commissaire de
la République en Polynésie francaise.

Article 42

Si, avant I'expiration de son mandat, I'un des ésgmtants du personnel, membre titulaire ou
suppléant de la commission, démissionne, se trdaws l'impossibilité d'exercer ses fonctions, est
frappé d'une des causes dinéligibilité prévue eecorsd alinéa de l'article 47 du présent décret,
constatée par le haut-commissaire de la Répubquieolynésie francaise, ou perd, sauf dans le cas
mentionné au dernier alinéa, la qualité d'élecdlarcommission administrative paritaire concerilée,
est remplacé par son suppléant jusqu'au renouvetiede la commission dans les conditions fixées
par arrété du haut-commissaire de la Républigueatynésie francaise.
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Lorsqu'un représentant du personnel, membre tieutai suppléant de la commission, bénéficie d'un
avancement, d'une promotion interne ou d'une iatiégr dans un grade classé dans un cadre
d'emplois supérieur ou dans une catégorie supérieucontinue a représenter le groupe dont il

relevait précédemment.

Sous-section 2 : Elections des représentants du pennel
Article 43

Les représentants du personnel sont élus poumsiaa scrutin de liste a un tour a la représemtatio
proportionnelle au plus fort reste, sans panacmag®te préférentiel. Les élections sont organisées
par le centre de gestion et de formation. Le vetd pvoir lieu par correspondance dans les comditio
fixées a l'article 56.

La date du scrutin est fixée par arrété du hautroimsaire de la République en Polynésie francaise
aprées avis du président du centre de gestion fetraetion.

Article 44

Sont électeurs au titre d'une commission admirnigérgaritaire les fonctionnaires titulaires a teamp
complet ou a temps non complet en position d'détide détachement, de congé parental ou de congé
lié aux charges parentales dont le grade ou l'éngsibclassé dans la catégorie représentée par la
commission. Les fonctionnaires mis a dispositiont slecteurs dans leur commune, groupement de
communes ou établissement public administratif igitee. Les fonctionnaires en position de
détachement sont électeurs a la fois au titre diedituation d'origine et de leur situation d'aglcue
sauf si la méme commission reste compétente dartelex cas.

Article 45

Quatre mois avant la date du scrutin, chaque aétde nomination arréte la liste électorale, en
prenant pour référence la date du scrutin, et assaht les électeurs par catégorie et par cadre
d'emplois. Dans les quinze jours ouvrables, chiigteest affichée dans les communes et communes
associées, ainsi que dans les établissements peblicernés et est adressée au président du dentre
gestion et de formation.

Article 46

Pendant une période de quinze jours a compterwtudp l'affichage, les électeurs peuvent vérifsr |
inscriptions et, le cas échéant, présenter desmsad'inscription ou des réclamations écritesreont
les inscriptions ou omissions de la liste élecweal'autorité de nomination.

L'autorité de nomination statue sur les réclamatiens un délai de huit jours ouvrables. Elle neotiv
ses decisions.

Article 47

Sont éligibles au titre d'une commission administeaparitaire les fonctionnaires remplissant les
conditions requises pour étre inscrits sur la kEdéetorale de cette commission.

Toutefois ne peuvent étre élus ni les fonctionsaéne congé de longue maladie ou de longue durée, ni
ceux qui ont été frappés d'une sanction discipkndu troisieme groupe a moins qu'ils n‘aient été

amnistiés ou qu'ils n'aient été relevés de leungyeni ceux qui sont frappés d'une des incapacités
prononcees par les articles L. 5 et L. 6 du codetétal.
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Article 48

Les listes de candidats sont présentées par lesisagions syndicales. Nul ne peut étre candidat su

plusieurs listes. Chaque organisation syndicalepeet présenter qu'une liste de candidats par
commission administrative paritaire. L'ordre daggulel les organisations syndicales présentent leurs
candidats détermine I'ordre de désignation degseptants lors de l'attribution des sieges.

Les listes peuvent étre incompletes en comportamambre de noms inférieur a celui des siéges a
pourvoir mais elles doivent comporter autant dédites que de suppléants.

Les listes doivent étre déposées au moins dix sEwavant la date fixée pour le scrutin. Les listes
portent le nom d'un fonctionnaire, délégué de listbilité a les représenter dans toutes les apasat
électorales. Le dépbt de chaque liste doit en déttiee accompagné d'une déclaration de candidature
signée par chaque candidat. Le dép6t aupres dueceatgestion et de formation fait I'objet d'un
accusé de réception remis au délégué de liste. eucandidature ne peut étre retirée des lors que
I'accusé de réception est produit.

Le président du centre de gestion et de formaténifie I'éligibilité des candidats et adresse dans
délai de trois jours ouvrables a compter du dépotlthque liste une attestation de recevabilité pour
chaque liste déposée et conforme ou, le cas échégantiécision motivée déclarant l'irrecevabiliéé d
la liste concernée.

Article 49

Les listes établies dans les conditions fixéed'ggrcle 48 du présent décret sont affichées auiree
de gestion et de formation, au plus tard le traigigour ouvrable suivant la date limite fixée ptaur
dépot. Les rectifications apportées ultérieurensent affichées ultérieurement.

Aucune liste ne peut étre modifiée apres la datédidu dépot des listes, sauf dans le cas oudésn
candidats vient a décéder ou étre frappé d'indliigilapres cette date. Dans le cas d'une inéligabi
antérieure a la date limite de dépdt et reconnoesagette date, il n'y a pas lieu de complétesta.!

Les contestations sur la recevabilité des listggsiEes sont portées devant le président du ceatre d
gestion et de formation dans les cinq jours frapdssuivent la date limite du dép6t des candidature
Le président statue dans les quarante-huit helinemtive sa décision. Il en adresse immédiatement
copie au haut-commissaire de la République en Bsigrfrancaise.

Avrticle 50

Au plus tard le dixiéme jour suivant la date limibeée pour leur dépot, les listes de candidatures
établies par le centre de gestion et de formatamt fransmises aux communes, groupements de
communes et aux établissements publics adminfstratevant des communes de Polynésie francaise
pour affichage. Les rectifications apportées wérement aux listes de candidature sont affichées
immeédiatement.

Le centre de gestion et de formation fixe le mod#ds bulletins de vote et des enveloppes. Les
bulletins sont différents pour chaque commissiomiadstrative paritaire. Les bulletins de vote
comportent I'objet et la date du scrutin, le noml'deganisation syndicale ou des organisations
syndicales qui présentent les candidats, le nola gtade des candidats. Les bulletins de vote font
apparaitre l'ordre de présentation de la liste aedidats tel que présenté par les organisations
syndicales.

La charge financiére des bulletins de vote et desleppes, leur fourniture et leur mise en plaosiai
que l'acheminement des professions de foi et deslappes expédiées par les électeurs votant par
correspondance sont assumés par le centre dergestie formation.
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Article 51

Les communes, les groupements de communes etadelsgééments publics administratifs relevant
des communes de Polynésie francaise instituentuohao bureau de vote commun a toutes les
commissions administratives paritaires. Sur avisfaone du président du centre de gestion et de
formation, les communes peuvent instituer, lorsqu'ia discontinuité territoriale ou isolement
géographique le justifiant, un ou plusieurs buresepondaires.

Chaque bureau est présidé par l'autorité de nomimati son représentant et comprend un secrétaire
désigné par celle-ci. Chaque organisation syndigaiea présenté une liste désigne un délégué ainsi

Qs

qu'un délégué suppléant appelé a remplacer le kg aurait un empéchement. Dans le cas ou une
liste ne désigne pas de délégué pour un bureau;aealst valablement composé sans ce délégué.

Article 52
Dans les bureaux de vote, il est procédé aux dpasatie vote pendant les heures de service.

Le scrutin doit étre ouvert sans interruption pendax heures au moins. Le vote a lieu dans les
conditions prévues par les articles L. 60 a L. 64&adde électoral.

Article 53
Peuvent étre admis & voter par correspondance :
1° Les fonctionnaires qui n'exercent pas leurstions au siege d'un bureau de vote ;
2° Ceux qui bénéficient d'un congé parental ou damgé lié aux charges parentales ;

3° Ceux qui bénéficient de I'un des congés accadédgre de I'article 54 de I'ordonnance du 4 janv
2005 susvisée, d'une autorisation spéciale d'absaocordée au titre de l'article 55 de la méme
ordonnance ou d'une décharge de service au titfedtigite syndicale ;

4° Ceux qui, exercant leurs fonctions a temps @laoti occupant un emploi a temps non complet, ne
travaillent pas le jour du scrutin ;

5° Ceux qui sont empéchés, en raison des nécedsitgeyvice, de se rendre au bureau de vote le jour
du scrutin ;

6° Ceux qui exercent leur activité dans une comnuisgersée en plusieurs iles et qui ne peuvent se
rendre au bureau de vote.

La liste des fonctionnaires admis a voter par gpoadance est dressée par l'autorité de nomingttion
est affichée au moins quinze jours avant la dasedtictions. Les fonctionnaires qui figurent sutece
liste sont, dans le méme délai, avisés de leurriptean par l'autorité de nomination et de
I'impossibilité pour eux de voter directement &néile jour du scrutin.

Cette liste peut étre rectifiée jusqu'au douzieows précédant le jour du scrutin. Ce délai n'est pa
opposable dans le cas mentionné au 5° ci-desssgulo I'empéchement survient apres le dixieme
jour précédant le jour du scrutin.

Article 54

La distribution de documents de propagande éldetaiasi que leur diffusion sont interdites le jour
du scrutin.

Article 55

Les électeurs votent a bulletin secret pour une,lisans radiation ni adjonction de noms et sans
modification. Est nul tout bulletin établi en méoaissance de l'une de ces conditions.
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Article 56

Pour l'ensemble des fonctionnaires qui votent parespondance, les bulletins de vote et les
enveloppes nécessaires sont transmis par le cdetrgestion et de formation aux autorités de
nomination qui ont en charge leur distribution @ndemble des fonctionnaires qui votent par
correspondance. Cette distribution intervient ais pard le dixieme jour précédant la date fixéerpou
I'élection. Toutefois, ce délai n'est pas applieatdns le cas mentionné au 5° de l'article 53 dsemt
décret, lorsque I'empéchement survient aprés lerdixjour précédant le jour du scrutin.

Chaque bulletin est mis sous double enveloppevEleppe intérieure ne doit comporter ni mention
ni signe distinctif. L'enveloppe extérieure doitrjgeo la mention de la commission administrative
paritaire et l'adresse du bureau de vote dont eelévfonctionnaire, ses nom, prénom, grade et sa
signature. L'ensemble est adressé par voie pastapar portage. Compte tenu des délais de route et
de mer, les bulletins peuvent étre adressés awalbuwe vote avant le jour du scrutin, et sont placés
sous la responsabilité de l'autorité de nominaties bulletins recus apres I'heure fixée pour la
cléture du scrutin ne sont pas pris en compte [@dépouillement.

Article 57

Le dépouillement des bulletins est effectué darsjel bureau de vote deés la cléture du scrutin en
présence de son président et de son secrétaire.

Les votes par correspondance sont dépouillés eneniémps que les votes directs aprés qu'il a été
procédé au recensement prévu a l'article 58 deprécret. Toutefois, pour I'émargement le jour du
scrutin, le président du centre de gestion et dendtion peut, aprés consultation des organisations
syndicales ayant présenté une liste, fixer parteamwée heure de début des opérations d'émargement
qui soit antérieure a I'neure de cléture du scr@et arrété peut intervenir au plus tard le dib@égour
précédant la date du scrutin. Un exemplaire enadstssé immeédiatement a chaque président de
bureau de vote ainsi qu'a chaque délégué de liste.

Article 58

Pour le recensement des votes par correspondanicstel électorale est émargée au fur et a mesure d
l'ouverture de chaque enveloppe extérieure, etdleppe intérieure est déposée, sans étre ouverte,
dans l'urne contenant les suffrages des fonctioesmalyant voté directement.

Sont mises a part sans donner lieu a émargement :
1° Les enveloppes parvenues au bureau de vote ldmése fixée pour la cléture du scrutin ;
2° Celles qui ne comportent pas la signature datfonnaire ;
3° Celles dont le nom n'est pas écrit lisiblement ;
4° Celles qui sont parvenues en plusieurs exenaglamus la signature d'un méme fonctionnaire ;
5° Celles qui comprennent plusieurs enveloppesrate
Les suffrages correspondant a ces enveloppes sisnt n
Article 59

Un proces-verbal des opérations de recensemeng eepouillement est rédigeé, séparément pour
chaque commission administrative paritaire, parnesnbres de chaque bureau de vote. Lorsqu'il
s'agit d'un bureau de vote secondaire, un exerapéat immédiatement transmis, par tous moyens
appropriés, y compris par voie électronique, agigeit du bureau principal de vote.
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Le président du bureau principal de vote, apresradtabli un procés-verbal récapitulatif des
opérations électorales, transmet un exemplairegeaces-verbal immédiatement pour récolement au
centre de gestion et de formation, par tous mogepsopries, y compris par voie €lectronique.

Le président du centre de gestion et de formatmmstate ensuite le nombre total de votants et
détermine le nombre total de suffrages valablens@ptimés ainsi que le nombre de voix obtenues
par chaque liste, pour chague commission admitigrgaritaire. |l détermine en outre le quotient
électoral en divisant le nombre de suffrages valabht exprimés par le nombre de représentants
titulaires a élire a la commission pour chaque cissimn administrative paritaire.

Avrticle 60

Les listes qui ont obtenu moins de 5 % des suffraggrimés ne participent pas a l'attribution des
sieges. Chaque liste a droit a autant de siegeemésentants titulaires que le nombre de voix
recueillies par elle contient de fois le quotietdgcéoral selon la méthode du plus fort reste. Les
représentants titulaires et suppléants sont désiggién 'ordre de présentation de leur liste avapa

du nombre de sieges obtenus.

Dans I'hypothése ou une liste incompléte obtiehdmaisiege de plus que le nombre de candidats
présentés par elle lui permet de pourvoir, ce segeattribué a la liste qui, en application dinka
précédent, I'obtient en second. Dans le cas ou liktaz obtiennent le méme reste, le siege restant
pourvoir est attribué au plus agé des candidapsésence.

Dans I'hnypothese ou une partie ou la totalité deages, pour les titulaires ou les suppléants, umn'atpe
pourvue par voie d'élection, la commission admiatste paritaire est complétée par voie de tirage a
sort parmi les électeurs a cette commission retedanchaque cadre d'emplois concerné ayant
manifesté par écrit le désir de représenter leoliégues. Les candidatures sont retenues au far et
mesure de leur date d'arrivée.

La liste électorale est mise a jour au plus tomais et au plus tard huit jours avant le tirageaid.
La liste électorale destinée au tirage ne compguie les électeurs qui remplissent les conditions
d'éligibilite.
Le jour, I'neure et le lieu du tirage au sort samboncés au moins huit jours a l'avance par affieha
dans les locaux administratifs. Tout électeur @lamission administrative paritaire peut y assister
Le tirage au sort est effectué par le centre deagest de formation.

Article 61

Le président du centre de gestion et de formatiabli§ le cas échéant aprés avoir conduit les
opérations de Vérification fixées a l'article 58, proces-verbal récapitulatif de l'ensemble des
opérations électorales et procede immédiatemenpeoklamation des résultats.

Un exemplaire du proces-verbal est adressé samas aé¢lhaut-commissaire de la République en
Polynésie francaise ainsi qu'aux fonctionnaireslitéd a représenter les listes de candidatures dan
les conditions prévues a l'article 48. En outrezdetre de gestion et de formation informe du tésul
des élections les communes, groupements de comnainégblissements publics administratifs
relevant des communes de Polynésie francaise.

Chaque commune ou établissement assure la puld&stéésultats.
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Avrticle 62

Les contestations sur la validité des opératioastétales sont portées dans un délai de cing ppurs
compter de la proclamation des résultats devaptdsident du centre de gestion et de formation. Le
président statue dans les quarante-huit heurasotliye sa décision. Il en adresse immédiatement une
copie au haut-commissaire de la République en Bsigrfrancaise.

Sous-section 3 : Fonctionnement
Avrticle 63

Chaque commission administrative paritaire étadmit reglement intérieur dans les trois mois qui
suivent I'élection de son président. Ce reglem@Btieur est approuvé par le conseil d'adminismati
du centre de gestion et de formation lors de saioéusuivante et transmis par ce dernier aux
communes, aux groupements de communes et auxsé&hknts publics administratifs relevant des
communes de la Polynésie francaise.

Le secrétariat est assuré par un représentantotiesienes, des groupements de communes ou des
établissements publics administratifs relevantaeamunes de la Polynésie francaise désigné par le
centre de gestion et de formation.

Un représentant du personnel est désigné par lan@sion en son sein pour exercer les fonctions de
secrétaire adjoint.

Un procés-verbal est établi aprés chaque séanest Bigné par le président et contresigné par le
secrétaire et le secrétaire adjoint et transmiss dia délai d'un mois a compter de la date de séanc
aux membres de la commission. Ce proces-verbasashis a l'approbation des membres de la
commission lors de la séance suivante.

Article 64

Le président de la commission administrative paetast élu par les représentants des communes, des
groupements de communes et des établissementxpualininistratifs relevant des communes de
Polynésie francaise parmi leurs membres dans leditcans définies par arrété du haut-commissaire
de la République en Polynésie francaise. Le prasidie la commission peut se faire représenter par
un élu.

La commission est convoquée par son présidentemtixe I'ordre du jour. Elle tient au moins deux
séances dans 'année.

Le président est tenu de convoquer la commissiois ¢ délai maximum d'un mois, sur demande
écrite de la moitié au moins des représentantaitids du personnel.

Article 65

Les suppléants peuvent assister aux séances denlaission sans pouvoir prendre part aux débats.
lIs n‘ont voix délibérative qu'en I'absence dagdaites qu'ils remplacent et dans les cas mentoané
troisieme alinéa de l'article 70 et aux deuxiemieagsieme alinéas de l'article 71 du présent décre

Dans le respect de la représentation des commudess, groupements de communes et des

établissements publics administratifs relevant deemxmunes de la Polynésie francaise et des

personnels, tout représentant titulaire qui seveoeampéché de prendre part & une séance de la
commission administrative paritaire peut se fagmplacer par n'importe lequel des représentants

suppléants par procuration écrite nominative. Toige pour les représentants du personnel, cette

faculté ne joue qu'entre représentants €lus sumame liste de candidats et appartenant au méme
cadre d'emplois ou tirés au sort selon la procégigeue a l'article 60 du présent décret.
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Article 66

Le président de la commission peut convoquer deerex a la demande des représentants des
communes, des groupements de communes ou desstandints publics administratifs relevant des
communes de la Polynésie francaise ou a la dendeslesprésentants du personnel afin qu'ils soient
entendus sur un point inscrit a I'ordre du jour.

Les experts ne peuvent assister qu'a la partielélests, a I'exclusion du vote, relative aux quastio
pour lesquelles leur présence a été demandée.

Article 67

Les commissions administratives paritaires sorgiesipar leur président ou sur demande signée par
la moitié au moins des représentants titulairepeiisonnel de toutes questions entrant dans leur
compétence. Elles émettent leur avis ou leur piitiposa la majorité des suffrages exprimes.

Lorsque l'autorité de nomination prend une décisiomtraire a I'avis ou a la proposition émis par la
commission, elle informe dans le délai d'un moisdenmission des motifs qui I'ont conduit a ne pas
suivre cet avis ou cette proposition.

Lorsque la décision de l'autorité de nominationsestordonnée a une proposition ou a un avis de la
commission administrative paritaire, la décisiomtpégalement intervenir si, par suite d'un partage
€gal des voix, aucune proposition ou aucun avipun'@re formulé.

Article 68
Les séances des commissions administratives pasitaé sont pas publiques.
Article 69

Les commissions administratives paritaires siegentformations restreintes ou plénieres dans les
conditions fixées par arrété du haut-commissairka dRepublique en Polynésie francaise.

Avrticle 70

Lorsqu'une commission administrative paritaire sieg formation restreinte, seuls les représentants
du personnel relevant du cadre d'emplois dans lexpieclassé le grade ou emploi du fonctionnaire
intéressé et les représentants du personnel rélduacadre d'emplois supérieur ainsi qu'un nombre
égal de représentants de la collectivité ou dadl&sement public sont appelés a délibérer.

Toutefois, pour I'examen des inscriptions sur d$istkaptitude, siegent en formation restreinte les
représentants du personnel relevant du cadre ddesng@ns lequel est classé le grade ou emploi
d'accueil et ceux relevant du cadre d'emplois segeainsi qu'un nombre égal de représentants de la
commune, du groupement de communes ou de l'étaless public administratif relevant des
communes de la Polynésie francaise.

Lorsque le fonctionnaire, dont le cas est sountisxamen d'une commission administrative paritaire
siégeant en formation restreinte, appartient auecatemplois supérieur, le ou les représentants
titulaires du personnel relevant de ce cadre siegeec leurs suppléants, qui ont alors voix
délibérative, ainsi qu'un nombre égal de représénide la commune, du groupement de communes
ou de I'établissement public administratif relevdes communes de la Polynésie francaise.

Article 71

Les fonctionnaires ayant vocation a étre inscritsndableau d'avancement doivent quitter la séance
pendant I'examen de ce tableau.
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Dans le méme cas, lorsque tous les représentantgeionnel relevant d'un cadre d'emplois
remplissent les conditions pour étre inscrits duletu d'avancement, il est fait application de la
procédure de tirage au sort dans les conditionsupg2a l'article 60 du présent décret pour désigner
des représentants parmi les fonctionnaires du adidreplois correspondant n'ayant pas vocation a
étre inscrits audit tableau. En cas de refus dgesiéles représentants désignés par le sort, cette
commission est valablement composée des seulssegpaits titulaires et suppléants du personnel
relevant du cadre d'emplois supérieur et d'un nendlgal de représentants de la commune, du
groupement de communes ou de l'établissement pabliginistratif relevant des communes de
Polynésie francaise. Les suppléants ont alors délibérative.

Dans I'nypothése ou il n'existe aucun représerdanpersonnel relevant du cadre d'emplois dans
lequel est classé le grade auquel le tableau daooes, la commission administrative paritaire est
complétée par des représentants du cadre d'ensploésieur. En I'absence d'un tel cadre d'emphais, |
commission est composée des seuls représentadireéis et suppléants relevant du cadre d'emplois
dans lequel est classé le grade ou emploi d'origind'un nombre égal de représentants de la
commune, du groupement de communes ou de l|'étaless public administratif relevant des
communes de Polynésie francaise. Les suppléantdastvoix délibérative.

Avrticle 72

Toutes facilités doivent étre données aux commissadministratives paritaires par les communes,
les groupements de communes et les établissemenlisgpadministratifs relevant des communes de
Polynésie francaise pour leur permettre de rentglirs attributions. En outre, communication doit

leur étre donnée de toutes piéces et documentssaEs a I'accomplissement de leur mission huit
jours au moins avant la date de la séance.

Une autorisation d'absence est accordée aux repaése du personnel pour leur permettre de
participer aux réunions des commissions adminigastparitaires sur simple présentation de leur
convocation. La durée de cette autorisation conptes délais de route, la durée prévisible de la
réunion, et un temps égal a la durée prévisibledéunion pour permettre aux intéressés d'astaurer
préparation et le compte rendu des travaux.

Les membres des commissions administratives pastaont soumis a l'obligation de discrétion
professionnelle en ce qui concerne tous les faittoeuments dont ils ont eu connaissance en cette
qualité.

Article 73

Hormis le cas ou la commission siege en tant queaibde discipline, 30 % au moins des membres
doivent étre présents ou représentés lors de fureale la réunion.

Article 74

Les membres des commissions administratives pastaie percoivent aucune rémunération du fait de
leurs fonctions. Toutefois, les membres siégeaat awvix délibérative sont indemnisés de leurs frais
de déplacement et de séjour dans les conditioreedixpar arrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise.
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Article 75

Lorsque les élections des représentants du persdane commission administrative paritaire ont fai
l'objet d'une annulation contentieuse ou lorsqueragson d'un cas de force majeure, ces élections
n'‘ont pu étre organisées aux dates fixées paéattéhaut-commissaire de la République en Polynésie
francaise, le centre de gestion et de formatiocgate aux €élections dans les conditions prévues aux
articles 43 a 62 du présent décret. Toutefoisgldre de gestion et de formation fixe la date de ce
élections aprés consultation des organisationsicyied. Le mandat de ces représentants du personnel
prend fin lors du prochain renouvellement généeal commissions administratives paritaires.

Sous-section 4 : Compétences
Article 76

Outre les décisions d'ordre individuel mentionnadsrticle 28 de I'ordonnance du 4 janvier 2005
susvisée, les commissions administratives pargaomt obligatoirement consultées sur les décisions
relatives :

a) A la mutation impliquant un changement de daeicu une modification de la situation de
l'intéressé ;

b) Au refus de promotion de grade ;

c) A la mise a disposition du fonctionnaire ;

d) A la prolongation de stage ;

e) Au licenciement au cours de la période de stage

f) Au reclassement suite a inaptitude physique.

Les commissions administratives paritaires sonteégent saisies, a la demande du fonctionnaire
intéresse :

a) Des décisions refusant I'autorisation d'accanupliservice a temps partiel ;

b) Des litiges d'ordre individuel relatifs aux carahs d'exercice du temps partiel ;

c) Des décisions portant refus de promotion d'@chgl

d) Des décisions relatives a la mise en dispotéhdil'exception de la mise en disponibilité ddtdro

e) Des décisions relatives aux congeés prévustileab4 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvjsée

f) Des décisions refusant des autorisations d'aes@our suivre une action de préparation a un
concours administratif ou une action de formationtmue.

Article 77

Les demandes de détachement aupres d'une communegrdupement de communes ou d'un
établissement public administratif relevant des mwames de Polynésie francaise ainsi que les
intégrations dans un cadre d'emplois a la suite d'étachement sont soumises a l'avis de la
commission administrative paritaire compétente pgeucadre d'emplois ou I'emploi d'accueil. Les
détachements de plein droit ne donnent pas lienauitation de la commission.
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Section 3 : Comité technigue paritaire

Sous-section 1 : Composition
Article 78

Le nombre des représentants, variable selon ltdffdes agents relevant des comités techniques
paritaires, est fixé par arrété du haut-commisgigréa République en Polynésie francaise. Les agent

relevant des comités techniques paritaires sontatgmts des communes, des groupements de
communes et des établissements publics administratevant des communes soumis a un régime de
droit public.

Les modalités de désignation des représentantsotesiunes, des groupements de communes ou des
établissements publics administratifs relevant desnmunes sont fixées par arrété du haut-
commissaire de la République en Polynésie frangaise

L'arrété du haut-commissaire de la République elynésie francaise détermine également les
modalités de prise en compte des effectifs.

Article 79

Les membres suppléants des comités techniguegipegisont en nombre égal a celui des membres
titulaires.

Dans le respect de la représentation des commudess,groupements de communes ou des
établissements publics administratifs relevant desxmunes et des personnels, tout représentant
titulaire qui se trouve empéché de prendre parteasgéance du comité technique paritaire peut se fai
remplacer par n'importe lequel des représentaniplé&ants. Toutefois, pour les représentants du
personnel, cette faculté ne joue qu'entre reprasendésignés par un méme syndicat ou tirés au sort
selon la procédure prévue a l'article 86 du prédéatet.

Avrticle 80

Le mandat des représentants du personnel expireamaine aprés la date des désignations de leurs
remplacants.

Le mandat des représentants des communes, desegrents de communes et des établissements
publics administratifs expire en méme temps que lmandat ou fonction ou a la date du
renouvellement total ou partiel de I'organe déhbéde la commune, du groupement de communes ou
de I'établissement public administratif.

Les mandats au sein du comité technique paritaimerenouvelables.

La commune ou ['établissement public administiaeélit procéder a tout moment, et pour la suite du
mandat a accomplir, au remplacement de leurs rempi@ws.

Article 81

L'autorité investie du pouvoir de nomination désidgs représentants de la commune, du groupement
de communes ou de I'établissement public admitiisparmi les membres de I'organe délibérant ou
parmi les agents de la commune, du groupement demomes ou de [|'établissement public
administratif.

Le président du comité technique paritaire ne @t désigné que parmi les membres de l'organe
délibérant de la commune, du groupement de commounede I'établissement public administratif
auprés duquel est placé le comité.
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Avrticle 82

Il est obligatoirement mis fin au mandat des regmémnts du personnel et des membres représentant la
commune, le groupement de communes ou I'établisgepéblic administratif choisis parmi les
agents de cette commune, groupement de communétblissement public administratif lorsqu'ils
cessent leurs fonctions par suite de démissiomrmide en congé de longue maladie ou de longue
durée, de mise en disponibilité ou pour toute acéese que I'avancement, ou lorsqu'ils n'exercent
plus leurs fonctions dans la commune, le groupenaentcommunes ou ['établissement public
administratif. Sont également remplacés dans lesnaséconditions les agents frappés d'une
rétrogradation ou d'une sanction disciplinaire isieme groupe, a moins qu'ils n'aient été anassti

ou relevés de leur peine, et les agents frappée dlas incapacités prononcées par les articlestL. 5

L. 6 du code électoral.

Article 83

En cas de vacance pour quelque cause que ce ssigghid'un représentant titulaire ou suppléant de
la commune, du groupement de communes ou de isgabilent public administratif, il y est pourvu
par la désignation d'un nouveau représentant podurée du mandat en cours.

bY

En cas de vacance du siége d'un représentantirétuida personnel, le siege est attribué a un
représentant suppléant par l'organisation syndidatecas de vacance du siege d'un représentant
suppléant du personnel, le siege est attribuéautre agent par I'organisation syndicale concernée.

Lorsque la liste des candidats ne comporte plusranom, les sieges laissés vacants sont attribués
selon la procédure de tirage au sort prévue &l@aB6 du présent décret.

Sous-section 2 : Désignation
Article 84

Les siéges attribués aux organisations syndicabes eepartis entre elles par arrété du haut-
commissaire de la République en Polynésie frangaosepte tenu du nombre de voix qu'elles ont
obtenues aux élections organisées pour la désignaties représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires.

Compte tenu du nombre des sieges attribués, clagaeisation syndicale désigne ses représentants
titulaires et suppléants.

Les représentants au sein des comités techniquésines sont désignés pour six ans.
Article 85

Les représentants du personnel sont des agentgpa tmmplet ou a temps non complet, soumis a un
régime de droit public, qui exercent leurs foncsiaepuis au moins six mois dans la commune, le
groupement de communes ou I'établissement pubiicrastratif.

Toutefois, ne peuvent étre désignés :
a) Les agents en congé de longue maladie ou dadatgrée ;
b) Ceux en congé parental ou en congé lié aux ekgrgrentales ;

c) Ceux qui ont été frappés d'une sanction dis@pke du troisieme groupe, a moins qu'ils n'ai¢ét é
amnistiés ou qu'ils n‘aient été relevés de leurggi

d) Ceux qui sont frappés d'une des incapacitéso&esraux articles L. 5 et L. 6 du code électoral.
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Article 86

Dans le cas ou des sieges n'‘ont pu étre pourvus/garde désignation par les organisations
syndicales, l'attribution de ces siéges est fatetipage au sort parmi les agents qui rempliskent
conditions pour étre désignés.

Le jour, I'neure et le lieu de tirage au sort smmhonceés par l'autorité de nomination au moins huit
jours a l'avance par affichage dans les locaux midtmatifs. Tout agent peut y assister.

Le tirage au sort est effectué par l'autorité denination ou son représentant. Les agents sont
convogqués pour assister au tirage au sort.

Sous-section 3 : Fonctionnement
Article 87

Le secrétariat du comité est assuré par un repeddearte 'autorité de nomination. Un représentant d
personnel est désigné par le comité en son seingsswrer les fonctions de secrétaire adjoint. Ces
fonctions peuvent étre remplies par un suppléawasrd'absence du titulaire.

Pour I'exécution des taches matérielles, le saméthu comité peut étre aidé par un agent de la
collectivité qui assiste aux séances. Aprés chadielles, un proces-verbal est établi. Il est sigaé

le président, contresigné par le secrétaire eedeétaire adjoint et transmis dans un délai dezguin
jours a compter de la date de la séance aux mermbresmité. Ce proces-verbal est approuve lors de
la séance suivante.

Article 88
Chaque comité établit son reglement intérieur.
Article 89

Le comité technique paritaire est convoqué par m@sident. Il tient au moins une séance dans
l'année.

Le président est tenu de convoquer le comité dadglai maximum d'un mois, sur demande écrite de
la moitié au moins des représentants titulairepatsonnel.

Article 90

La convocation du comité technique paritaire esbapagnée de I'ordre du jour de la séance fixé par
le président. Les questions entrant dans la compeétges comités techniques paritaires dont I'examen
a eté demandé par la moiti€ au moins des repréderitulaires du personnel sont obligatoirement
inscrites a l'ordre du jour.

Les suppléants peuvent assister aux séances dtecsemnis pouvoir prendre part aux débats. lls ont
voix délibérative en cas d'absence des titulaitdssgemplacent.

Le président du comité technique paritaire peutvoqoer des experts a la demande de
I'administration ou a la demande des représentdatspersonnel. Les experts n'‘ont pas Voix
délibérative. lls ne peuvent assister, a I'exclusin vote, qu'a la partie des débats relative aux
guestions pour lesquelles leur présence a été diraan

Article 91

Les comités techniques paritaires émettent lels ava majorité des membres présents. En cas de
partage des voix, la proposition est réputée adopté
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Article 92
Les séances des comités techniques paritairesh@a® publiques.
Article 93

Toutes facilités doivent étre données aux membeescdmités pour exercer leurs fonctions. En outre,
communication doit leur étre donnée de toutes pietelocuments nécessaires a lI'accomplissement de
leurs fonctions au plus tard huit jours avant lgedte la séance.

lIs sont tenus a l'obligation de discrétion proi@sselle, a raison des piéces et documents doontls
eu connaissance en leur qualité de membres desésomui d'experts auprés de ces comités.

Article 94

Une autorisation d'absence est accordée aux repaése du personnel, titulaires ou suppléantsj ains
qu'aux experts appelés a prendre part aux séaaaasdomités pour leur permettre de participer aux
réunions des comités sur simple présentation de denvocation. La durée de cette autorisation
comprend les délais de route, la durée prévisibledéunion et un temps égal a la durée prévisible

la réunion pour permettre aux intéressés d'askupgéparation et le compte rendu des travaux.

Les membres des comités techniques paritaires seex@erts convoqués ne percgoivent aucune
indemnité du fait de leurs fonctions dans ces a@snills sont toutefois indemnisés de leurs frais de
déplacement et de séjour dans les conditions figaesrrété du haut-commissaire de la République
en Polynésie frangaise.

Article 95

La moitié au moins des membres doit étre présenteptésenté lors de l'ouverture de la réunion.
Lorsque ce quorum n'est pas atteint, une nouvelhwaration est envoyée dans le délai de vingt-
quatre heures aux membres du comité, qui siege alablement sur le méme ordre du jour, quel
gue soit le nombre de membres présents.

Article 96

Les avis émis par les comités techniques paritaseg portés, par tout moyen approprié, a la
connaissance des agents en fonctions dans la oarf@aunes, le ou les groupements de communes et
le ou les établissements intéressés.

Les comités techniques paritaires doivent, dansdélai de deux mois, étre informés, par une
communication écrite du président a chacun des memnbes suites données a leurs avis.

Article 97

I. — Un comité technique paritaire est mis en placegoe I'effectif total employé par la commune, le
groupement de communes ou ['établissement pubflidrastratif atteint cinquante agents, dans des
conditions fixées par arrété du haut-commissairka depublique en Polynésie francaise.

Il. — Lorsque l'effectif d'une commune, d'un groupentBntommunes ou d'un établissement public
administratif devient inférieur a cinquante agelgssomité technique paritaire reste en place jasgu
prochain renouvellement général des comités teaksigaritaires. Toutefois, lorsque I'effectif des
agents est réduit a moins de trente ou que, apEigaion des procédures mentionnées aux deux
derniers alinéas de l'article 83 du présent dél@etpmbre de représentants titulaires du persastel
inférieur a trois, l'organe délibérant peut disgeud comité technique paritaire aprés consultadies
organisations syndicales siégeant a ce comité ipabparitaire.
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Article 98

Le comité examine les mesures d'hygiéne et de isaans les conditions et selon les modalités
définies par arrété du haut-commissaire de la Répéen Polynésie francaise.

Les regles applicables en matiere d'hygiéne etédarisé sont celles prévues par la réglementation
applicable localement.

Article 99

Dans chaque commune ou établissement public adnaifis|'autorité de nomination désigne par
arrété, sur le principe du volontariat, un agerdrgé d'assurer, sous sa responsabilité, la mise en
ceuvre des régles d’hygiene et de sécurité.

La mission de l'agent désigné est d'assister ebdseiller l'autorité de nomination aupres de ldgue
il est placé dans la mise en ceuvre des reglescdetgcet d'hygiene au travail visant a :

— prévenir les dangers susceptibles de compromatsécurité ou la santé des agents ;
— ameéliorer I'organisation et I'environnement dwarben adaptant les conditions de travail ;
— faire progresser la connaissance des problemséaigité et des technigues propres a les résoudre

— veiller a I'observation des prescriptions |égiskd et réglementaires prises en ces matieres ainsi
gu'a la bonne tenue des registres de sécuritétdan$es services.

Cet agent controle les conditions d'application digges d'hygiene et de sécurité fixées par la
réglementation applicable localement et proposaudolrité compétente toute mesure qui lui parait de
nature a améliorer I'hygiéne et la sécurité duditaat la prévention des risques professionnelscd&n
d'urgence, il propose a l'autorité les mesures idmes qu'il juge nécessaires. L'autorité l'infouhes
suites données a ses propositions.

Cet agent est associé en outre aux travaux du €dedhnique paritaire lorsqu'il est mis en plate. |
assiste de plein droit aux réunions de ce comité.

Une formation préalable a la prise de fonctionret formation continue sont dispensées par le centre
de gestion et de formation aux agents désignésatigne d'hygiene et de sécurité.

Les modalités de cette formation sont définiedgaentre de gestion et de formation.
CHAPITRE Il : DISPOSITIONS SPECIFIQUES APPLICABLES AUX FONCTIONNAIRES A
TEMPS NON COMPLET
Article 100

Les dispositions du présent chapitre s'appliquartfanctionnaires des communes, des groupements
de communes et des établissements publics admitifstrelevant des communes de la Polynésie
francaise nhommeés dans des emplois permanents & tamp complet et employés de maniere

continue.

Ne sont pas considérées comme fonctionnaires ootw®s emplois pour I'application du présent
chapitre les personnes :

1° Qui assurent leur service sous le contréle et compte d'une autre administration ;
2° Qui sont liées par un contrat de droit privé ;
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3° Qui ne recoivent une indemnité de la communegrdupement de communes ou de I'établissement
public administratif relevant des communes de lyi&sie francaise que pour les services qu'elies Iu
rendent dans I'exercice de leur profession priteipa

4° Qui sont rémunérées par des indemnités pourravait qui ne présente aucun caractere de
régularité.

Section 1 : Création d'emplois a temps non complet
Article 101

Les emplois permanents a temps non complet soés @ar délibération de I'organe délibérant de la
commune, du groupement de communes ou de |'étaless public administratif. Cette délibération
fixe la durée hebdomadaire de service afférentendploi en fraction de temps complet exprimée en
heures.

L'autorité de nomination informe annuellement lemié technique paritaire de ces créations
d'emplois.

Article 102
Des emplois permanents a temps non complet socestitsles d'étre créés dans :
1° Les communes, groupements de communes et l@alséements publics administratif ;
2° Les centres communaux et intercommunaux d'asticiale ;
3° Le centre de gestion et de formation.

La durée minimale mensuelle de travail est fixéeymaarrété du haut-commissaire de la République
en Polynésie frangaise.

Article 103

Des emplois a temps non complet peuvent étre padsl'exercice des fonctions relevant des cadres
d'emplois dont la liste est fixée par arrété dutftammissaire de la République en Polynésie
francaise.

Dans l'attente de la publication du statut du calkenplois correspondant, des emplois a temps non
complet peuvent étre créés pour I'exercice dediforerelevant de I'emploi de garde champétre.

Le nombre d'emplois & temps non complet créés pexercice des fonctions relevant d'un cadre
d'emplois ne peut étre supérieur a l'effectif budigeé des emplois a temps complet si cet effestif e
supérieur ou égal a cing. Si cet effectif est iefdr a cing, le nombre des emplois a temps non
complet créés pour I'exercice des fonctions deadeecd'emplois ne peut excéder cing.

Section 2 : Régime applicable aux emplois a tempsmcomplet

Sous-section 1 : Recrutement
Article 104
Les fonctionnaires a temps non complet sont resruté

1° Lorsque l'emploi créé comporte une durée hebdaimasupérieure ou égale a la moitié de la durée
légale du travail applicable localement en Polymésincaise, dans un cadre d'emplois ;

2° Dans le cas contraire, dans un emploi régi, sésesrve des dispositions du présent décret, par le
statuts particuliers du cadre d'emplois correspohdint il prend la dénomination.
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Article 105
Les conditions de recrutement sont celles prévoas lps emplois correspondants a temps complet.

Toutefois, le fonctionnaire déja titulaire d'un dgadans un cadre d'emplois d'un emploi peut étre
recruté dans le méme cadre d'emplois ou emplouparautre commune, un autre groupement de
communes ou un autre établissement public admatifstelevant des communes de la Polynésie
francaise, par voie de recrutement direct. Si tgutement initial est intervenu antérieurement a la
publication du présent décret, le nouveau recrutépeut intervenir méme si lI'agent ne remplit pas
les conditions fixées par le statut particulierespondant.

Le fonctionnaire ainsi nommeé l'est a I'échelon dadg ou de I'emploi avec I'ancienneté détenus au
jour de sa nomination. Il n'est plus soumis auxd@mns éventuelles de stage et de formation ieitia

S'il est en cours de stage, sa titularisation jpatdrité de nomination qui I'a recruté en prenmer
peut intervenir qu'aprés avis par écrit des auttesimunes, groupements de communes ou
établissements publics administratifs relevanta@smunes de la Polynésie francaise concernés.

Article 106

Un fonctionnaire ne peut occuper un ou plusieurplei® permanents a temps non complet que si la
durée totale de service qui en résulte n'excedel@adus de 15 % celle afférente a un emploi a $emp
complet.

Article 107

Un fonctionnaire percevant une rémunération a tecopgplet ne peut étre nommeé dans un emploi a
temps non complet de la méme commune, du méme g@mem@ de communes, d'un établissement
public administratif relevant de la méme commune ldePolynésie francaise ou du méme
établissement public administratif.

Sous-section 2 : Positions
Article 108

I. — Le fonctionnaire a temps non complet ne peut héréfdes dispositions du Il de l'article 53 de
l'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée.

Il. — Le fonctionnaire ne peut étre placé en positioméachement dans les conditions prévues par
I'article 57 de l'ordonnance du 4 janvier 2005 srsiionnée que :

1° S'il occupe un seul emploi a temps non complet ;

2° Lorsque le détachement intervient de plein dpaoitir I'exercice d'un mandat syndical ou pour
I'accomplissement d'un stage ou d'une période alargé préalable a la titularisation dans un emplo
permanent des communes, des groupements de comndesestablissements publics administratifs
relevant des communes de la Polynésie francaide tfrritoire de la Polynésie francaise.

Article 109

La mise en disponibilité d'un fonctionnaire occupdes emplois a temps non complet dans plusieurs
communes, groupements de communes ou établisserpeibigcs administratifs relevant des
communes de la Polynésie francaise est pronongé#epeion conjointe des autorités de nomination
concernées. Elle cesse lors de la réintégratiofodctionnaire dans un emploi correspondant a son
grade.
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Article 110

Le fonctionnaire qui occupe des emplois a tempsaoonplet dans plusieurs communes, groupements
de communes ou établissements publics administragifevant des communes de la Polynésie
francaise bénéficie des congés prévus aux 1°, B° @t l'article 54 de I'ordonnance du 4 janviedd20
susvisée a la méme époque dans chague communpegrent de communes ou établissement public
administratif relevant des communes de la Polyrféaigaise qui I'emploie.

En cas de désaccord entre les autorités de nooninatiéressées, la période retenue est celle gui es
arrétée par l'autorité de nomination de la commude, groupement de communes ou de
I'établissement public administratif relevant desnmunes de la Polynésie francaise auquel le
fonctionnaire consacre la plus grande partie deastiwite.

Dans le cas ou la durée de son travail est la méams plusieurs communes, groupements de
communes ou établissements publics administraiévant des communes de la Polynésie francaise,
la période retenue est celle arrétée par l'autdgtdomination qui I'a recruté en premier.

Sous-section 3 : Notation, avancement, promotion
Article 111

Le fonctionnaire a temps non complet bénéficieatimements d'échelon et de grade et de promotion
interne selon les conditions d'ancienneté et stilaprocédure prévue pour le fonctionnaire a temps
complet du méme grade.

L'ancienneté de service est prise en compte poutusge totale pour I'avancement d'échelon et,
lorsque la durée de service dans I'emploi concesh@u moins égale au mi-temps, pour lI'avancement
de grade et la promotion interne. Dans les autissaile est calculée en fonction du temps de s®rvi
effectivement accompli, compte tenu du nombre adsede service hebdomadaire affecté a I'emploi.

Article 112

Les décisions relatives a la notation, l'inscriptgur un tableau d'avancement, l'avancement de grad
et la nomination au titre de la promotion internentionnés a l'article 44 de I'ordonnance du 4 gmvi
2005 susvisée d'un fonctionnaire qui occupe le mémploi a temps non complet dans plusieurs
communes, groupements de communes ou établissenpeiigcs administratifs relevant de
communes de la Polynésie francaise sont prisegs awis ou sur propositions des autres autorités de
nomination concernées et apres avis de la commisgiministrative paritaire, par l'autorité de la
commune, du groupement de communes ou de I'étamless public administratif relevant des
communes de la Polynésie francaise auquel le fumwiire consacre la plus grande partie de son
activité et, en cas de durée égale de son actigité plusieurs communes, groupements de communes
ou établissements publics administratifs relevaes dommunes de la Polynésie francaise, par
I'autorité de nomination qui I'a recruté en premier

En cas de désaccord entre les autorités de noomindéis décisions autres que celles relatives a la
notation ne peuvent étre prises que si la proposiie décision recueille I'accord des deux tiers au
moins des autorités concernées, représentant plls choitié de la durée hebdomadaire de service
effectuée par le fonctionnaire ou de la moitié ain® des autorités concernées représentant plus des
deux tiers de cette durée.

Sous-section 4 : Discipline
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Article 113

Les sanctions disciplinaires mentionnées a I'ar6d de I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée son
prononcees par l'autorité de nomination qui a eéddagrocédure disciplinaire apres avis des autres
autorités concernées.

Le sursis a I'exclusion temporaire de fonctions/pré I'article 63 de I'ordonnance du 4 janvier 2005
susmentionnée peut étre cependant accordé pamehdes autorités de nomination concernées.

Sous-section 5 : Cessation de fonctions et modiftean de la durée hebdomadaire du service
Article 114

La démission d'un fonctionnaire occupant plusiemplois a temps non complet intervient au titre du
seul emploi pour lequel l'intéressé la présente.

Article 115

Le licenciement pour insuffisance professionnellentionné a l'article 66 de l'ordonnance du 4
janvier 2005 susvisée intervient conformément aspasitions de l'article 124 du décret du 29 aodt
2011 susvisé au titre de tous les emplois idensiqueupés par le fonctionnaire.

Article 116

L'admission d'un fonctionnaire occupant plusieurgpleis a temps non complet a faire valoir ses
droits a la retraite est prise par décision comgodes autorités de nomination concernées.

Article 117

Lorsqu'il est décidé de modifier, soit en hauss®t en baisse, le nombre d'heures de service
hebdomadaire afférent & un emploi permanent a tempsomplet, cette modification est assimilée a
la suppression d'un emploi comportant un temp®dece égal.

En cas de refus de la modification du nombre désede service ou en cas de suppression de I'emploi,
il est fait application des dispositions de I'deti¢0 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 susviseée.

Au cours de la période de prise en charge pamgeede gestion et de formation, I'intéressé péetgoi
rémunération afférente a I'emploi a temps non cetmglipprimé. Les emplois proposés doivent se
situer dans la méme subdivision administrativecehmorter une durée hebdomadaire de service au
moins égale a celle de I'emploi supprime.

Article 118

La radiation des cadres pour abandon de posteresbmcée par l'autorité compétente aprés que
I'agent concerné a, préalablement a cette déciétémis par écrit en demeure de rejoindre sorepost
ou de reprendre son service dans le délai d'un enpextir de la date de réception par l'intéressé d
ladite mise en demeure.

La mise en demeure informe expresseément l'intérdasésque qu'il encourt d'une radiation des
cadres sans procédure disciplinaire préalable tamss ou il ne rejoindrait pas son poste ou ne
reprendrait pas son service a l'issue du délairdois précédemment mentionné.
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CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES
Section 1 : Modalité d'établissement des listes @étude
Article 119

Les listes d'aptitude font l'objet d'une publicgar voie d'affichage dans les locaux du centre de
gestion et de formation ainsi que d'une notifigatindividuelle aux candidats dans le délai de qeinz
jours a compter de I'établissement de ces listee @ublicité peut en outre étre effectuée pae voi
électronique. Lorsque les statuts particuliersrépient, elles font également I'objet d'une puation

au Journal officiel de la Polynésie francaise.

Article 120

La date a laquelle s'apprécient les conditionsefxgar chaque statut particulier pour l'inscripson
une liste d'aptitude est le ler janvier de l'araéeours de laguelle est établie ladite liste.

Article 121

Lorsque le candidat déclaré admis est déja insaritune liste d'aptitude a un concours d'un méme
grade d'un méme cadre d'emplois, son inscriptiomusse nouvelle liste d'aptitude est subordonnée au
choix de la liste sur laquelle il souhaite étreciiis A cet effet, il fait connaitre au centre destion et

de formation, dans un délai de trente jours a cenqg la notification de son admission au deuxieme
concours, par lettre recommandée avec demandes dlaviéception, sa décision d'opter pour son
inscription sur la liste d'aptitude choisie et deancer a l'inscription sur l'autre liste.

Article 122

La commune, le groupement de communes ou |'établisst public qui a décidé de procéder au
recrutement d'une personne inscrite sur une lisaptithde Iui notifie cette offre par lettre
recommandée avec accusé de réception et en infeamécrit le centre de gestion et de formation.
Lorsque la commune, le groupement de communegtablissement public n'a recu, dans un délai de
deux mois, aucune réponse a son offre, elle lecfainaitre au centre de gestion et de formation.
L'offre est alors considéréee comme refuseée.

Toute personne inscrite sur une liste d'aptitudeagrefusé trois offres d'emploi notifiées dans les
conditions prévues aux alinéas ci-dessus est raitida liste d'aptitude par le président du cedee
gestion et de formation.

Section 2 : Aides a l'installation
Avrticle 123

Un arrété du haut-commissaire de la République adynBsie francaise fixe, aprés avis du Conseil
supérieur de la fonction publique des communesadeolynésie francaise, les dispositifs d'aides liés
au changement de résidence familiale et a l'ieditall des personnels.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 124

Les agents en poste a la date de publication dseprédécret disposent d'un délai d'un an pour
déposer leur demande d'autorisation de cumul disia titre accessoire.
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Article 125

Le ministre de l'intérieur, de l'outre-mer, dedlaxtivités territoriales et de l'immigration, lamstre
du budget, des comptes publics et de la réforméti, porte-parole du Gouvernement, le ministre
de la fonction publique et la ministre aupres duistie de l'intérieur, de l'outre-mer, des colldtdis
territoriales et de I'immigration, chargée de Feumner, sont chargés, chacun en ce qui le conceene,
I'exécution du présent décret, qui sera publiéoaunal officiel de la République francaise.
Fait le 15 novembre 2011.

Francois Fillon
Par le Premier ministre :

La ministre aupres du ministre de l'intérieur, 'datle-mer, des collectivités territoriales et de
l'immigration, chargée de I'outre-mer, Marie-Lu@néhard

Le ministre de l'intérieur, de I'outre-mer, dedexivités territoriales et de I'immigration, Claud
Guéant

La ministre du budget, des comptes publics et déftame de I'Etat, porte-parole du Gouvernement,
Valérie Pécresse

Le ministre de la fonction publique, Francois Saleta
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