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JORF n°0202 du 1 septembre 2011 - Texte n°53
DECRET

Décret n° 2011-1040 du 29 ao(t 2011 fixant les reglcommunes applicables aux fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de la Pélsie francgaise ainsi que de leurs établissements
publics administratifs

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'intérieur, de I'm#mer, des collectivités territoriales et de l'ingnation,

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 20@difiée portant statut d’autonomie de la Polynésie
francaise ;

Vu le code électoral ;

Vu le code général des collectivités territorigles

Vu le code pénal ;

Vu la loi n® 79-587 du 11 juillet 1979 modifiée atl/e a la motivation des actes administratifs et a
I'amélioration des relations entre I'administratiele public ;

Vu la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 modifig@plétant le statut d’autonomie de la Polynésiedaise ;

Vu l'ordonnance n° 2005-10 du 4 janvier 2005 maudifiportant statut général des fonctionnaires des
communes et des groupements de communes de l2éBi@yrancaise ainsi que de leurs établissemebtgpu
administratifs ;

Vu l'ordonnance n° 2007-1434 du 5 octobre 2007 fieliportant extension des premiére, deuxiéme et
cinquiéme parties du code général des collectititégoriales aux communes de la Polynésie fram;ai leurs
groupements et a leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 62-1587 du 29 décembre 1962 mogddigant réglement général sur la comptabilité iowie! ;

Vu le décret n° 2008-1020 du 22 septembre 2008apbmxtension des premiére, deuxieme et cinquieme
parties du code général des collectivités terates aux communes de la Polynésie francaise, & leur
groupements et a leurs établissements publics ;

Vu l'avis de la commission consultative d’évaluatides normes en date du ler avril 2010 ;

Vu l'avis du gouvernement de la Polynésie francaiselate du 11 octobre 2010 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,

Décrete :

CHAPITRE IER : ACCES AUX EMPLOIS
Section 1 : Recrutement

Sous-section 1 : Limites d’age

Article 1

L’age limite pour le recrutement des fonctionnaessfixé par chaque statut particulier.
L’age minimum pour le recrutement des fonctionrsaest fixé a seize ans.

Article 2

Les limites d'age mentionnées a l'article ler netgms opposables aux bénéficiaires de la régletientsur
les emplois réservés pour I'accés aux emplois @ui sont partiellement réservés, en vertu des siimas
applicables localement.

Article 3

Les limites d’age mentionnées a l'article ler netgms opposables aux sportifs de haut niveau raide la
réglementation applicable localement.

Article 4

Les limites d’age mentionnées a l'article 1ler seculées d’un an par enfant a charge ou par pegsdicharge
ouvrant droit aux allocations prévues pour les f@apEs en vertu de la réglementation applicablalémsent,
en faveur des candidats des deux sexes.
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Article 5

Les limites d’age mentionnées a l'article ler geaulées au titre des services militaires ou dvicemnational
dans les conditions suivantes :

1° Candidats justifiant de services militaires ewie national effectués a titre obligatoire limaite d’age est
reculée du temps qui a été passé effectivementispasapeaux ;

2° Candidats ayant souscrit un engagement damed&ar. pour les sous-officiers de carriére et ldgaines
non officiers engagés n'ayant pas accédé a un epydblic par la voie des emplois réservés, la Bntithge est
reculée, dans la limite de dix ans, d’'un temps agalui qui a été passé effectivement sous lgzedrs.

Sous-section 2 : Conditions d’aptitude physique
Article 6

Pour étre nommé dans la fonction publique commuyrialé candidat doit remplir les conditions d’apdié
physique exigées pour I'exercice des fonctionsptitade est constatée préalablement a la nomindaos les
conditions fixées par arrété du haut-commissaira dRepubliqgue en Polynésie francaise.

Sous-section 3 : Concours
Article 7

Sauf disposition contraire dans le statut partzulles candidats peuvent subir les épreuves dkamen
professionnel au plus toét un an avant la date @elégils doivent remplir les conditions d’inscigot au tableau
d’avancement ou sur la liste d’aptitude au gradedieil ou au cadre d’emplois d’accueil fixées |pastatut
particulier.

Article 8

Les frais d’organisation des concours et examenegrtal en application des dispositions de |'arti8le de
I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée, y comssfrais de publicité, sont pris en charge paseetre de
gestion et de formation.

La rémunération des personnes participant auxigdiliées au fonctionnement des jurys d’examerdeu
concours est assurée par le centre de gestionfetrdation mentionné a l'article 30 de la méme owtince,
dans les conditions fixées par arrété du haut-casaire de la République en Polynésie francaise.

Article 9

Lorsque les dispositions prévues par le statutiquéigr d’un cadre d’emplois ouvrent la possibiligpres
détachement dans ce cadre d’emplois, d'y étrelidtdgs services accomplis en position de détachedsns
ce cadre d’emplois par le fonctionnaire et lesisesraccomplis dans le cadre d’emplois ou emploiigine
sont assimilés a des services accomplis dans te d&mplois d'intégration.

Article 10

Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droitharacrutement au titre de la promotion interne en
application des dispositions d’'un statut particuhié& pas été atteint pendant une période d’au snqiratre
ans, un fonctionnaire remplissant les conditionar deénéficier d’'une nomination au titre de la préiom
interne peut étre inscrit sur la liste d'aptitudeas moins un recrutement entrant en compte potie ce
inscription est intervenu.
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Article 11

Lorsque les dispositions prévues par le statuiqudidr d’'un cadre d’emplois permettent d’accédearedui-ci

par la voie de la promotion interne, selon les nitéaprévues a I'article 44 de I'ordonnance dadvjer 2005
susvisée, le nombre de recrutements ouvrant dnait @crutement par cette voie, intervenus damsdémble
des communes, groupements de communes et étaldissepublics administratifs relevant des commurees d
la Polynésie francaise, comprend les recrutementaddidats admis a un concours d’acces au cagimgptbis

et les recrutements de fonctionnaires opérés paroia de la mutation externe a la commune et aux
établissements en relevant et par la voie du détaeht. Il ne comprend ni les renouvellements dactiément

ni les intégrations prononcées dans le cadre d@mge détachement.

Sous-section 4 : Emplois réservés
Article 12

Les personnes reconnues travailleurs handicapéa $elréglementation applicable localement peuvent,
application du a l'article 42 de I'ordonnance djadvier 2005 susvisée, étre recrutées sans coneaugsalité
de fonctionnaire dés lors qu’elles sont titulaiddsn titre ou d’'un dipldme prévu par le statut pardier du

cadre d’emplois auquel elles postulent ou qu’gllssifient d’'un niveau équivalent du fait de learration

continue ou de leur expérience professionnelle.

Article 13
Les candidats adressent leur dossier de candidatprés du centre de gestion et de formation.
Article 14

L'examen des candidatures transmises par le cdatgestion et de formation est confié a une conionisie
sélection.

Cette commission est composée de trois membres :

1° Un représentant des communes, des groupemetstaunes et des établissements publics admiiifistrat
relevant des communes de la Polynésie francaisgnéépar le président du Conseil supérieur de hatfon
publique des communes de la Polynésie francaise ;

2° Un membre du conseil d’administration du cedgayestion et de formation désigné par son présjden
3° Une personnalité qualifiée désignée par le gegsidu centre de gestion et de formation.

La liste des membres de la commission de séleeBofixée par arrété du haut-commissaire de la Bigue
en Polynésie francaise.

Article 15
|. — La commission de sélection se réunit deux foisgpar

Au terme de I'examen de I'ensemble des dossiersaddidature, la commission établit une liste dediciats
sélectionnés qui, lorsque le nombre des candidgierimet, comporte au moins autant de noms quiplie du
nombre d’emplois a pourvoir.

Il. - Les candidats sélectionnés sont convoquésentretien.
lll. - A l'issue des entretiens, la commission terk liste des candidats aptes au recrutement.

IV. - Le centre de gestion et de formation étadilitrs la liste d’aptitude en classant par ordréabgtique les
candidats déclarés aptes. L'inscription sur cédte he vaut pas recrutement.

Article 16

La nomination est prononcée conformément aux dispos de I'article 39 de I'ordonnance du 4 janv2805
susvisée.
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Article 17

La personne, reconnue travailleur handicapé, réerytar la voie des emplois réservés est nommée
fonctionnaire stagiaire conformément aux dispas#tiale I'article 46 de I'ordonnance du 4 janvier 200
susvisée.

Section 2 : Stage

Sous-section 1 : Dispositions applicables aux foimtnaires stagiaires
Article 18

Est fonctionnaire stagiaire la personne qui, nomdsa#es un emploi permanent de la hiérarchie admatige
des communes, des groupements de communes et aldsséments publics administratifs relevant des
communes de la Polynésie francaise, accomplit destions afférentes audit emploi et a vocation ra ét
titularisée dans le grade correspondant a cet émplo

Article 19

Les fonctionnaires régis par 'ordonnance du 4 i@n2005 susvisée sont, pour 'accomplissement dtage

dans un emploi de la fonction publique des commudes groupements de communes et des établissements
publics administratifs relevant des communes dediynésie francaise, détachés de leur cadre d’'ésnplo
emploi d’'origine, dans les conditions prévues pastatut dont ils relevent.

Sous réserve des dispositions de leur statuteilsgnt pendant la période de leur stage opter Entraitement
correspondant au grade et a I'échelon qu'ils avaitirints dans leur cadre d’emplois d’origineeetrhitement
correspondant a I'emploi dans lequel ils ont étda®s en qualité de stagiaire.

Article 20

La durée normale du stage et les conditions daumédles elle peut éventuellement étre prorogéefs@es
par les statuts particuliers des cadres d’emplois.

Sous réserve des dispositions contraires prévuesegastatuts et de celles résultant des arti@est 24, la
durée normale du stage est fixée a un an. Ellegieziprorogée d’'une période au maximum équivaleues
avis de la commission administrative paritaire cétapte, si les aptitudes professionnelles du stagie sont
pas jugées suffisantes pour permettre sa tituteoisa I'expiration de la durée normale du stage.

La durée normale du stage est prise en comptel’agancement dans la limite d'un an.
Article 21

Le fonctionnaire stagiaire peut étre licencié pmsuffisance professionnelle lorsqu’il est en stdgpuis un
temps au moins égal a la moitié de la durée northaktage.

Le licenciement est prononcé aprés avis de la cesiamn administrative paritaire compétente pourddre
d’emplois dans lequel I'intéressé a vocation a @inéarisé.

Lorsque le fonctionnaire stagiaire a, par aillelasjualité de titulaire dans un autre cadre d'@spll est mis
fin & son détachement, et il est réintégré danscadre d’emplois d’origine, dans les conditionsvpes par le
statut dont il reléve.

Il n'est pas versé d'indemnité de licenciement.

Article 22

Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étileyées aux stagiaires sont :

1° L’avertissement ;

2° Le blame ;

3° L'exclusion temporaire de fonctions pour uneédumaximale de trois jours ;

4° L’exclusion temporaire de fonctions pour uneédude quatre a quinze jours ;
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5° L’exclusion définitive du service.

Les sanctions disciplinaires prévues aux 4° et &fit prononcées aprés avis du conseil de discipline,
conformément aux dispositions des articles 134% 14

Lorsque le fonctionnaire stagiaire a, par aillelagjualité de titulaire dans un autre cadre d’'@ispil est mis
fin a son détachement sans préjudice des mesug@plitiaires qui pourraient étre prises a son édarts son
cadre d’emplois d'origine.

Sous-section 2 : Congés, dispositions a caractecesl
Article 23

Le fonctionnaire stagiaire a droit aux congés rénés mentionnés aux 1°, 2°, 3°, 4° et 5° de I'irts! de
I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée.

Le total des congés rémunérés accordés en susndé emnuel ne peut étre pris en compte comme temps
stage que pour un dixieme de la durée globale ldeae

Toutefois, toutes les périodes passées par unidoneire stagiaire en congé avec traitement enteent
compte, lors de sa titularisation, dans le cal@d services retenus pour 'avancement et au titreédime de
retraite.

Article 24

La titularisation du fonctionnaire stagiaire qubénéficié d’'un congé de maternité ou d’adoptiomgreffet a
la date de la fin de la durée normale du stagept®mon tenu de la prolongation imputable au cafgé
maternité ou d’'adoption.

Article 25

Quand, du fait de congés successifs de toute natures que le congé annuel, le stage a été intptro
pendant une durée supérieure a un an, l'intérems@gpétre invité a I'issue de son dernier congécgomplir a
nouveau l'intégralité du stage ; cette dispositi@ns’applique pas dans le cas ou la partie de stiigetuée
antérieurement a l'interruption est d’'une duréemmins égale a la moitié de la durée normale diestag

Les services accomplis en qualité de stagiairetastaapres l'interruption de fonctions due a cesgés sont
pris en compte pour I'avancement et pour la retrait

Article 26

Le fonctionnaire stagiaire, qui est inapte physigemst & reprendre ses fonctions a I'expiration desyés de
maladie prévus au premier alinéa du 2° ou aux 3#°eade l'article 54 de I'ordonnance du 4 janviel020
susvisée, est placé en congé sans traitement pewdtunée maximale d’'un an renouvelable une fois.

Toutefois, le fonctionnaire stagiaire qui, a I'enghion de la deuxiéeme année de congé sans traitechan
normalement étre apte a reprendre ses fonctiomg amaan peut voir son congé renouvelé une deuxfeine
sans que cette nouvelle prolongation puisse exagdan.

La mise en congé et son renouvellement sont pré@soagres avis du comité médical.
Article 27

A I'expiration des droits a congé avec traitementddune période de congé sans traitement accordgés p
raisons de santé, le fonctionnaire stagiaire regoaprés avis du comité médical, dans I'impossédéfinitive
et absolue de reprendre ses fonctions, est liceBciEintéressé a, par ailleurs, la qualité deldire dans un
autre cadre d’emplois, il est mis fin & son détaudms.

Article 28

Le fonctionnaire stagiaire a droit & un congé paltesans traitement prévu a l'article 60 de I'ordance du 4
janvier 2005 susvisée conformément aux dispositil@ssarticles 77 a 81 du présent décret.

La période passée par le stagiaire en congé phmrita en compte pour la moitié de sa durée dawsltul
des services retenus pour 'avancement d’échelardate de sa titularisation.
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Lorsque le congé est accordé a un fonctionnaiggasta ayant, par ailleurs, la qualité de tituladans un autre
cadre d’emplois ou emploi, la commune, le groupgndencommunes ou |'établissement public adminiétrat
relevant des communes de la Polynésie francaismiie est informé des dates de début et de ficodgé.

Article 29

Le fonctionnaire stagiaire a droit au congé lié abarges parentales prévu a l'article 54 de I'ordote du 4
janvier 2005 susvisée conformément aux dispositileniarticle 112 du présent décret.

Lorsqu’un fonctionnaire titulaire bénéficiant dwdrau congé lié aux charges parentales est appalévre un
stage préalable a une titularisation dans un aatlee d’emplois, sa nomination en qualité de stagdans le
nouveau cadre d’emplois est, s'il en fait la deneandportée pour prendre effet a la date d’expinatle la
période de bénéfice du droit au congé lié aux dsapgrentales.

La date de fin de la durée statutaire du stagedctibnnaire stagiaire qui a bénéficié du congaulig charges
parentales est reportée d'un nombre de jours oudgad au nombre de jours de congé lié aux charges
parentales qu'il a utilisés.

Cette durée d'utilisation du congé lié aux changg®ntales est prise en compte pour son intégrii®de la
titularisation du fonctionnaire, dans le calcul desvices retenus pour le classement et 'avancemen

Article 30

Le fonctionnaire stagiaire bénéficie, sous réseegnécessités du service, d’'un congé sans traitgroar une
durée maximale d’'un an renouvelable deux fois a$ $éserve de la réglementation applicable locateme

1° Pour donner des soins a son conjoint, a un eofaann ascendant lorsque les soins sont nécessaliacsuite
d’'un accident ou d'une maladie grave ;

2° Pour élever un enfant de moins de huit ans ;

3° Pour s’occuper d'une personne a charge attaihite handicap nécessitant la présence d’'une tierce
personne.

Article 31

Le fonctionnaire stagiaire peut obtenir pour comreres personnelles, sous réserve des nécessisesvite,
un congé sans traitement d’'une durée maximaleoitertrois.

Il peut également étre mis en congé sans traiteswansa demande lorsqu’il est admis par concouns da
cadre d’emplois de la fonction publique de la Péfia francaise ou dans un autre cadre d’emploik de
fonction publigue des communes, des groupement®uienunes et des établissements publics administrati
relevant des communes de la Polynésie francaisgualité de stagiaire. Ce congé prend fin a l'isdaece
second stage.

Article 32

Le fonctionnaire stagiaire qui accomplit les obligas du service national actif est placé en cosggs
traitement pour I'accomplissement de ce service.

Le fonctionnaire stagiaire qui accomplit une péeiatiactivité dans la réserve opérationnelle estemisongé
avec traitement dans les mémes conditions quentgifmnaire titulaire.

Ce congé est pris en compte dans le calcul dei€aneté pour 'avancement de I'intéressé.
CHAPITRE Il : DES CARRIERES

Section 1 : Positions

Sous-section 1 : Activité a temps complet ou a terspartiel
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Article 33

Les regles relatives a la définition, a la duré& ¢aménagement du temps de travail sont détemmnipér
arrété du haut-commissaire de la République ennBsig francaise apres avis du Conseil supérieua de
fonction publique des communes de la Polynésieg&iae.

La durée annuelle de travail servant de base aong#ie du temps de travail peut étre réduite ponir te
compte des sujétions liées a la nature des misgibada définition des cycles de travail qui esuitent, et
notamment en cas de travail de nuit, de travalifrganche, de travail en horaires décalés, de tramaéquipe,
de modulation importante du cycle de travail odrdeaux pénibles ou dangereux.

Un temps d’équivalence ou décompte du temps daitreffectif peut étre fixé en raison des tempgtdiae
liés a la nature des missions exercées.

Article 34

Un arrété du haut-commissaire de la RépubliqgueaynBsie francaise détermine les cas dans lesqueds
possible de recourir & des astreintes et a desapemues, les modalités de leur organisation ehtetalités de
leur rémunération ou de leur compensation.

Article 35

Les fonctionnaires a temps complet, en activit€mservice détaché, peuvent, en application declaib3 de
'ordonnance du 4 janvier 2005 susviséee, étre ador sur leur demande et sous réserve des nésedsit
service, a bénéficier d'un service a temps pagtiehe peut étre inférieur au mi-temps.

La durée de ce service a temps partiel peut érengaie dans un cadre annuel sous réserve deréintt
service.

Article 36

Les refus opposés a une demande de travail a teanfdsl sur autorisation doivent étre précédés d'nitnetien
et motivés dans les conditions définies par lalloil1 juillet 1979 susvisée.

Article 37

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut ptéVaiccomplissement d'une période de stage dans un
établissement de formation ou dont le stage corapgartenseignement professionnel ne peuvent étoeisas
a exercer leurs fonctions a temps partiel pendadtitée du stage.

Article 38

Les fonctionnaires a temps complet bénéficient damps partiel de droit, dont la durée est égdie &b, 60
%, 70 % ou 80 % de la durée hebdomadaire du seqgtiecles agents a temps plein exercant les mémes
fonctions doivent effectuer, dans les cas suivants

1° A l'occasion de chaque naissance jusqu’au &wisi anniversaire de I'enfant ou de chaque adopiggu’'a
I'expiration d’'un délai de trois ans a compter ‘derivée au foyer de I'enfant adopté ;

2° Pour donner des soins a son conjoint, & un erfacharge ou a un ascendant atteint d’'un handicap
nécessitant la présence d’'une tierce personndactine d’'un accident ou d’'une maladie grave ;

3° L'autorisation d’accomplir un service a tempstigh qui ne peut étre inférieur au mi-temps, égilement
accordée de plein droit au fonctionnaire qui cnéeeprend une entreprise. La durée maximale derg&ce est
d’'un an et peut étre prolongée d’au plus un andmiaistration a la faculté de différer I'octroi dervice a
temps partiel pour une durée qui ne peut excédemsis a compter de la réception de la demande de
l'intéressé. Un fonctionnaire ne peut étre autodséxercer ce droit pour une nouvelle création eprise
d’entreprise moins de trois ans apres la fin denvise a temps partiel pour création ou reprisetdsprise.

Dans les cas prévus aux 1° et 2°, l'autorisati@ccbmplir un service a temps partiel est accorgéesaavis
du service de la médecine professionnelle. L'avssérvice de la médecine professionnelle est rémundu
lorsque le médecin ne s’est pas prononceé au teumadélai de deux mois a compter de sa saisine.
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Article 39

Le régime des heures supplémentaires pour lesidonetires titulaires ou stagiaires est prévu paamété du
haut-commissaire de la République en Polynésician.

Article 40

Sous réserve des dispositions de l'article 37ulgel du stage des fonctionnaires stagiaires aésogisravailler
a temps partiel est augmentée a due proportioahort entre la durée hebdomadaire du serviceteffext la
durée résultant des obligations hebdomadairesrdieasdixées pour les agents travaillant & tempépl

Article 41

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires auéwia travailler & temps partiel ont droit aux cengéaxquels
peuvent prétendre les fonctionnaires accomplissargervice a temps plein. La durée des congés endes
intéressés est fixée par arrété du haut-commisgaite République en Polynésie francaise.

Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires quidiigient d’'un congé de maladie mentionné aux 29B8%4° de
l'article 54 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 s$ség, pendant une période au cours de laquellantl€té
autorisés a assurer un service a temps partigtpipent une fraction du traitement auquel ils aemtidroit,
dans cette situation, s'ils travaillaient a temfgsm Cette fraction correspond a celle retenueg péterminer le
service a temps partiel considéré sous réservdraissde déplacement. A l'issue de la période dedit a
temps partiel, les intéressés qui demeurent enécdagnaladie recouvrent les droits des agents axelgurs
fonctions a temps plein.

L'autorisation d’accomplir un service a temps parést suspendue pendant la durée du congé denitéetr
du congé pour adoption. Les bénéficiaires de tetgés sont, en conséquence, rétablis, pour la digr@es
congeés, dans les droits des agents exercant os8dns a temps plein.

Article 42

L'autorisation d’assurer un service a temps paésgtlaccordée pour une période comprise entre Gix @ un
an, renouvelable, pour la méme durée, par tacttendhiction dans la limite de trois ans. A l'issue @btte
période de trois ans, le renouvellement de I'as&dion de travail a temps partiel doit faire I'dbggune
demande et d’'une décision expresses.

La réintégration a temps plein ou la modificatices cconditions d’exercice de temps partiel peutrvetar
avant I'expiration de la période en cours, sur deteades intéressés présentée au moins deux maislava
date souhaitée. Toutefois, la réintégration a teplps1 peut intervenir sans délai en cas de mative,
notamment en cas de diminution substantielle desntes du ménage ou de changement dans la situation
familiale.

Sous-section 2 : Mise a disposition
Article 43

Les dispositions de la présente sous-section statives a la mise a disposition des fonctionnairgsrvenant
en application de I'article 56 de I'ordonnance dadvier 2005 susvisée.

Le fonctionnaire mis a disposition demeure en pmsit’activité auprés de sa commune, de son groapede
communes ou de son établissement public adminfstedevant des communes de la Polynésie francaise
d’origine, lequel ou laquelle continue a le rémanéll exerce cependant son activité en dehorsdtce ou il

a vocation a servir.

Le fonctionnaire peut étre mis a disposition pawuttou partie de son temps de service aupres dunde
plusieurs communes, d’'un ou de plusieurs groupesr@@tcommunes ou d’'un ou de plusieurs établissement
publics administratifs relevant des communes d®olgnésie francaise.

Article 44

Un fonctionnaire peut, avec son accord, étre migsposition des communes, des groupements de coasmun
et des établissements publics administratifs reledas communes de la Polynésie francaise ou deatdre
organisme public.
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Un fonctionnaire peut, en outre, étre recruté end/étre mis a disposition pour effectuer tout autip de son
service sur un ou plusieurs emplois permanentsipgdeon complet.

Article 45

La mise a disposition est prononcée et, le casadthéenouvelée par arrété de I'autorité investipauvoir de
nomination, apres avis de la commission adminigtataritaire.

Article 46

La commune, le groupement de communes ou |'étatieat public administratif relevant des communede
Polynésie francgaise d’origine et la commune, laigemment de communes, I'établissement public adtratils
relevant des communes de la Polynésie francai$erganisme public d’accueil concluent une conventgui
est annexée a l'arrété de mise a disposition. @etteention précise les conditions de mise a disposdes
fonctionnaires intéressés et, notamment, la n&tiule niveau hiérarchique des fonctions qui leunt sonfiées,
leurs conditions d’emploi et les modalités de d@letet d’évaluation de leurs activités.

Lorsqu'il est fait application du dernier alinéaldaticle 44, une convention est conclue entréifgnistration
d’origine et chacune des administrations ou orgaesspublics d’accueil ; chaque convention ainsi sg®
avenants éventuels sont adressés aux adminisgatiororganismes publics qui bénéficient égalementad
mise a disposition du fonctionnaire.

Article 47

L’arrété prononcant la mise a disposition fait Jetbd’'une publication. L'arrété et son annexe ssmimis a
I'obligation de transmission au haut-commissairelal&épublique en Polynésie francaise ou au chdade
subdivision administrative dans les deux mois sitil@ signature de la convention.

Article 48

Chaque commune, groupement de communes ou étatdiss@ublic administratif relevant des communes de
la Polynésie francaise établit un état faisant egipa, d’'une part, le nombre de ses agents misposition,
ainsi que la répartition desdits agents entre d@sncunes, les groupements de communes ou les éahbsits
publics administratifs relevant des communes deolgnésie francgaise et les organismes publics @aiéés,

et, d'autre part, le nombre d’agents d’autres comesugroupements de communes ou établissemenisgubl
administratifs relevant des communes de la Polgrféahcaise mis a sa disposition ainsi que leyiroei

Article 49

La mise a disposition ne peut étre prononcée poearpériode supérieure a trois années. Elle estivetable
par période n’excédant pas trois années.

La mise a disposition prend fin avant le terme fde& I'autorité de nomination a la demande de agllele
l'autorité compétente de la commune, du grouperdentommunes, de I'établissement public adminiétrati
relevant des communes de la Polynésie francaisépmd@nisme public d’accueil ou du fonctionnairésna
disposition.

En cas de pluralité d’administrations ou d’orgarésmublics d’accueil, la fin de la mise a disposittoncerne
'ensemble des parties aux conventions mentionagegeuxieme alinéa de I'article 46, si telle esiémande

de l'administration d’'origine ou du fonctionnairésna disposition ; sur demande de I'administratimrigine

ou du fonctionnaire, la fin de la mise a dispositjgeut ne concerner qu’une partie des administrsitau
organismes publics d'accueil. Lorsque la demandanémd’'une ou de plusieurs communes, d’'un ou de
plusieurs groupements de communes, d’'un ou deeplissiétablissements publics administratifs relevkst
communes de la Polynésie frangaise ou d'un ou deiqurs organismes publics d’accueil, les autres
administrations ou organismes publics d’accuesamt informés.

Article 50

La commune, le groupement de communes ou |'étatieat public administratif relevant des communefde
Polynésie francaise ou I'organisme public d’acctig# les conditions de travail des fonctionnainsis a sa
disposition.
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La commune, le groupement de communes ou |'étatieat public administratif relevant des communede
Polynésie francaise ou l'organisme public d’accyei#nd les décisions relatives aux congés annwess d
fonctionnaires mis a sa disposition et en informedmmune, le groupement de communes ou I'étabise
public administratif relevant de communes de layR@&ie francaise d'origine. En cas de pluralité de
communes, de groupements de communes, d'établistepublics administratifs relevant des communelside
Polynésie francaise ou d’organismes publics d'atcledministration d’origine prend les décisionsatives
aux congés précités apres accord des adminissatiororganismes publics d’accueil. En cas de désdae
ces administrations ou organismes publics d’accli@diministration d’origine fait sienne la décieiade
I'administration ou de I'organisme public d’accuegili emploie le plus longtemps le fonctionnaire aamé. Si
deux ou plusieurs administrations ou organismesigaufy’accueil emploient ledit fonctionnaire poureudurée
identique, la décision de l'administration d’origirs’impose aux administrations ou organismes public
d’accueil.

La commune, le groupement de communes ou I'étalieat public administratif relevant des communekade
Polynésie francaise d’origine délivre les autortsat de travail & temps partiel et autorise lesgésnde
formation professionnelle au sens de I'article 81'drdonnance du 4 janvier 2005 susvisée ou poumdtion
syndicale aprés accord de la commune, du groupedeenbmmunes, de I'établissement public adminibtrat
relevant des communes de la Polynésie francaigie dlorganisme public d’accueil ou, en cas de piiérae
communes, de groupements de communes, d’établintgepeblics administratifs relevant des communels.de
Polynésie francaise ou d’organismes publics d’adtode chacune de ces administrations ou de chdeures
organismes publics d’accueil. La commune, le grongyd de communes, I'établissement public adminibtra
relevant des communes de la Polynésie francaisd’ooganisme public d’accueil assure les dépenses
occasionnées par cette formation autres que leermaint du ou des fonctionnaires intéressés ; endeas
pluralité de communes, de groupements de commuhémblissements publics administratifs relevarg de
communes de la Polynésie francaise ou d’organigmieics d’accueil, cette prise en charge s’opérpratata
du temps de travail du ou des fonctionnaires nais@osition dans I'administration ou I'organismactueil.

Article 51

L’autorité de la commune, du groupement de commuonede |'établissement public administratif releivees
communes de la Polynésie frangaise d’origine aganvoir de nomination exerce le pouvoir discipliraElle
peut étre saisie par la commune, le groupemenbaiencines, I'établissement public administratif ralevdes
communes de la Polynésie francaise ou 'organisofidiqod’accueil ou, en cas de pluralité de commudes
groupements de communes, d'établissements pulidicsnastratifs relevant des communes de la Polynésie
francaise ou d’organismes publics d’accueil, pagele administration ou organisme public d’accueil.

Article 52

Un rapport sur la maniere de servir du fonctiorsaiis a disposition est établi par son supérieténanthique
au sein de la commune, du groupement de communeg ¢iatablissement public administratif relevaesd
communes de la Polynésie francaise d'accueil oulgaesponsable de I'organisme public d’accueilssou
I'autorité directe duquel il est placé. Ce rappst transmis a la commune, au groupement de consnaunéa
I'établissement public administratif relevant desnenunes de la Polynésie frangaise d’origine qubliétka
notation.

En cas de pluralité de communes, de groupementsodenunes, d'établissements publics administratifs
relevant des communes de la Polynésie francaigsBooganismes publics d’accueil, chaque adminisiratu
organisme d’accueil assortit le rapport préciténd’proposition de notation et I'administration djime établit

la notation en prenant en compte I'ensemble desrrdtions ainsi communiquées.

\Y
Le 29 ao(t 2011 >};’§({/SPCPF Page 12/46



Décret en conseil d’Etat n° 2011-1040 du 29 aoti20 Statut FPC — Polynésie francaise

Article 53

La convention de mise a disposition mentionnée aititle 46 peut prévoir le remboursement de la
rémunération et des charges sociales par la comnerrgroupement de communes, I'établissement public
administratif relevant des communes de la Polynésiecaise ou I'organisme public d’accueil du ows de
fonctionnaires intéressés ; en cas de pluralitéahemunes, de groupements de communes, d'établinsgme
publics administratifs relevant des communes dediynésie francaise ou d’organismes publics d'atcce
remboursement est effectué par chacune des admiities ou chacun des organismes publics d’aceueil
prorata du temps de travail du ou des fonctioneaines a disposition dans ces administrations oarosgnes
publics d’accueil.

Lorsqu’elle prévoit I'exonération partielle ou tlatemporaire ou permanente, de ce rembourserabiat,
requiert une délibération de I'assemblée délibérate la commune, du groupement de communes ou de
I'établissement public administratif relevant desnenunes de la Polynésie francaise gestionnaire.

Article 54

La commune, le groupement de communes ou |'étatisat public administratif relevant des communede
Polynésie francaise d'origine supporte seul laghales prestations servies en cas de congé deien@estdjue
la maladie provient de I'une des causes mentionaéateuxieme alinéa du 2° de l'article 54 de I'andance
du 4 janvier 2005 susvisée.

Article 55

Si le fonctionnaire ne peut, a la fin de sa migsposition, étre affecté dans les fonctions gRitrcait dans sa
commune, son groupement de communes ou son égaibéss public administratif relevant des communes de
la Polynésie francaise d’origine avant sa mise spdtiition, il est affecté, apres avis de la comimiss
administrative paritaire, dans les fonctions d'iveau hiérarchique comparable.

Sous-section 3 : Détachement

Article 56

Tout détachement est prononcé sur demande dudaneiie.

Le détachement ne peut intervenir qu'aprés avia demmission administrative paritaire compétente.
Les renouvellements du détachement sont prononoéms la méme procédure que le détachement initial
Article 57

Le fonctionnaire est détaché de plein droit :

1° Pour I'exercice d’'un mandat syndical ;

2° Pour I'accomplissement d’un stage ou d’'une piéride scolarité préalable a la titularisation damgmploi
permanent des communes, des groupements de comnaasesdtablissements publics administratifs relevan
des communes de la Polynésie francaise et de yaéXi francaise.

Article 58

Le détachement a lieu a indice égal ou, a défauiliae immédiatement supérieur lorsque le cadeenglois
ou I'emploi d’accueil ouvre droit & pension de laisse de prévoyance sociale de la Polynésie fremcai

Article 59

Il existe deux sortes de détachements :

1° Le détachement de courte durée ;

2° Le détachement de longue durée.

Article 60

Le détachement de courte durée ne peut excéderatisuxi faire I'objet d’aucun renouvellement.
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A I'expiration du détachement de courte duréeolectionnaire est obligatoirement réintégré dans caalre
d’emplois d’origine.

Article 61

Le détachement de longue durée ne peut excéderacinées. Il peut toutefois étre renouvelé par géso
n'excédant pas cing années.

Article 62

I. — Il peut étre mis fin au détachement avant le tefiréepar la décision le pronong¢ant & la demandtedso

la commune, du groupement de communes, de I'ésallisnt public administratif relevant des commurees d
la Polynésie francaise d’'accueil ou de la Polyndsimcaise, soit de la commune, du groupement de
communes, de I'établissement public administraiévant des communes de la Polynésie francais@itier

ou de la Polynésie francaise.

Sauf dans le cas de faute grave commise dansdiegates fonctions, cette demande de remise &esltion
de la commune, du groupement de communes ou dabligtement public administratif relevant des
communes de la Polynésie frangaise d’'origine do& &dressée a I'administration intéressée au ntoins
mois avant la date effective de cette remise doditipn.

Il. - Le fonctionnaire peut également demanderlawit mis fin a son détachement avant le termé fiar la
décision le prononcant. Il cesse d'étre rémunéréasicommune, son groupement de communes ou son
établissement public administratif relevant des mwomes de la Polynésie francaise d’origine ne peut |
réintégrer immédiatement : il est alors placé spatibilité jusqu’a ce qu'intervienne sa réintégmat Si celle-

ci n'est pas intervenue au terme initialement pnéaula décision pronongant son détachement, téss® est
alors réintégré dans les conditions prévues adlarb7 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée.

Article 63

En cas de détachement de courte durée ou de lalugée, le fonctionnaire de la commune, du groupémhen
communes ou de I'établissement public administratédvant des communes de la Polynésie francaiseoss
par le chef du service auprés duquel il est détaché

Article 64

La note chiffrée attribuée, conformément aux digfpos de I'article 48 de I'ordonnance du 4 janvE905
susvisée, au fonctionnaire détaché est corrigééagtn a tenir compte de I'écart entre la moyenndade
notation des fonctionnaires du méme grade dansosamane, son groupement de communes ou son
établissement public administratif relevant des mwomes de la Polynésie francaise d’origine, d’une,
dans la commune, le groupement de communes, igsabhent public administratif relevant des commudees

la Polynésie francaise ou la Polynésie francaigdl, @st détaché, d’autre part.

Article 65

Le fonctionnaire détaché conserve pendant la digémn détachement son droit a I'avancement eteirkite
dans son cadre d’emplois ou emploi d'origine. Ge@tneaement est sans influence sur sa situationithdslle
dans I'emploi de détachement.

De méme, les avancements dans le cadre d'emploi®mploi de détachement sont sans influence sur sa
situation individuelle dans le cadre d’emploi ooritjine.

Sous-section 4 : De la disponibilité
Article 66

La disponibilité est prononcée par décision detiaté de nomination soit d’office dans les casvpgeaux
articles 67 et 68 du présent décret, soit a la ddmdu fonctionnaire sous réserve des nécessiteésrdige.
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Article 67

La mise en disponibilité peut étre prononcée dieffa I'expiration des droits statutaires a congesndladie
prévus aux 3° et 4° de I'article 54 de I'ordonnadce4 janvier 2005 susvisée et s'il ne peut, damsriédiat,
étre procédé au reclassement du fonctionnaire oofoent aux dispositions de I'article 51 de I'ordance
susmentionnée.

La durée de la disponibilité prononcée en vertyrhmier alinéa ne peut excéder une année. Elle st
renouvelée deux fois pour une durée égale. Sidetifinnaire n’a pu, durant cette période, bénéfidien
reclassement, il est, a I'expiration de cette duséé réintégré dans son cadre d’emplois d’origila@s les
conditions prévues a l'article 75 du présent dé@eit admis a la retraite, soit, s'il n'a pas trdipension,
licencié.

Toutefois, si, a I'expiration de la troisieme anmEedisponibilité, le fonctionnaire est inapte premdre son
service, mais s'il résulte d’'un avis du comité neétliqu’il doit normalement pouvoir reprendre sesctmons
ou faire I'objet d'un reclassement avant I'expioatid’'une nouvelle année, la disponibilité peutediobjet
d’'un renouvellement.

Article 68

Est également placé d'office en position de disipitité pour une durée maximale de trois ans le fionoaire
qui, parvenu a I'expiration d’'une période de détmbnt de longue durée ou de congé parental ou gefais
disposition de sa commune, de son groupement denaoes ou de son établissement public administratif
relevant des communes de la Polynésie francais@idie, a refusé un emploi relevant de la méme conen

du méme groupement de communes ou du méme étatdisspublic administratif relevant des communes de
la Polynésie frangaise que son grade lui donnetica occuper.

Si, au cours de cette période de disponibilitépletionnaire refuse trois postes correspondamnagsade, il
est admis a la retraite ou, s'il n'a pas droit agien, il peut étre licencié apres avis de la cossion
administrative paritaire.

Le cas échéant, la période de disponibilité destanis est prorogée de plein droit jusqu’a la ptésen de la
troisieme proposition d’emploi mentionnée a I'ddib8 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée.

Article 69

La mise en disponibilité sur demande du fonctiomngieut étre accordée, sous réserve des nécedsités
service :

1° Pour effectuer des études ou recherches présemantérét général :

La durée de la disponibilité ne peut, en ce casgder trois années, mais est renouvelable ungéais une
durée égale ;

2° Pour convenances personnelles :

La durée de la disponibilité ne peut dans ce caédex trois années. Elle est renouvelable, maisiiée de la
disponibilité ne peut excéder au total dix annérg pensemble de la carriére.

Article 70

La mise en disponibilité peut étre également prodensur la demande du fonctionnaire pour créer ou
reprendre une entreprise au sens de la réglenantgpiplicable localement. Cette mise en dispotébdioit

étre compatible avec les nécessités du serviceuEn, I'intéressé doit avoir accompli au moingsrannées

de services effectifs dans la fonction publiqgue desnmunes, des groupements de communes et des
établissements publics administratifs relevant desimunes de la Polynésie francaise, sous réserwve de
dispositions particuliéres fixées, le cas échdaant)e statut particulier du cadre d’emplois conéer

La mise en disponibilité mentionnée au premieréaine peut excéder deux années.
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Article 71
I. - La mise en disponibilité est accordée de dxnifonctionnaire, sur sa demande :

1° Pour donner des soins au conjoint, a un enfarit on ascendant a la suite d’un accident ou doal@die
grave ;

2° Pour élever un enfant agé de moins de huit anoar donner des soins a un enfant a charge, rgaict
ou a un ascendant atteint d’'un handicap nécessitgnésence d’une tierce personne ;

3° Pour suivre son conjoint lorsque celui-ci edreast & établir sa résidence habituelle, a raidensa
profession, en un lieu éloigné du lieu d’exercies tbnctions du fonctionnaire.

Il. - La mise en disponibilit¢é prononcée en applara du | ne peut excéder trois années. Elle pénat é
renouvelée deux fois dans les cas mentionnés du L&t sans limitation dans les cas mentionnés2awet 3°,
si les conditions requises pour I'obtenir sont iésin

Article 72

Le fonctionnaire exercant un mandat d’élu locatiamal ou européen bénéficie de plein droit, sudesmande,
d’'une mise en disponibilité pendant la durée dersandat.

Article 73

Le fonctionnaire a droit sur sa demande a une gérae disponibilité pour se rendre en métropolasdm
département d’outre-mer, dans une collectivité tiimer, en Nouvelle-Calédonie ou a I'étranger ea ge
I'adoption d’'un ou plusieurs enfants s'il est t#uwe de 'agrément prévu par la réglementation iegple
localement. Cette période ne peut excéder six sEmg@ar agrément.

La demande de disponibilité indiquant la date dautiét la durée envisagée du congé doit étre farenphr
lettre recommandée au moins deux semaines ave@aphat.

Le fonctionnaire qui interrompt cette période dgpdnibilité a le droit de reprendre ses fonctioreméala date
prévue.

Article 74

L’autorité dont reléve le fonctionnaire fait proeédux enquétes nécessaires en vue de s’assurbacivite
du fonctionnaire mis en disponibilité correspondlleggnent aux motifs pour lesquels il a été placésdzette
position.

Article 75

Sauf dans le cas ou la période de mise en dispithibiexcede pas trois mois, le fonctionnaire rais
disponibilité sur sa demande fait connaitre a sangone, son groupement de communes ou son étabéinsem
public administratif relevant des communes de l&yi&sie francaise d'origine sa décision de soéicie
renouvellement de la disponibilité ou de réintégen cadre d’emplois d'origine trois mois au moavant
I'expiration de la disponibilité.

La réintégration est subordonnée a la vérificapan un médecin agréé et, éventuellement, par latéom
médical, de I'aptitude physique du fonctionnailegercice des fonctions afférentes a son grade.

Si le comité médical estime que le fonctionnairgrésente pas, de facon temporaire ou perman&ayttude
physique requise pour I'exercice de ses fonctiesass cependant que son état de santé lui intaialise
activité, et si l'adaptation du poste de travaidpparait pas possible, il peut proposer a lingg&ed'étre
reclassé dans un autre emploi dans les conditiéfivsies par les articles 121 a 123 du présent tlécre

Le fonctionnaire qui a formulé avant I'expiratioe ¢a période de mise en disponibilité une demarale d
réintégration est maintenu en disponibilité jusqueédqu’un poste lui soit proposé dans les conditimévues a
I'article 58 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 ssée. Toutefois, au cas ou il ne peut étre réigtégur cause
d’'inaptitude physique, il est soit reclassé damsdenditions prévues par l'article 51 de l'ordonterdu 4
janvier 2005 susmentionnée, soit mis en dispotgbiioffice dans les conditions prévues a l'artiélé du
présent décret, soit radié des cadres s'il eshrecdéfinitivement inapte.
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Article 76

Dans les cas prévus aux articles 68, 69 et 7Gdeidn de I'autorité de nomination ne peut inteivgu’aprés
avis de la commission administrative paritaire cétapte.

Sous-section 5 : De la position de congé parental
Article 77

Le fonctionnaire est placé, sur sa demande, darsosition de congé parental prévu a l'article 60 de
I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée.

La possibilité d’obtenir un congé parental du adheinéme enfant est ouverte soit au pere, soitréte.
Ce congé est accordé de droit par 'autorité deimation dont reléve l'intéressé :

1° A la mére, apres un congé pour maternité ouamgé& pour adoption, ou lors de l'arrivée au foyend
enfant de moins de trois ans, adopté ou confieuerde son adoption ;

2° Au pére, apres la naissance ou un congé poutiadpou lors de 'arrivée au foyer d’'un enfantrdeins de
trois ans, adopté ou confié en vue de son adoption.

Article 78

Le congé parental peut débuter & tout moment as ctwula période y ouvrant droit.

La demande de congé parental doit étre présentdmias un mois avant le début du congé.
Article 79

Sous réserve de dispositions dérogatoires prévaesep statuts particuliers des cadres d’empleis;angée
parental est accordé par périodes de six mois vefables et pour une période maximale de deux lams.
congé parental prend fin au plus tard au troisiammversaire de I'enfant.

Les demandes de renouvellement doivent étre pgEseieux mois au moins avant I'expiration de laopér
de congé parental en cours, sous peine de cesdatjgrin droit du bénéfice du congé parental.

A l'expiration de I'une des périodes de six moiséds au premier alinéa, le fonctionnaire peut regroau
bénéfice du congé parental au profit de I'autreepiafonctionnaire, pour la ou les périodes reséanburir
jusqu’a la limite maximale définie au premier ainéa demande doit étre présentée dans le détiewemois
avant I'expiration de la période en cours.

La derniére période de congé parental peut étriégnfre & six mois pour assurer le respect deseduré
mentionnées au premier alinéa.

Article 80

Si une nouvelle naissance ou adoption interviemisajue le fonctionnaire se trouve déja placé esitipo de
congé parental, I'intéressé a droit, du chef daaevel enfant, & une prolongation du congé pargrat une
durée de deux ans au plus a compter de la naisearae I'arrivée au foyer de I'enfant lorsque caluest agé

de moins de trois ans. La demande doit en étreui@enun mois au moins avant la date présumée de la
naissance ou de l'arrivée de I'enfant.

S'’il ne sollicite pas ce nouveau congé parentdli-©@ peut étre accordé a l'autre parent fonct@mina Le
fonctionnaire qui bénéficiait du congé parentalasts réintégré de plein droit a I'expiration depériode de
congé parental accordée au titre du précédent teifarfonctionnaire qui sollicite le congé pareraat placé
dans cette position a compter du jour de la rémté@n de I'autre parent ; sa demande doit étrefidée un
mois au moins avant cette date.

Article 81

L’autorité de nomination qui a accordé le congéeptal peut, & tout moment, faire procéder aux elequé
nécessaires pour s'assurer que l'activité du béaék du congé est réellement consacrée a élevedant.
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Si le controle révele que le congé n'est pas atiliscette fin, il peut étre mis fin audit congéeapgue
l'intéressé a été invité a présenter ses obsenstio

Le titulaire du congé parental peut demander d'éeola durée du congé en cas de nouvelle naissanpeur
motif grave, notamment en cas de diminution desires du ménage.

Le congé parental cesse de plein droit en castdstrée I'enfant placé en vue de son adoption.
Article 82
Le fonctionnaire doit, deux mois au moins avamtésatégration a I'issue d’'une période de congégatefaire

connaitre si, pour assurer I'unité de la familledémande a étre réintégré dans son ancien engdos
I'emploi le plus proche de son dernier lieu de aibeu dans I'emploi le plus proche de son domitisque

celui-ci a changé.

Lorsque le fonctionnaire a demandé d’écourter f&elde son congé parental pour motif grave, ité&@stégre
dans les mémes conditions.

Le fonctionnaire peut, le cas échéant, demandes pese en charge financiere, au centre de gestiate
formation de rechercher un reclassement dans utoer@pondant aux critéres fixés au premier alinéa.

Section 2 : Congés

Sous-section 1 : Des congés de maladie
Article 83

Sous réserve des dispositions de l'article 86,ande maladie diment constatée et mettant le éomeatire
dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions, caluest de droit mis en congé de maladie, donulgel totale
peut atteindre un an pendant une période de doaizeannsécutifs.

Article 84

Pour bénéficier d’'un congé de maladie ainsi qusaterenouvellement, le fonctionnaire doit obligegnient et
au plus tard dans un délai de quarante-huit heastessser a I'autorité dont il reléve un certifidérrét de
travail. Ce certificat doit préciser 'adresse d@ratu domicile de l'intéressé.

L’autorité de nomination ou d’emploi peut faire péder a tout moment a la contre-visite du demanpi@uun
médecin agréé. Le fonctionnaire doit se soumettres peine d'interruption du versement de sa rératina,
a cette contre-visite.

Le comité médical peut étre saisi, soit par l'aitdode nomination ou d’emploi, soit par l'intéressies
conclusions du médecin agréé.

Article 85

Sous réserve des dispositions du deuxiéme alia@gmrhmission de réforme est obligatoirement coésudans
tous les cas ou un fonctionnaire demande le béndéis dispositions du deuxiéme alinéa du 2° dédiars4

de l'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée. Leidoggii lui est soumis doit comprendre un rapporité&u

médecin du service de médecine professionnelle.

Lorsque l'autorité dont releve le fonctionnaire astenée a se prononcer sur I'imputabilité au serdiane
maladie ou d’un accident, elle peut, en tant qubed®in, consulter un médecin agréé.

La commission de réforme n’est pas consultée ler$quputabilité au service d’'une maladie ou d'wtident

est reconnue par I'autorité dont reléve le fonataire. La commission de réforme peut, en tant gubesoin,
demander a lautorité dont releve le fonctionnatte lui communiquer les décisions reconnaissant
limputabilité.

Article 86

Lorsque le fonctionnaire a bénéficié d’un congérpoaladie ou accident de service d’'une durée seypéria
vingt jours, le médecin du service de la médecirmgegsionnelle est obligatoirement consulté pantdeté
dont il reléve pour vérifier s'il est apte a reptemson service.
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Lorsque, a I'expiration de la premiere période idem®is consécutifs de congé de maladie, le fonaotiire est
inapte a reprendre son service, le médecin ducgeé la médecine professionnelle est saisi poigr Ear
l'autorité de nomination de toute demande de pigdtion de ce congé dans la limite des six moisantst
courir.

Lorsque le fonctionnaire a obtenu pendant une gérite douze mois consécutifs des congés de maladie

durée totale de douze mois, il ne peut, a I'exiginatle sa derniére période de congé, reprendreeswite sans
I'avis favorable du médecin du service de la méueprofessionnelle. En cas d’avis défavorablestikeit mis

en disponibilité, soit reclassé dans un autre einpbit, s'il est reconnu définitivement inapte’eéxercice de
tout emploi, admis a la retraite aprés avis deharission de réforme.

Le fonctionnaire qui, a I'expiration de son congerdaladie, refuse sans motif valable lié a sondgatanté
I'emploi qui lui est assigné peut étre licenciéégpavis de la commission administrative paritaire.

Sous-section 2 : Congés de longue maladie
Article 87

Le fonctionnaire a droit a des congés de longuexdialdans les conditions prévues au 3° de l'arbdlele
I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée.

Article 88

La liste des maladies qui peuvent ouvrir droit a aongé de longue maladie est celle prévue par la
réglementation applicable localement.

Toutefois, le bénéfice d’'un congé de longue maladiéenandé pour une affection qui n’est pas inseiitela
liste mentionnée au premier alinéa, peut étre décapres I'avis du comité médical.

Sous-section 3 : Congés de longue durée
Article 89

Le fonctionnaire atteint d’'une des affections éntéaé par la réglementation applicable localemeuiteqt
dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions et guépuisé, a quelque titre que ce soit, la péniédeinérée a
plein traitement d’'un congé de longue maladiepksté en congé de longue durée selon la procédtireeda
I'article 94.

Le fonctionnaire placé en congé de longue durépewt bénéficier d’aucun autre congé avant d’avtar é
réintégré dans ses fonctions.

Lorsqu’'elle a été attribuée au titre de I'affectmunvrant droit au congé de longue durée consitepEriode de
congé de longue maladie a plein traitement, déjardée, est décomptée comme congé de longue durée.

Article 90

Toutefois, le fonctionnaire atteint d’'une des difats prévues a l'article 89 du présent décret, etidans
l'impossibilité d’exercer ses fonctions et qui aiig, a quelque titre que ce soit, la période ré&raama plein
traitement d’un congé de longue maladie, peut deleraa étre placé en congé de longue durée ou maiete
congé de longue maladie.

L'autorité dont reléve le fonctionnaire accordeiatéressé un congé de longue durée ou de longuadiea
apres avis du comité meédical.

Si l'intéressé obtient le bénéfice du congé de lengaladie, il ne peut plus bénéficier d'un congdahgue
durée au titre de I'affection pour laquelle il aterlu ce congé s'il na pas recouvré auparavantegs a
congé de longue maladie a plein traitement.

Article 91

Lorsqu’un fonctionnaire a bénéficié d’'un congé degue durée au titre de I'une des affections énéesca
l'article 89 du présent décret, tout congé accqaela suite pour la méme affection est un congéodgue
durée, dont la durée s’ajoute a celle du congeatéjaue.
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Si le fonctionnaire contracte une autre affectiamrant droit & congé de longue durée, il a drdinéégralité
d’'un nouveau congé de longue durée accordé dansmettions prévues a l'article 89 du présent décre

Article 92

Lorsque le congé de longue durée est demandé peumaladie contractée en service, le dossier estisa

la commission de réforme ; le dossier doit comprenoh rapport écrit du médecin du service de laatiéeé
professionnelle. La demande, tendant & ce que ladimasoit reconnue comme ayant été contractée dans
I'exercice des fonctions, doit étre présentée desmigjuatre ans qui suivent la date de la premiénstatation
médicale de la maladie.

Lorsque l'autorité dont releve le fonctionnaire astenée a se prononcer sur I'imputabilité au serdiane
maladie ou d’'un accident, elle peut, en tant qubed®in, consulter un médecin expert agrée.

La commission de réforme n’est pas consultée l@$quputabilité au service d’'une maladie ou d’'wtident
est reconnue par l'autorité releve le fonctionnaira commission de réforme peut, en tant que deimes
demander a l'autorité reléve le fonctionnaire detummuniquer les décisions reconnaissant I'impilitab

Sous-section 4 : Dispositions communes aux congésldngue maladie et aux congés de longue durée
Article 93

Lorsque l'autorité dont releve le fonctionnaireimst au vu d’une attestation médicale du médeaiitaint ou
sur le rapport des supérieurs de ce fonctionngire,celui-ci se trouve dans la situation prévue 3fuat 4° de
I'article 54 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 $ség, elle peut provoquer 'examen médical de éliessé
dans les conditions prévues aux troisieme a sixialingéas de I'article 94 du présent décret. Le oap@crit
correspondant doit figurer au dossier.

Article 94

Pour bénéficier d’'un congé de longue maladie olodgue durée, le fonctionnaire en position d’atéiviou
son représentant |égal, doit adresser a l'autaldtét il releve une demande appuyée d’'un certifi@tson
médecin traitant spécifiant qu’il est susceptibéebénéficier des dispositions du 3° et du 4° deidle 54 de
I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée.

Le médecin traitant adresse directement au seiatethr comité médical un résumé de ses observadibles
pieces justificatives qu'’il estime nécessaire.

Au vu de ces pieces, le secrétariat du comité raédiit procéder a la contre-visite du demandeur ypa
médecin agréé, qui transmet directement au cométdiaal un résumé de ses observations ainsi quadess
justificatives.

Au vu de ce rapport, le comité médical rend un awvisforme sur la demande de congé de longue matadie
de longue durée.

L'avis du comité médical est transmis a I'autodtnt releve le fonctionnaire et au fonctionnairagayné.

Si la demande de congé est présentée au courscdhge de maladie antérieurement accorde, la premiér
période de congé de longue maladie ou de longugechart du jour de la premiére constatation méelidalla
maladie dont est atteint le fonctionnaire.

Article 95

Un congé de longue maladie ou de longue duréegteaiaccordé par période de trois a six mois. réedde
ce congé est fixée sur la proposition du comitéioadans les limites précitées.

L'intéressé ou son représentant |égal doit adréasgEmande de renouvellement de son congé atfistutiont
il releve un mois avant I'expiration dudit congé.

Les congés de longue maladie ou de longue duréeepeétre renouvelés dans les mémes conditiorsset |
mémes limites de durée. Le renouvellement est déatains les conditions fixées a l'article 94.
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Avant I'expiration de chaque période de congé é¢bécasion de chaque demande de renouvellement, le
fonctionnaire est tenu de produire a l'autoritétdbreléve les justifications mentionnées au pemalinéa de
I'article 94.

Article 96

Lorsque la période de congé vient a expiratiorfolectionnaire ne continue a percevoir le traitementle
demi-traitement que s'il a présenté la demandedeuvellement de son congé.

Lorsque le fonctionnaire mis en congé de longueadialou de longue durée bénéficie d’'un logemens dan
immeuble de la commune, du groupement de communédg détablissement public administratif releveas
communes de la Polynésie francaise, il doit quigelieux si sa présence fait courir des dangersuslic ou a
d’autres agents ou est incompatible avec la borarehre du service.

Article 97

Le bénéficiaire d’'un congé de longue maladie ododgue durée doit cesser tout travail rémunérngdf, les
activités ordonnées et contrélées médicalemeritrawde la réadaptation.

Il est tenu de notifier ses changements de résasaccessifs a I'autorité dont il reléve qui, pas @nquétes
directes de la commune, du groupement de communee détablissement public administratif relevaet
communes de la Polynésie francaise employeur odgmenquétes demandées a d’autres administratiomns
aptes a les effectuer, s’assure que le titulaireahgé n’exerce effectivement aucune activité diterpar le
premier alinéa. Si I'enquéte établit le contragke provoque immédiatement I'interruption du vensat de la
rémunération. Si I'exercice d’un travail rémunéod rautorisé remonte a une date antérieure de plaswbis,

elle prend les mesures nécessaires pour faire sevées sommes percues depuis cette date au titre d
traitement et des accessoires.

La rémunération est rétablie a compter du jour’imbétessé a cessé tout travail rétribué, le tepgsdant
lequel le versement de la rémunération a été ongyu compte dans la période de congé en cours.

Article 98

Sous peine d’interruption du versement de sa rérating, le bénéficiaire d’'un congé de longue madamli de
longue durée doit se soumettre, sous le contrélenédecin agréé et, s'il y a lieu, du comité médlieaix
prescriptions et aux visites que son état comporte.

Le temps pendant lequel le versement de la rémtioiéra été interrompu compte dans la période dg&am
cours.

Article 99

Le temps passé en congé pour accident de sendcmathdie, de longue maladie ou de longue durée ave
traitement, demi-traitement ou pendant une pérthdant laquelle le versement du traitement a defrimmpu

en application des articles 98 et 103 est valableg pavancement a I'ancienneté et entre en ligpeampte
dans le minimum de temps valable pour pouvoir pdie au grade supérieur. Il compte également pour |
détermination du droit a la retraite et donne léuversement de retenues et contributions a las€als
prévoyance sociale de la Polynésie francaise.

Article 100

Le bénéficiaire d’'un congé de longue maladie olodgue durée ne peut reprendre ses fonctions gitaion
ou au cours dudit congé que s'il est reconnu aptesaexamen par le médecin du service de la mézlecin
professionnelle.

Cet examen peut étre demandé soit par le foncti@rsoit par la commune, le groupement de commones
I'établissement public administratif relevant desnenunes de la Polynésie francaise dont il releve.

Article 101

Si, au vu de I'examen mentionné a l'article 100fdectionnaire est reconnu apte a exercer sesitmsstil
reprend celles-ci dans les conditions fixées ai¢lar102.
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Si, au vu de I'examen mentionné a I'article 100fdlectionnaire est reconnu inapte a exercer seditors, le
congé continue a courir ou, s'il était au termend'ypériode, est renouvelé. Il en est ainsi jusquiament ou
le fonctionnaire sollicite I'octroi de I'ultime pi@de de congé rétribuée a laguelle il peut prétndr

Le comité médical doit alors donner son avis syrtdongation du congé et sur la présomption diagé ou
d’'inaptitude du fonctionnaire a reprendre ses fionst

S’il'y a présomption d’inaptitude définitive, laramission de réforme se prononce, a I'expiratiotadeeriode
de congé rémunéré, sur I'application de I'artidd®.1

Article 102

Le médecin du service de la médecine professianredt consulté sur I'aptitude d'un fonctionnaires de
communes, des groupements de communes ou desstafdints publics administratifs relevant des conasiun
de la Polynésie frangaise mis en congé de longdadiraou de longue durée a reprendre I'exercicsete
fonctions. Il peut formuler des recommandations learconditions d’emploi de l'intéressé sans gpliisse
porter atteinte a sa situation administrative.

Si I'état de I'intéressé nécessite un aménagenesed conditions de travail ou un reclassement dgiasgitre
emploi, le service de la médecine professionnelimtile des recommandations auprés de I'autorité rédéve
le fonctionnaire sur I'opportunité du maintien aald modification de ces aménagements ou du rectess.

Le comité technique paritaire est informé chagueéardes aménagements accordés par I'autorité elener
le fonctionnaire, en application du présent article

Lorsque le fonctionnaire conteste les modalitésndiaagement de ses conditions de travail ou lessamhaent
proposé par le médecin du service de la médecioegzionnelle, il peut saisir le comité médicaltant
gu’organe consultatif de recours.

Dans le cadre de ce recours, le comité médical gmlititer la contre-expertise d'un médecin agé.vu de
cette contre-expertise, le comité médical donneavis sur les propositions du médecin du servicdade
médecine professionnelle et le transmet a I'adahitnt reléve le fonctionnaire.

Article 103

Tout fonctionnaire bénéficiant d’'un congé de lonquaadie ou de longue durée doit, sous peine drfindé&on
du versement de sa rémunération, se soumettreisiteswde controle prescrites par le médecin agréé.

Le temps pendant lequel le versement de la rémtimiéra été interrompu compte dans la période dgé&on

Le refus répété et sans motif valable de se sorarett contrdle prévu au premier alinéa peut erdraapres
mise en demeure, la perte du bénéfice du congénded maladie ou de longue durée.

Article 104

Le fonctionnaire qui, a I'expiration d’un congé ldague maladie ou de longue durée, refuse I'engploilui
est assigné, sans justifier d'un motif valable diéson état de santé, peut étre licencié apres davila
commission administrative paritaire.

Article 105

Le fonctionnaire ne pouvant, a I'expiration de krrdere période de congé de longue maladie ou rpuéo
durée attribuable, reprendre son service est acliagsé, soit mis en disponibilité. Il peut demandprés avis
de la commission de réforme, s'il est définitiveeetonnu inapte, a bénéficier d’'une pension délesse
dans les conditions fixées par la caisse de prénvayaociale de la Polynésie francaise.

Article 106

La mise en disponibilité mentionnée aux articleeB8®605 est prononcée aprés avis du comité meaicde la
commission de réforme sur l'inaptitude du fonctiaine a reprendre ses fonctions.

L'avis est donné par la commission de réforme loeslg congé antérieur a été accordé en vertu dxicaee
alinéa du 4° de l'article 54 de I'ordonnance dadvjer 2005 susvisée.
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Le renouvellement de la mise en disponibilité eshpncé aprés avis du comité medical.
Article 107

Les honoraires et les autres frais médicaux rédulies examens mentionnés aux articles 84, 8R®B®2, 93,
94, 95, 97, 98, 100, 101, 102, 103, 105 et 10&entéellement les frais de transport du malade ex@sont &
la charge du budget de la commune, du groupemenbenunes ou de I'établissement public adminigtrati
relevant des communes de la Polynésie francaiémesge.

Les tarifs d’honoraires des médecins agréés efdeditions de rémunération et d'indemnisation desnbres
du comité médical sont fixés par arrété du hautromsaire de la République en Polynésie francajz@sa
avis du Conseil supérieur de la fonction publigae dommunes de la Polynésie francaise.

Sous-section 5 : Congé pour formation syndicale
Article 108

Le congé pour formation syndicale prévu au 7° dditle 54 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 suéise
peut étre accordé que pour effectuer un stage mwesune session dans l'un des centres ou instguts
figurent sur une liste arrétée chaque année geadecommissaire de la République en Polynésieéiaa au
vu des propositions du Conseil supérieur de latfongublique des communes de la Polynésie fraagais

Article 109

La demande de congé doit étre faite par écritutdi@é dont releve le fonctionnaire au moins dewois avant
le début du stage ou de la session.

A défaut de réponse expresse au plus tard le gmmezjour qui précede le début du stage ou de fosgde
congé est réputé accordé.

Les décisions de rejet sont communiquées a la cesioni administrative paritaire lors de sa plus paite
réunion.

Article 110

Dans les communes, les groupements de communess atdblissements publics administratifs relevasst d
communes de la Polynésie frangaise employant gemtsiou plus, les congés sont accordés dansita e 5
% de l'effectif reel.

Dans tous les cas, le congé n’est accordé que BElgessités du service le permettent.
Article 111

A la fin du stage ou de la session, le centre mstltut délivre & chaque agent une attestatiorstadant
'assiduité. L'intéressé remet cette attestatiofiaatorité dont il releve au moment de la reprise sks
fonctions.

Sous-section 6 : Congé lié aux charges parentales
Article 112

|. — Le fonctionnaire bénéficie, sur sa demande, dgé&digé aux charges parentales prévu au 8° dedlarii4
de 'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée. Ce&asgnon rémunéré.

Ce congé est ouvert, au titre du méme enfant, suqea la mere lorsque la maladie, I'accidenteohdndicap
d’'un enfant & charge présente une particuliéreitgragndant indispensable une présence soutenuesade
lui et des soins contraignants.

La demande de bénéfice du droit au congé lié aaxgels parentales est formulée par écrit au moimzegu
jours avant le début du congé. Elle est accompaghée certificat médical qui atteste de la grauvie la
maladie, de l'accident ou du handicap et de la s#tge de la présence soutenue d’'un parent et des Soi
contraignants, en précisant la durée pendant legsi@hpose cette nécessité. En cas d’urgencelliéeat de
santé de I'enfant, le congé débute a la date diemaande ; le fonctionnaire transmet sous quinzes jisu
certificat médical requis.
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La durée de congeé lié aux charges parentales @anth@néficier le fonctionnaire pour un méme enédren
raison d’'une méme pathologie est au maximum de weint dix jours maximum au cours d'une période de
trente-six mois.

Cette durée peut étre augmentée, dans les corditiéfinies par un arrété du haut-commissaire de la
République en Polynésie francaise, dans I'hypothasel’enfant fait I'objet d’'une évacuation sani&ir
nécessitant une hospitalisation hors de la Polgrfésincaise.

La durée initiale de la période de bénéfice dutdroicongé lié aux charges parentales est celle décessité
de présence soutenue et de soins contraignanisedééins le certificat médical.

Au terme de cette durée initiale, ou en cas deutecbu de récidive de la pathologie qui affectaféat, le
bénéfice du droit au congé peut étre prolongé awext pour une nouvelle période sur présentatiam d
certificat médical le justifiant, dans la limite tteis cent dix jours ouvrés et des trente-six nsoismentionnés.
Le décompte de la période de trente-six mois saffea compter de la date initiale d’ouverture doitcau
conge.

Si la durée de bénéfice du droit au conge lié daxges parentales consenti au fonctionnaire exsigdeois,
la pathologie et la nécessité de présence soutdnde soins contraignants font tous les six maikjét d’'un
nouvel examen qui donne lieu a un certificat mddieasmis sans délai a I'autorité dont relevet€nesse.

En cas de nouvelle pathologie affectant I'enfastmi®me qu’en cas de rechute ou de récidive dettmlpgie
initialement traitée, un nouveau droit au congéasert a I'issue de la période de trente-six mois.

Pour la détermination des droits a avancementoiaqiion et a formation, les jours d’utilisation dongé lié
aux charges parentales sont assimilés a des jaatsvidé a temps plein.

Il. - Le fonctionnaire bénéficiaire du droit au géncommunique par écrit a l'autorité dont il reldee
calendrier mensuel de ses journées de congé lieshamrges parentales, au plus tard quinze joussatde
début de chaque mois.

Lorsqu’il souhaite prendre un ou plusieurs jourssdegé lié aux charges parentales ne correspopdarda ce
calendrier, le fonctionnaire en informe I'autordtént il reléve au moins quarante-huit heures abae.

lll. - L'autorité qui a accordé le congé lié auxacjes parentales fait procéder aux enquétes n&esspaur
s’assurer que I'activité du bénéficiaire du congéréellement consacrée a donner des soins a &mt.en

Si le contrble révéle que le congé n'est pas atidiscette fin, il peut y étre mis fin aprés quetéressé a été
invité a présenter ses observations.

IV. - Si le bénéficiaire du droit au congé lié atharges parentales renonce au bénéfice de la test a
courir de ce congé, il en informe I'autorité ddneléve avec un préavis de quinze jours.

Le droit au congé lié aux charges parentales aisgéein droit en cas de décés de I'enfant.

V. - Au cours de la période de bénéfice du congjélix charges parentales, le fonctionnaire reftetéfdans
son emploi.

Si cet emploi est supprimé ou transformé, le famctaire est affecté dans I'emploi correspondamtragsade
le plus proche de son ancien lieu de travail. Tioigele fonctionnaire peut alors demander unecdteon
dans un emploi plus proche de son domicile. Sa ddeast examinée dans les conditions fixées iclan7
de 'ordonnance du 4 janvier 2005 précitée.

Section 3 : Notation, avancement et reclassement

Sous-section 1 : Notation
Article 113

Les dispositions relatives a la notation s’appligu& tous les cadres d’emplois de la fonction puigi des
communes, des groupements de communes et desstatints publics administratifs relevant des conasiun
de la Polynésie francgaise dotés d’un statut pdidicsauf dispositions spéciales de ce statut.

Les dispositions des articles 114 et 115 et du jreatinéa de l'article 116 ne s’appliquent pas siagiaires.
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Article 114

La notation est établie chaque année au cours ghiedérimestre, par I'autorité de nomination owmploi
dont dépend le fonctionnaire, apres que l'intéreas@it connaitre ses voeux relatifs aux fonctiohs e
affectations qui lui paraitraient les plus confosn@eses aptitudes et l'avis, le cas échéant, dewgEsieurs
hiérarchiques.

Article 115
La fiche individuelle de notation comporte :

1° Une appréciation d’'ordre général exprimant lewaprofessionnelle de I'agent et indiquant, le éahéant,
les aptitudes de I'intéressé a exercer d’autrestiimms dans le méme grade ou dans un grade supgrieu

2° Une note chiffrée allant de 0 a 20 ;

3° Les observations de 'autorité de nominationlesivoeeux exprimés par l'intéressé.
Article 116

La fiche individuelle est communiquée a l'intéregséatteste en avoir pris connaissance.

Cette communication intervient trois semaines aunmavant la réunion de la commission administeativ
paritaire compétente.

Le fonctionnaire peut demander la révision de Iigpjation et de la note a l'autorité de nominatimn
d’emploi. Il doit lui faire parvenir cette demandieit jours au moins avant la réunion de la commissi
administrative paritaire.

Article 117

Les commissions administratives paritaires sontigsuau cours du premier trimestre de I'année pexamen
des fiches individuelles de notation.

L'autorité de nomination dont reléve le fonctiomediinforme de I'appréciation et de la note défives.
Article 118

La fiche annuelle de notation figure au dossiefahctionnaire ; une copie en est communiquée atreeie
gestion et de formation avant le 31 décembre denéa suivant celle au titre de laquelle la notatsh
effectuée.

Sous-section 2 : Avancement
Article 119

Lorsque I'application des régles prévues par laustzarticulier d'un cadre d’emplois n’a permis gt@noncer
aucun avancement dans un grade pendant une péiadmoins quatre ans, un fonctionnaire inscritadalieau
d’avancement peut étre nommé.

Article 120

Lorsque I'application des regles prévues par latits particuliers des cadres d’emplois conduilauter un
nombre de fonctionnaires promouvables au graderigupéjui n’est pas un nombre entier, le hombresiain
calculé est arrondi a I'entier supérieur.

Sous-section 3 ;: Reclassement
Article 121

Lorsque I'état physique d’'un fonctionnaire ne lermet plus d’exercer normalement ses fonctionauetles
nécessités du service ne permettent pas d’aménagamonditions de travail, le fonctionnaire petg éffecté
dans un autre emploi de son grade aprés avisabemission administrative paritaire.
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L’autorité dont reléve cet agent procéde a cefectdtion apres avis du service de la médecineepsasnnelle,
dans I'hypothése ou I'état de ce fonctionnaire pé& rendu nécessaire I'octroi d’'un congé de malamie
selon le cas, du comité médical si un tel congéaesbrdé. Cette affectation est prononcée sur pitigo du
centre de gestion et de formation.

Article 122

Lorsque I'état physique d'un fonctionnaire, sank iterdire d’exercer toute activité, ne lui perns
d’exercer des fonctions correspondant aux empleisah grade, I'autorité dont il releve ou le présiddu
centre de gestion et de formation, aprés avis cutéanédical, invite I'intéressé soit a présentee demande
de détachement dans un emploi d’'un autre cadreptidésnconformément aux dispositions du troisienieéal
de l'article 57 de I'ordonnance du 4 janvier 20Q&s\dsée, soit a demander le bénéfice des modaliés
reclassement prévues a l'article 51 de I'ordonnauseentionnée.

Article 123

Lorsque le fonctionnaire a demandé a étre reclas#é l'invitation de I'autorité dont il relevaualu président
du centre de gestion et de formation, soit de srprinitiative, des dérogations aux regles normale

déroulement des concours, des examens professiaouneles procédures de recrutement peuvent éjpegEs
par le comité médical en sa faveur, si son invaitl justifie, afin d'adapter la durée et le fraohement des
épreuves a ses moyens physiques.

Section 4 : Cessation de fonctions et perte d’emplo

Sous-section 1 : Licenciement pour insuffisance pfessionnelle
Article 124

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professelle qui ne satisfait pas aux conditions reggiigour étre
admis a la retraite avec jouissance immédiate dpmesion a droit, sauf en cas de faute lourde, & un
indemnité de licenciement.

Cette indemnité de licenciement est égale aux ¢aésts du traitement brut afférent au dernier rdtastivité
multiplié par le nombre d’années de services vaklplour la retraite, sans que le nombre d’annéesues
puisse étre supérieur a quinze.

Article 125

L’'indemnité de licenciement est a la charge de ¢emmune, du groupement de communes ou de
I'établissement public administratif relevant desmmunes de la Polynésie francaise qui a prononcé le
licenciement.

Sous-section 2 : Suppression d’emploi
Article 126

I. — Un emploi ne peut étre supprimé qu’'apres avisahit® technique paritaire. Le président du cenere d
gestion et de formation est rendu destinataireméme temps que les représentants du comité teehniqu
paritaire, du proces-verbal de la séance du cdeitéique paritaire concernant la suppressioneshedloi.

Si la commune, le groupement de communes ou liésdrhent public administratif relevant des commudees
la Polynésie francaise ne peut lui offrir un empmloirespondant & son grade, le fonctionnaire esttema en
surnombre pendant un an. Pendant cette périodeernauloi créé ou vacant correspondant a son grads ld
commune, le groupement de communes ou I'établissemebdlic administratif relevant des communes de la
Polynésie francaise lui est proposé en priorit® cdmmune, le groupement de communes ou I'étabiise
public administratif relevant des communes de Iyri&sie francaise et le centre de gestion et dedton
examinent, chacun pour ce qui le concerne, leshilitgs de reclassement.

Au terme du délai d'un an susmentionné, le fonctéire est pris en charge par le centre de gestiae e
formation. Le fonctionnaire déchargé de ses fonstjpeut demander a étre pris en charge avanine tde ce
délai ; il est alors fait droit a sa demande lexpeg jour du troisieme mois suivant sa demande.
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Pendant la période de prise en charge, l'intéressglacé sous I'autorité du centre de gestioredodnation,
lequel exerce a son égard toutes les prérogate@mnues a l'autorité investie du pouvoir de notiona;
l'intéressé est soumis a tous les droits et olibigat attachés a sa qualité de fonctionnaire ; gbitela
rémunération correspondant a l'indice détenu dansgsade. Pendant cette période, le centre pegbhfier
des missions et lui propose tout emploi vacantespondant & son grade ; l'intéressé est tenu idfates
emplois créés ou déclarés vacants par le centreémanération nette percue par le fonctionnaire pri
charge est réduite du montant des rémunératiotessrgrcues a titre de cumul d’activités.

Il. - La prise en charge cesse apreés trois refofrd’d’emploi. Ne peut étre comprise dans ce déterqu’une
seule offre d’emploi correspondant au grade émadarta commune, du groupement de communes ou de
I'établissement public administratif relevant desnenunes de la Polynésie francaise d'origine.

Lorsque le fonctionnaire est nommé dans un emplmiedcommune, d’un groupement de communes ou d’un
établissement public administratif relevant des momes de la Polynésie francaise autres que la comnie
groupement de communes ou I'établissement publinirdsdtratif relevant des communes de la Polynésie
frangaise d’origine, la commune, le groupementaw®araunes ou I'établissement public administratiéveaht

des communes de la Polynésie francaise ne suppastde paiement des charges sociales afférentas a |
rémunération du fonctionnaire pendant une périadalix ans. Pendant cette période, ces chargaeaumnit
d’étre liquidées et versées a la caisse de prégeysociale par la commune, le groupement de comsnome
I'établissement public administratif relevant desmemunes de la Polynésie frangaise d’accueil qui est
remboursée par la commune, le groupement de congraunBétablissement public administratif relevdes
communes de la Polynésie francaise d’origine.

lll. - Aprés trois refus d’offre d’emploi correspdant a son grade, transmise par une commune, upgrent

de communes ou un établissement public administelBvant des communes de la Polynésie francaise a
centre de gestion et de formation, le fonctionnaiet licencié ou, lorsqu’il peut bénéficier de daigsance
immédiate de ses droits a pension, admis a falér\&es droits a la retraite.

Article 127

Le centre de gestion et de formation qui prend learge un fonctionnaire dont I'emploi a été supprimé
bénéficie d’'une contribution de la commune, du geuent de communes ou de I'établissement public
administratif relevant des communes de la Polynigaigaise qui employait I'intéressé antérieurem@ette
contribution est versée dans les conditions préyagsun arrété du haut-commissaire de la Républeque
Polynésie francaise.

Dans tous les cas, la contribution cesse lorsqtantgtionnaire a recu une nouvelle affectation.

Toutefois, si dans un délai de deux ans a compgtda grise en charge, le centre de gestion etrdeaton n'a
proposé aucun emploi au fonctionnaire, la contidioutiue par la commune, le groupement de commuunes o
I'établissement public administratif relevant desnecnunes de la Polynésie francaise en applicatisratieéas
ci-dessus est réduite d’'un montant égal au dixidmenontant constitué par les traitements brutsésees
fonctionnaire augmentés des cotisations sociaféssaites a ces traitements.

Sous-section 3 : Exercice d’activités privées pared fonctionnaires ayant cessé temporairement ou
définitivement leurs fonctions

Article 128

I. — Conformément aux dispositions de I'article 69 'dedonnance du 4 janvier 2005 susviseée, il estrdlite
aux fonctionnaires placés en disponibilité ou ayassé définitivement leurs fonctions :

A. — De travailler, de prendre ou de recevoir une gi@diion par conseil ou capitaux dans une entrepris
privée, lorsque l'intéressé a été chargé, au cdasstrois dernieres années qui précédent le débuete
activité, dans le cadre des fonctions qu'il a dffetnent exerceées :

1° D’assurer la surveillance ou le contrble deecetttreprise ;

2° De conclure des contrats de toute nature avez @eatreprise ou d’exprimer un avis sur de tefgreds ;
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3° De proposer directement a l'autorité compételete décisions relatives a des opérations réalssesette
entreprise ou de formuler un avis sur de tellesst#ts.

Les interdictions mentionnées ci-dessus s’applig@galement aux activités exercées dans une eisteepr

a) Qui détient au moins 30 % du capital de I'enisgpsusmentionnée, ou dont le capital est, a hade30 %
au moins, détenu soit par I'entreprise susmentienséit par une entreprise détenant aussi 30 %aiusrdu
capital de I'entreprise susmentionnée ;

b) Ou qui a conclu avec I'entreprise susmentionuréeontrat comportant une exclusivité de droit edatt.

Ne sont toutefois pas interdites la seule partimpaau capital de sociétés cotées en bourse partipation
intervenant par dévolution successorale.

B. — D’exercer une activité lucrative, salari€e ou ndans un organisme ou une entreprise privée et tout
activité libérale si, par sa nature ou ses conulitidexercice et eu égard aux fonctions précédemeemncéees
par l'intéressé, cette activité porte atteinte ditaité desdites fonctions ou risque de comprametti mettre

en cause le fonctionnement normal, I'indépendanda aeutralité du service.

Il. - Les interdictions prévues au | s’appliquemtindant un délai de trois ans a compter de la ¢cessdes
fonctions justifiant I'interdiction.

lll. - Au sens du présent article est assimiléena antreprise privée toute entreprise publiquegaxdrson
activité dans un secteur concurrentiel conforméradatréglementation applicable localement.

Article 129

Le fonctionnaire qui, demandant a étre placé epodibilité ou cessant définitivement ses fonctioss,
propose d’exercer une activité privée en infornas, xrit, I'autorité dont il reléve un mois au pkasd avant
son placement en disponibilité ou la cessatiomd#&fée de ses fonctions dans la commune, le groepere
communes ou I'établissement public administratdévant des communes de la Polynésie francaise.

Tout changement d’activité pendant le délai destaris a compter de la cessation des fonctionsoet par
I'intéressé a la connaissance de la commune, dupgroent de communes ou de I'établissement public
administratif relevant des communes de la Polyréaigaise, dans les conditions prévues au preatire¥a.

Section 5 : Discipline

Sous-section 1 : Le conseil de discipline
Article 130

Le conseil de discipline est une formation de langission administrative paritaire dont reléve lediionnaire
poursuivi.

Le conseil de discipline se réunit soit au cengegdstion et de formation, soit au tribunal adnhiatg de la
Polynésie francaise, a la diligence du présidertatiseil de discipline.

Le conseil de discipline comprend en nombre égal réprésentants du personnel et des représentmts d
communes, des groupements de communes et desstatdints publics administratifs relevant des conesiun
de la Polynésie francaise.

Siégent en qualité de représentants du personsemémbres titulaires de la commission administativ
paritaire appartenant au méme cadre d’emplois ‘intéressé et au cadre d’emplois supérieur. Les lonesn
suppléants ne siégent que lorsque les membreairtsiiqu’ils remplacent sont empéchés. Toutefoisgue le
nombre de représentants titulaires du personnd@l@gpsiéger est inférieur a trois, les supplésiggent avec
les titulaires et ont voix délibérative.
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Si l'application des dispositions ci-dessus ne @rpas d'avoir un nombre de représentants du peeson
pouvant siéger au moins égal a trois, cette reptéen est complétée ou, le cas échéant, constiiaétirage
au sort parmi les fonctionnaires en activité rettvdu cadre d’emplois le plus élevé de la commissio
administrative paritaire. Dans le cas ou le nondwdonctionnaires ainsi obtenu demeure inférietro&, la
représentation est complétée ou, le cas échéanstittée par tirage au sort parmi les représentdats
personnel & la commission administrative paritd@da catégorie supérieure. Le tirage au sortféstteé par

le président du conseil de discipline.

Les représentants des communes, des groupementsraieunes et des établissements publics administrati
relevant des communes de la Polynésie francaisedemignés par le président du conseil de dis@ptiar
tirage au sort, en présence d’'un représentant chomeel, parmi I'ensemble des représentants desncoes,
des groupements de communes et des établissemdlisspadministratifs relevant des communes de la
Polynésie francgaise a la commission administrgiasitaire.

Article 131

Les membres des conseils de discipline sont soartigbligation de discrétion professionnelle pooug les
faits et documents dont ils ont eu connaissandewgrgualité.

Article 132

Les fonctions de président du conseil de discipgimet rémunérées a la vacation, selon des taux fiagarrété
du haut-commissaire de la République en Polynésiedise. Cette rémunération est a la charge dvecea
gestion et de formation.

Article 133

Les frais de déplacement et de séjour des memlbrenmiseil de discipline sont supportés par le eedé
gestion et de formation, dans les conditions prépsr un arrété du haut-commissaire de la Républéu
Polynésie francaise.

Le fonctionnaire déféré et les autres personnewotprées devant le conseil de discipline ont drait a
remboursement de leurs frais de déplacement aijdersians les conditions prévues au premier alinéa

Les frais de déplacement et de séjour des coreteiles témoins du fonctionnaire traduit devantoleseil de
discipline et de I'autorité de nomination ou de seprésentant ne sont pas remboursés.

Sous-section 2 : Procédure disciplinaire
Article 134

Le conseil de discipline est saisi par un rappatl'dutorité de nomination. Ce rapport précise fiaits
reprochés et les circonstances dans lesquellestisté commis.

Article 135

Lg conseil de discipline est convoqué par son gedsi L'autorité investie du pouvoir disciplinaine peut
siéger.

Le secrétariat du conseil de discipline est agsarée centre de gestion et de formation.

Article 136

L'autorité investie du pouvoir disciplinaire infoampar écrit le fonctionnaire de la procédure digtiire
engagée contre lui, lui précise les faits qui lontsreprochés et lui indique qu’il a le droit d’ehir la
communication intégrale de son dossier individuekiizge de I'autorité de nomination et la possibitie se
faire assister par un ou plusieurs conseils dechoix.

L’intéressé doit disposer d’'un délai suffisant pptendre connaissance de ce dossier et organisEfaase.
Les pieces du dossier et les documents annexésndd@itre numeéroteés.
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Article 137

Lorsqu'il y a lieu de saisir le conseil de disaij le fonctionnaire poursuivi est invité par l'aité investie du
pouvoir disciplinaire & prendre connaissance, tiEmmémes conditions que celles prévues a l'ardi8& d’'un
rapport qui précise les faits reprochés et lesonstances dans lesquelles ils ont été commis epiéess
annexées a ce rapport.

Article 138

Le fonctionnaire poursuivi est convoqué par le ioe® du conseil de discipline, quinze jours aumaavant
la date de la réunion, par lettre recommandée deemnde d’avis de réception.

Il peut présenter devant le conseil de discipliage dbservations écrites ou orales, citer des ténaiise faire
assister par un ou plusieurs conseils de son choix.

Article 139

L'autorité de nomination est convoquée dans lesésr prévues a l'article 138. Elle dispose des méiraits
que le fonctionnaire poursuivi.

Article 140

Le conseil de discipline délibére valablement laesde quorum, fixé, pour chacune des représentation
personnel, d'une part, des communes, des groupsnm@mt communes et des établissements publics
administratifs relevant des communes de la Polgniéancgaise, d’autre part, a la moitié plus uneds leurs
membres respectifs, est atteint.

En cas d'absence d'un ou plusieurs membres dareptésentation du personnel ou dans celle des lélus,
nombre des membres a la représentation la plus neaisd appelés a participer a la délibération etote est
réduit en début de réunion afin que le nombre dpsesentants des personnels et celui des élug egeunx.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la premigrenion, le conseil de discipline, aprés une ndeavel
convocation, envoyée dans le délai de quaranteHeauites, délibere valablement quel que soit le merdbs
présents.

Article 141

Le report de I'affaire peut étre demandé par lefionnaire poursuivi ou par l'autorité de nominatipar lettre
en recommandé avec accuseé de réception adrespéésalent du conseil de discipline cing jours aisghard
avant la date de réunion du conseil de discipliree fonctionnaire et I'autorité de nomination ne ypeut
demander chacun qu’un seul report.

Article 142

Lorsque le conseil de discipline examine I'affedne fond, son président porte a la connaissancendesres
du conseil, en début de séance, les conditionsldagaelles le fonctionnaire poursuivi et, le cakéant, son
ou ses conseils ont exerceé leur droit a recevaimaonication intégrale du dossier individuel et desuments
annexes.

Le rapport établi par I'autorité de nomination es lobservations écrites éventuellement présentdrese p
fonctionnaire sont lus en séance.

Le conseil de discipline entend séparément chauein cité. Toutefois, le président peut décidepbeéder
a une confrontation des témoins ; il peut égalerdéptder de procéder a une nouvelle audition démoin
déja entendu.

Les parties ou, le cas échéant, leurs conseilsgmgua tout moment de la séance, demander au @nésid
l'autorisation d’intervenir afin de présenter desservations orales ; ils doivent étre invités asenéer
d’ultimes observations avant que le conseil ne cenua a délibérer.
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Article 143

Le conseil de discipline délibere a huis clos Harprésence du fonctionnaire poursuivi, de son ewes
conseils et des témoins.

Article 144

S'’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur lesonistances de l'affaire, le conseil de disciplpsait, a la
majorité des membres présents, ordonner une enquéte

Article 145

Le conseil de discipline délibére sur les suites lgu paraissent devoir étre réservées a la praeedu
disciplinaire engagée.

A cette fin, le président du conseil de disciplinet aux voix la proposition de sanction la plusesé\parmi
celles qui ont été exprimées lors du délibéré.eBiecproposition ne recueille pas I'accord de lgonitg des
membres présents, le président met aux voix leseesuganctions figurant dans I'échelle des sanctions
disciplinaires en commencant par la plus séver@safa sanction proposée, jusqu’'a ce que l'uneedell
recueille 'accord de la majorité des membres présse

Si aucune proposition de sanction n’est adoptéaréeident propose qu’aucune sanction ne soit e

La proposition ayant recueilli 'accord de la mit@ides membres présents doit étre motivée. Hilrasmise
par le président du conseil de discipline a I'atéade nomination.

Dans I'hypothése ol aucune des propositions sosgraiseonseil de discipline n’obtient 'accord derlajorité
des membres présents, le président en informeotiédide nomination.

Article 146

Le conseil de discipline doit se prononcer dandéiai de deux mois a compter du jour ou il a étsi gar
l'autorité de nomination. Ce délai n’est pas prértaysqu’il est procédé a une enquéte.

Le délai est ramené a un mois lorsque le fonctimameursuivi a fait I'objet d’'une mesure de susgien.

Lorsque les réunions du conseil sont reportéegpplication de l'article 141, le délai est prolongj@ne durée
égale a celle du report.

Lorsque le fonctionnaire fait I'objet de poursuites/ant un tribunal répressif, le conseil de digoippeut, a la
majorité des membres présents, proposer de suspkngrocédure disciplinaire jusqu’a l'interventide la
décision du tribunal. Si, néanmoins, I'autoritéraemination décide de poursuivre la procédure, tesei doit
se prononcer dans les délais précités a comptarrdagification de cette décision.

Article 147

L’avis émis par le conseil de discipline est comiqua par écrit sans délai au fonctionnaire inté&esasi
qu’a l'autorité de nomination qui statue par dégiginotivée.

Article 148

La décision portant sanction disciplinaire est figi au fonctionnaire intéressé. Elle fait mentitas voies et
délais de recours.

Article 149

Le fonctionnaire qui a fait I'objet d’'une sanctidisciplinaire des deuxiéme et troisiéme groupes, pguies dix
années de services effectifs & compter de la @data ganction disciplinaire, introduire auprés 'detbrité de
nomination une demande tendant a ce qu'aucunedeatzesanction prononcée ne subsiste a son dossier

Si, par son comportement général, l'intéressé aéooute satisfaction depuis la sanction donftfditl’objet,
il est fait droit & sa demande.

L’autorité de nomination statue apres avis du cbdsediscipline.
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Le dossier du fonctionnaire est reconstitué dansaevelle composition sous le contréle du présidint
conseil de discipline.

CHAPITRE Ill : DROITS ET GARANTIES
Section 1 : De I'exercice du droit syndical
Article 150

Les organisations syndicales des agents des consmdeg groupements de communes et des établissement
publics administratifs relevant des communes dedignésie frangaise déterminent librement leunscsires
dans le respect des dispositions Iégislativesgbéméentaires en vigueur.

L'autorité de nomination est informée, en cas dation d'un syndicat ou d’'une section syndicale, statuts
et de la liste des responsables de I'organismeicginidrsque cet organisme compte des adhérentsi pas
agents relevant de son autorité.

Sous-section 1 : Locaux syndicaux
Article 151

I. — Lorsque les effectifs du personnel d’'une commdh& groupement de communes ou d’'un établissement
public administratif relevant des communes de lgri&sie francaise sont égaux ou supérieurs au foedipar

un arrété du haut-commissaire de la Républiqueotyn®sie francaise, I'autorité de nomination metiacal
commun a usage de bureau a la disposition desisagjans syndicales ayant une section syndicals tan
commune, le groupement de communes ou I'établissepblic administratif relevant des communes de la
Polynésie francaise et représentées au comitéitpmhparitaire de la commune, du groupement de agmes

ou de I'établissement public administratif relevales communes de la Polynésie francaise ou au Conse
supérieur de la fonction publigue des communesadeolynésie frangaise. Dans toute la mesure dubpe@ss
I'autorité de nomination met un local distinct adiaposition de chacune de ces organisations.

II. - Un arrété du haut-commissaire de la Répulelign Polynésie francaise détermine les conditienside a
disposition des locaux.

Article 152
I. — Les locaux mis a la disposition des organisatgymslicales :

1° Sont situés dans l'enceinte des béatiments adtratifs. Toutefois, en cas d’'impossibilité, cesaox
peuvent étre situés en dehors de I'enceinte desdadts administratifs. Si la commune, le groupenamt
communes ou l'établissement public administratievant des communes de la Polynésie francaise est
contraint de louer des locaux, il en supporte dibbcharge ;

2° Comportent les équipements indispensables art&e de I'activité syndicale.

Il. - Lors de la construction ou de 'aménagemeamtnduveaux locaux administratifs, I'existence dealox
affectés aux organisations syndicales doit étisepn compte.

Sous-section 2 : Réunions syndicales
Article 153
Les organisations syndicales peuvent :

1° Tenir des réunions statutaires ou d'informatean dehors des horaires de service dans I'enceidge d
batiments administratifs. Toutefois, en cas d'ingiloitité, ces réunions peuvent se tenir en dehef&dceinte
des batiments administratifs dans des locaux r@slésposition des organisations syndicales.

2° Tenir des réunions durant les heures de serbiars ce cas, seuls les agents qui ne sont pandoesou
qui bénéficient d'une autorisation spéciale d’albsgmeuvent y assister.

Article 154

Sont, en outre, autorisées a tenir, pendant leeebale service, une réunion mensuelle d’'informatiame
durée d’'une heure les organisations syndicalegseptées :
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1° Au comité technique paritaire d'une communendjuoupement de communes ou d’un établissemenicpubl
administratif relevant des communes de la Polyrfésigaise ;

2° Au Conseil supérieur de la fonction publique desimunes de la Polynésie francaise.

Une méme organisation syndicale peut regrouperiquitss de ses heures mensuelles d’information par
trimestre.

Tout agent a le droit de participer, a son choixyyn& heure mensuelle d'information dans les camiiti
prévues au présent article.

Article 155

Tout représentant mandaté a cet effet par une isajeon syndicale a libre accés aux réunions tepaesette
organisation, méme s'’il n'‘appartient pas a la comeuau groupement de communes ou a I'établissement
public administratif relevant des communes de lgri&sie francaise dans lequel se tient la réunion.

L'autorité compétente est informée par écrit dedaue de ce représentant au moins vingt-quatreebewvant
la date fixée pour le début de la réunion dansdaure ou celle-ci se tient dans les locaux adméxtifst.

Article 156

Les réunions mentionnées aux articles 153 et 15dengent avoir lieu dans des locaux ouverts auipebl
elles ne doivent ni porter atteinte au bon fonatement du service ni entrainer une réduction deulée
d’ouverture des services aux usagers.

Ces réunions doivent faire I'objet d’'une demand&ghnisation préalable ; la demande doit étre ftémpar
écrit une semaine au moins avant la date de laaéun

Sous-section 3 : Affichage des documents d’origirsyndicale
Article 157

Les organisations syndicales déclarées dans la aomnie groupement de communes ou I'établissement
public administratif relevant des communes de lyri&sie francaise ainsi que les organisations sgahets
représentées au Conseil supérieur de la fonctibhique des communes de la Polynésie francgaise iomerdt &
I'article 25 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 ssée, peuvent afficher toute information d’origsyndicale

sur des panneaux réserveés a cet usage.

Ces panneaux doivent étre placés dans des loceilenfi@nt accessibles au personnel, mais auxquelshéc
n'a pas normalement accés, et déterminés apreentation entre les organisations syndicales etdtité de
nomination.

lIs doivent étre en nombre suffisant, de dimensitmrs/enables et aménagés de facon a assurer kereatisn
des documents.

L'autorité de nomination est immédiatement aviséeceét affichage par la transmission d’'une copie du
document affiché ou par la notification précisesdenature et de sa teneur.

Sous-section 4 : Distribution des documents d’orige syndicale
Article 158

Les documents d'origine syndicale peuvent étreridigts aux agents dans l'enceinte des béatiments
administratifs. Ills sont également communiqués [raformation a l'autorité de nomination.

Ces distributions ne doivent en aucun cas portemét au bon fonctionnement du service. Lorsgegetnt
lieu pendant les heures de service, elles ne peétenassurées que par des agents qui ne soahEEsvice
ou qui bénéficient d'une décharge d’'activité deviser

Sous-section 5 : Situation des représentants syndiex
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Article 159

Des autorisations spéciales d’absence sont accoaléereprésentants des organisations syndicaledatées
pour assister aux congrés syndicaux ou aux réumies®rganismes directeurs dont ils sont membussggiel
gue soit le niveau de cet organisme dans la steiciw syndicat.

Article 160

I. - La durée des autorisations spéciales d'absewcerdées en application de Il'article 159 a un eném
représentant syndical, au cours d'une année cinidepeut excéder dix jours ouvrables dans le cas de
participation aux congres des syndicats de la Esignfrancaise, des fédérations et des confédésatle
syndicats. Cette limite est portée a douze joursalles en ce qui concerne les représentants syndien
fonctions dans les archipels autres que celui Gotaete.

Il. - Lorsque le représentant syndical est appglériciper aux congres syndicaux nationaux ourf@tionaux
ou aux réunions des organismes directeurs desisagians syndicales internationales, de syndicati®@maux,
des fédérations, des confédérations nationalesternationales, cette limite est portée a vingtgauvrables.

Article 161

Des autorisations spéciales d’absence sont égalemcenrdées aux représentants syndicaux mandatgs po
participer aux congrés ou aux réunions statutadfesyanismes directeurs des organisations syndicaie
niveau communal, intercommunal ou d’'un archipels @@itorisations sont délivrées dans la limite d'un
contingent global d’autorisations spéciales d’abseméterminé, chaque année, a raison dune heure
d’autorisation spéciale d’absence pour mille hedesravail effectuées par 'ensemble des agents.

Chaque commune, groupement de communes ou étatdiss@ublic administratif relevant des communes de
la Polynésie francaise calcule, selon les modalibémntionnées au premier alinéa appliguées au nombre
d’heures de travail effectuées par le total desntsgemployés dans cette commune, ce groupement de
communes ou cet établissement public administratdvant des communes de la Polynésie francaise, un
contingent global d’autorisations spéciales d’abseiba répartition de ce contingent entre les dsgaions
syndicales qui ont obtenu des suffrages pris erptopour la répartition des siéges au Conseil seyede la
fonction publigue des communes de la Polynésiecliar s'effectue proportionnellement au nombre ag v
obtenues par chaque organisation syndicale au €deahnique paritaire concerné.

Les agents bénéficiaires sont désignés par leisagons syndicales parmi leurs représentantscévita
dans la commune, le groupement de communes obllE¥tament public administratif relevant des comesun
de la Polynésie francaise concerné.

Lorsque des autorisations spéciales d’absenceasoordées, dans les conditions définies au préstale,

aux agents qu’ils emploient, les communes, les ggments de communes et les établissements publics
administratifs relevant des communes de la Polgniéahcaise sont remboursés par le centre de gestide
formation des charges salariales de toute natdéeeates a ces autorisations. Les dépenses a#8reont
réparties entre les communes, les groupementsndgoes et les établissements publics administififges

au prorata du nombre total d’agents employés pacwhd’eux.

Article 162

Sur simple présentation de leur convocation a oganismes, les représentants syndicaux appeléger siux
organismes consultatifs mentionnés aux articles2Z5et 29 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvise
voient accorder une autorisation d’absence. Laeddeécette autorisation comprend, outre les dé&aisute et
la durée prévisible de la réunion, un temps édmlidiurée prévisible de la réunion pour permettreiaiéresses
d’assurer la préparation et le compte rendu deaura

Sous-section 6 : Décharges d’activité de service
Article 163

L’autorité de nomination attribue globalement &ngemble des organisations syndicales un créditucdse
déterminé selon le bareme fixé a 'article 165 etlas se répartissent, sous réserve des dispasdmiiarticle
164, selon les critéres ci-apres :
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a) 25 % de ce crédit d’heures est partagé égaleemtrd les organisations syndicales représenté&oaseil
supérieur de la fonction publique des communeg Rolynésie francaise ;

b) 75 % de ce crédit d’heures est partagé entrertgmisations syndicales qui ont obtenu des f1défgris en
compte pour la répartition des siéges au Consgérseur de la fonction publigue des communes de la
Polynésie francaise, proportionnellement au nondeevoix obtenues par elles aux comités techniques
paritaires décomptées par commune, groupementrdengnes ou établissement public administratif raleva
des communes de la Polynésie francaise.

Article 164

Pour les communes, les groupements de communes étdblissements publics administratifs relevast d
communes de la Polynésie francaise, le nombre déaglents employés permettant de déterminer le nr@mb
correspondant d’heures a accorder en déchargesvidé&ade service mentionnées a I'article 15 dedannance
du 4 janvier 2005 susvisée est fixé par le présidencentre de gestion et de formation, conformdnaen
baréme prévu a I'article 165 du présent décret.Heeses sont réparties par le président du centgestion et
de formation entre les organisations syndicalemsiels criteres mentionnés a l'article 163.

Le centre de gestion et de formation rembourse régsunérations supportées par les communes, les
groupements de communes et les établissementp@olininistratifs relevant des communes de la Eslgn
francaise affiliés dont certains agents bénéficamntécharges d’activité de service ou, le casadthénet a
leur disposition des fonctionnaires assurant liimé Les dépenses afférentes sont réparties esse |
communes, les groupements de communes et lesséthknts publics administratifs relevant des corasiun
de la Polynésie francaise affiliés au prorata dmbve total d’agents employés par la commune, laggment

de communes ou I'établissement public administratévant des communes de la Polynésie francaise.

Article 165

|. — L'étendue des décharges d’activité de serviceevagion le nombre d’agents occupant un emploi digfur

au dernier compte administratif approuvé de la camendu groupement de communes ou de I'établissemen
public administratif relevant des communes de Iyri&sie francaise, diminué du nombre des agentsartas
disposition d’'une autre commune, d’'un autre growgdnde communes ou d’'un autre public administratif
relevant des communes de la Polynésie francaiseigehenté du nombre des agents mis a la disposiéida
commune, groupement de communes ou de |'établisgepudblic administratif relevant des communes de la
Polynésie francaise.

IIl. - Le crédit d’heures mentionné a I'article 16& calculé par application du bareme ci-apres :

Moins de 50 agents : nombre d’heures par mois &gatombre d’agents occupant un emploi permanent a
temps complet ;

51 a 100 agents : 50 heures par mois ;

101 a 200 agents : 100 heures par mois ;

201 & 400 agents : 130 heures par mois ;
Au-dela de 401 agents : 170 heures par mois.

Pour l'application de ce bareme, les emplois a &engn complet mentionnés a l'article 37 de 'ordamee du
4 janvier 2005 susvisée sont regroupés afin d'émaptabilisés globalement en nombre d’emplois dpgem
complet.

lll. - Les organisations syndicales désignent lineat les bénéficiaires de décharges d’activitéetieice parmi
leurs représentants en activité dans la commungrdapement de communes ou I'établissement public
administratif relevant des communes de la Polyntamcaise. Si la désignation d’'un agent est incibfe
avec la bonne marche de I'administration, I'auéode nomination, apres avis de la commission agtrétive
paritaire, invite I'organisation syndicale a porsen choix sur un autre agent.

Section 2 : Du droit de gréve
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Article 166

En cas d'absence de service, la retenue sur lanénaiion doit étre strictement proportionnelle @ilaée du
service non fait.

La retenue est effectuée sur 'ensemble du traiteéme
Section 3 : De la formation professionnelle
Article 167

Le droit a la formation permanente mentionné aune alinéa de I'article 20 de I'ordonnance du dvjar
2005 susvisée est accordé, sous réserve des mésedsi service, aux fonctionnaires des communes, de
groupements de communes et des établissementsgadlininistratifs relevant des communes de la Bslgn
francaise, dans les conditions fixées par leslestit68 a 171 du présent décret.

Sous-section 1 : La formation professionnelle dispgée en cours de carriere
Article 168
La formation professionnelle comprend :

1° Les actions de préparation aux concours et exampefessionnels de la fonction publique des conasu
des groupements de communes et des établissemdlisspadministratifs relevant des communes de la
Polynésie francgaise organisées par ou a l'initativ centre de gestion et de formation ;

2° La formation prévue par les statuts particuliers

3° La formation dispensée dans le but de maintenirde parfaire la qualification professionnelle des
fonctionnaires et d’assurer leur adaptation a lIétion des techniques ou des structures adminigtsaginsi
qu’a I'évolution culturelle, économique et sociale.

Article 169

Lorsque les actions de préparation aux concourexatnens professionnels de la fonction publique des
communes, des groupements de communes et desstatdints publics administratifs relevant des conasiun
de la Polynésie francaise mentionnées a I'arti6ie drennent la forme de cours, ceux-ci peuventdisecours
par correspondance ou des cours oraux.

Lorsque des cours oraux sont dispensés pendanhdases normalement consacrées au service, les
fonctionnaires peuvent étre déchargés par I'aétdet nomination d’'une partie de leurs obligations.

Article 170

I. — Un fonctionnaire ayant déja bénéficié, en apglicatie I'article 168, d’'une action de formationbasée
pendant les heures de service ne peut prétendbéradfice d'une action de formation ayant le mémietob
pendant une période de douze mois a compter de tefla session de formation considérée, sauf dutée
effective de I'action de formation suivie est inéérre & huit jours ouvrés fractionnés ou non.

Dans ce dernier cas, le délai a I'issue duquelnmeelle demande peut étre présentée est fixé maix sans
gue la durée cumulée des actions de formationesmexcede huit jours ouvrés pour une période de&o
mois.

Les délais mentionnés aux premier et deuxiemeadiné peuvent étre opposés au fonctionnaire sidfade
formation n’a pu étre menée a son terme en raiesemécessités du service.
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Il. - Le fonctionnaire qui bénéficie d’'une formaticobligatoire a I'entrée dans la fonction publigdes
communes, des groupements de communes et desstatdints publics administratifs relevant des conasiun
de la Polynésie francaise peut étre tenu par feitsgarticulier a rester au service de la commudhe,
groupement de communes ou de I'établissement pablainistratif relevant des communes de la Polgnési
francaise pendant une durée minimum ou, a défawndourser les frais de formation a la chargeade |
commune, du groupement de communes ou de I'étabiest public administratif relevant des communes de
la Polynésie francaise, qui comprennent le coladie formation, les frais de transports et lepetéses de
séjour. Si le fonctionnaire est embauché par uire aollectivité publique, celle-ci peut se suhstita lui pour
effectuer ce remboursement.

Sous-section 2 : La formation personnelle
Article 171

Sous réserve des dispositions du premier alindariele 61 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 3ség, afin

de suivre des actions choisies en vue de parfairefbrmation personnelle, les fonctionnaires desrounes,
des groupements de communes et des établissemdlisspadministratifs relevant des communes de la
Polynésie francaise ont la possibilité de bénéficie

1° D’'un congé de formation, conformément aux difjfmss de I'article 61 de I'ordonnance du 4 janv2§05
susmentionnée ;

2° De décharges partielles d’activité de service.
Section 4 : De la médecine professionnelle
Article 172

Un arrété du haut-commissaire de la République a@ynBsie francaise fixe les régles d’organisatibrie
fonctionnement de la médecine professionnelle, mmes les visites médicales d’embauche et de suivi
bisannuel du comité médical, et de la commissioretteme.

CHAPITRE IV : LE CENTRE DE GESTION ET DE FORMATION
Section 1 : Organisation
Article 173

Le nombre de siéges du conseil d’administrationcdatre de gestion et de formation est attribué aux
représentants des communes, des groupements deucesiret des établissements publics administratifs
relevant des communes de la Polynésie francaisarp@&é du haut-commissaire de la République eynEsie
francaise, en tenant compte des effectifs emplogépectivement par les communes, les groupements de
communes et les établissements publics administrafievant des communes de la Polynésie franeajsie
facon complémentaire, de I'éloignement géographique

Article 174
Chaque titulaire a un suppléant.
Article 175

En cas de diminution des effectifs des fonctioregmiles communes, des groupements de communes ou des
établissements publics administratifs relevant d@amunes de la Polynésie francaise, le nombre étesi
attribués a leurs représentants reste inchangé’ausgenouvellement général des mandats de ceSsergants

au conseil d'administration du centre de gestiathegiormation.

Article 176
Pour les élections au conseil d’administration et de gestion et de formation :

1° Les représentants titulaires et suppléants ai@snuines sont élus, parmi les maires et conseitierscipaux
de ces communes, au scrutin de liste a la repadgantproportionnelle d’'aprés la régle de la plosd
moyenne.
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Seuls les maires sont électeurs.

Chaque maire dispose d’'une voix par fonctionndirdaire ou stagiaire a temps complet ou a temps no
complet, affecté a la commune et en position diaétiaupres de celle-ci, au sens des articles 58 de
'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée, le prerjoar du troisieme mois précédant la date du gseruti
Toutefois, ne donnent droit a aucune voix les fionctaires qui ne relevent pas du centre de gestiare
formation. Le nombre de voix dont dispose chaquieengst mentionné sur la liste électorale ;

2° Les représentants titulaires et suppléants dmgpgments de communes sont élus, parmi les merdbees
organes délibérants de ces groupements de commaumesrutin de liste a la représentation propongdie
d’apres la régle de la plus forte moyenne.

Seuls les présidents de groupements de communeélsoteurs.

Chaque président de groupement de communes disfase voix par fonctionnaire titulaire ou stagiaae
temps complet ou a temps non complet, affecté aupgment de communes et en position d’activitéesige
celui-ci, au sens des articles 53 a 56 de I'ordnoealu 4 janvier 2005 susvisée, le premier joutrdisiéme
mois précédant la date du scrutin. Toutefois, mendot droit & aucune voix les fonctionnaires qureiévent
pas du centre de gestion et de formation. Le noméreoix dont dispose chaque président de groupedeen
communes est mentionné sur la liste électorale ;

3° Les représentants titulaires et suppléants tdissements publics administratifs relevant desrounes de

la Polynésie frangaise sont élus, parmi les membi@sires d’'un mandat municipal au sein des ci®se
d’administration de ces établissements publics adtnatifs, au scrutin de liste a la représentation
proportionnelle d’apres la régle de la plus forteyamne.

Seuls les présidents d’'établissement public adtratiSrelevant des communes de la Polynésie fiaagsont
électeurs.

Chaque président d’établissement public adminibtelevant des communes de la Polynésie franghisgmse
d'une voix par fonctionnaire titulaire ou stagiaiée temps complet ou a temps non complet, affecté a
I'établissement public administratif et en positidactivité aupres de celui-ci, au sens des adible a 56 de
'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée, le prerjoar du troisieme mois précédant la date du struti
Toutefois, ne donnent droit a aucune voix les fonctaires qui ne relévent pas du centre de gestiafe
formation. Le nombre de voix dont dispose chaqésigent d’établissement public administratif eshtiwené

sur la liste électorale.

Article 177

Pour les élections mentionnées a l'article 176ydie a lieu par correspondance en utilisant qusdrees de
bulletins et d’enveloppes de scrutin établies eatrgucouleurs différentes et portant, de facon ame, la
mention préimprimée « 1 voix » apposée sur lesetinfl et enveloppes de la premiere série, « 10 woix
apposée sur les bulletins et enveloppes de la émexisérie, « 100 voix » apposée sur les bulletins e
enveloppes de la troisiéme série, « 1 000 voixpesge sur les bulletins et enveloppes de la quarggrie.

Chaque électeur ne peut voter que pour une listglete sans radiation ni adjonction de hom et sawdifier
I'ordre de présentation des candidats.

Chaque liste de candidats doit comporter deuxgdinis de candidatures de représentants titulairespgtiéants
que de sieges a pourvoir. Chaque candidature dprésentant titulaire est assortie de celle d'ynpl&ant.

Article 178

I. — Les bulletins de vote des scrutins mentionnésaétidle 177 sont recensés et dépouillés par une
commission présidée par le haut-commissaire deélauBlique en Polynésie francaise ou son reprédentan
Cette commission proclame les résultats. Les reatians relatives aux listes électorales sont adessa la
commission.

Un arrété du haut-commissaire de la RépubliqueofynBsie francaise :

1° Définit les modalités d’organisation des életio
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2° Fixe la composition de la commission mentionaé@remier alinéa et nomme ses membres.

Il. - Les contestations relatives aux résultats dpérations électorales sont portées devant lainaib
administratif de la Polynésie francaise. Elles so@minées et jugées dans les formes et les ¢ééias par le
code électoral en ce qui concerne les électionsaipates.

Article 179
Les agents du centre de gestion et de formatigreneent étre membres du conseil d’administrationeshire.
Article 180

|. — Le mandat des membres titulaires et des membpmdéants du conseil d’administration du centre de
gestion et de formation représentant les commueggroupements de communes et les établissemdaitssp
administratifs relevant des communes de la Polgrféancaise :

1° Expire & I'occasion du renouvellement généralamseils municipaux ;

2° Se trouve prorogé jusqu’a linstallation des rbess titulaires ou des membres suppléants qui les
remplacent.

Il. - Le mandat de membre du conseil d’administragst renouvelable.
Article 181

I. — En cas de déces, de démission ou de perte daligéqoour siéger, le membre titulaire représentiast
communes, des groupements de communes ou desstatdints publics administratifs relevant des conasiun
de la Polynésie francaise au conseil d’administratiu centre de gestion et de formation est rerégdac son
suppléant. Lorsque le siege ne peut étre pourvic@aternier, il est fait appel au premier canditat élu
figurant sur la méme liste que lui et ayant qualidéir représenter soit les communes, soit les groepts de
communes, soit les établissements publics admatifstrelevant des communes de la Polynésie fraac8ii,
pour les mémes motifs, le siege ne peut étre pagoavice dernier, il est fait appel a son suppléant défaut,
au candidat titulaire non élu suivant ou a son kgmp.

Il. - Lorsqu’une liste des représentants des conasudes groupements de communes ou des établigsemen
publics administratifs relevant des communes dedignésie francaise est épuisée avant le dix-imgienois
précédant le renouvellement général des conseitgcipaux, il est procédé dans le délai de troissnioides
élections partielles pour les siéges vacants dassconditions prévues a larticle 176 a 178. Lethau
commissaire de la République en Polynésie fran¢aisda date du scrutin et les modalités d’orgatie de

ces élections partielles.

Article 182

Lorsque, entre deux renouvellements généraux gesdsentants des communes au conseil d’administretio
centre de gestion et de formation, un ou plusiedndils définis par l'arrété du haut-commissaire lale
République en Polynésie francaise pris en appticate I'article 173 se trouvent franchis :

1° Si ce franchissement résulte d’'une progresser’affectif total des fonctionnaires des communies,
nombre de siéges attribués aux représentants deswgmes est porté au nombre correspondant au seuil
concerne.

Chaque siege supplémentaire est attribué au preaelidat non élu ayant qualité pour siéger, skdanode
de scrutin prévu au 1° de l'article 176

Le suppléant de ce candidat est déclaré élu eité&dal membre suppléant.

Si la liste de candidats aux sieges de représentBa® communes est épuisée, il est procédé pawr les
siéges supplémentaires a des élections partiedlebepsemble des maires dans les conditions peéaudl de
I'article 181, sous réserve que la date du scedihfixée quatre mois au moins apres la dateatechissement
d'un des seuils définis par arrété du haut-comrimsssde la Républigue en Polynésie francgaise pris en
application de l'article 173 ;
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2° Si ce franchissement résulte d’'une progressmedfectif total des fonctionnaires des groupetsete
communes, le nombre de sieges attribués aux repadse desdits groupements est porté au nombre
correspondant au seuil concerné.

Chaque siege supplémentaire est attribué au presanetidat non élu ayant qualité pour siéger, siElanode
de scrutin prévu au 2° de l'article 176.

Le suppléant de ce candidat est déclaré élu eité&dal membre suppléant.

Si la liste de candidats aux siéges de représantist groupements de communes est épuisée, itcestdg
pour le ou les sieges supplémentaires a des éleqgiartielles par 'ensemble des présidents daspgroents
de communes dans les conditions prévues au lladcle 181, sous réserve que la date du scrutirfisée

quatre mois au moins apres la date de franchisgathendes seuils définis par arrété du haut-corsaiie de
la République en Polynésie frangaise pris en agiidic de I'article 173 ;

3° Si ce franchissement résulte d’'une progressior’affectif total des fonctionnaires des établimsats
publics administratifs relevant des communes d@dlnésie francaise, le nombre de sieges attrilbués
représentants desdits établissements publics ggtgaonombre correspondant au seuil concerné.

Chaque siege supplémentaire est attribué au preanetidat non élu ayant qualité pour siéger, siElanode
de scrutin prévu au 3° de l'article 176.

Le suppléant de ce candidat est déclaré élu eit@dal membre suppléant.

Si la liste de candidats aux sieges de représentieg établissements publics administratifs retedas
communes de la Polynésie francaise est épuis@st procédé pour le ou les sieges supplémentaites a
élections partielles par I'ensemble des présidali&tablissements publics administratifs relevants de
communes de la Polynésie francaise dans les comsliirévues au Il de l'article 181, sous résenelgulate
du scrutin soit fixée quatre mois au moins apregata de franchissement d’'un des seuils définiapété du
haut-commissaire de la République en Polynésigian pris en application de l'article 173.

Article 183

I. — Le conseil d’administration du centre de gestibwe formation élit, parmi ses membres titulaism
président, président du centre, et de deux a quiaeprésidents parmi ses membres titulaires.

Leur élection a lieu a bulletins secrets a la nigaabsolue des suffrages exprimés au premier ébur la
majorité relative au deuxiéme tour ; en cas d'é@ales voix au deuxiéme tour, il est procédé araisiéme
tour ; a égalité de voix, I'élection est acquisephus agé des candidats.

Il. - Le conseil d’'administration détermine l'orddans lequel les vice-présidents peuvent étre éppél
remplacer le président en cas d’absence ou d’erepéatit de ce dernier ou de vacance du siége.

En cas de vacance du siége de président, il estgéaa I'élection du successeur au plus tard d'expiration
d’'un délai de trois mois a compter de la date die sacance.

lll. - Les fonctions du président et des vice-paiésis cessent aprés le renouvellement général aseits
municipaux. Toutefois, leur mandat se trouve prérpgqu’a l'installation de leur successeur. Lesidads de
président et de vice-président sont renouvelables.

Article 184

Le conseil d’administration du centre de gestiondetformation se réunit au moins deux fois par an a
l'initiative de son président qui en fixe I'ordres gour. Il est également convoqué par son présidans les
deux mois suivant la demande présentée par urdiéeses membres.
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Article 185

Les séances du conseil d’'administration du cerdrgestion et de formation ne sont pas publiquesobseil
d’administration ne peut siéger que si la moitiésde membres titulaires sont présents ou représsaitepar
leurs suppléants respectifs, soit, en cas d’empéehe de ceux-ci, par un autre membre du conseil
d’administration titulaire ayant recu pouvoir, sgaserve des dispositions du troisieme alinéa atéidle 186

du présent décret.

Lorsque le quorum prévu ci-dessus n'est pas atten® nouvelle convocation est envoyée dans le déldix
jours aux membres du conseil d’administration gege alors valablement, quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés.

Article 186

Le conseil d’administration du centre de gestiodeeformation prend ses décisions a la majoriténtembres
présents ou représentés.

Si le tiers des membres présents le réclame og'a(jit de procéder a une nomination, le vote @adidulletins
secrets.

Le vote par procuration est admis. Un membre ptészpeut disposer que d’'une seule procuration.
En cas de partage égal des voix, le président slispaine voix prépondérante.
Article 187

. — En cas de carence dans le fonctionnement du ¢odiseiministration du centre de gestion et de
formation, ce conseil peut étre dissous par adéthaut-commissaire de la République en Polynéaieaise.
Cet arrété est motivé et publié au Journal offidiela Polynésie francaise.

Il. - Dans le cas mentionné au |, le centre deigest de formation est temporairement placé sawlréction
d’'un administrateur provisoire nommé par le hautigossaire de la République en Polynésie francaise.

Article 188

Le président du conseil d’administration du cemteegestion et de formation peut appeler devanbieeil
toute personne dont 'audition est de nature dréclees débats.

Le comptable du centre de gestion et de formatssiste aux séances du conseil d’administration s@ec
consultative.

Article 189
Le conseil d’administration du centre de gestiodestormation :

1° Fixe le siege du centre et arréte son regleimédtieur dans un délai de six mois a partir dee€ton du
président ;

2° Définit les regles générales d’organisationeefahctionnement du centre. Il arréte les prograggéméraux
d’'activités et d’'investissements. Il vote le budgetpprouve le compte financier. Il décide dedadtion en
justice ;

3° Décide des emprunts, des acquisitions, échagtgalgenations de biens immobiliers, des prisesessions
de bail supérieur a trois ans, des marchés deuxade fournitures et de services, de I'acceptabiomu refus
des dons et legs, de la fixation des effectifs ehtre, des conditions de leur emploi ainsi quecdasentions
conclues en application de l'article 32 de I'ordance du 4 janvier 2005 susvisée ;

4° Approuve les conditions générales de tarificaties prestations mentionnées a l'article 34 deldonance
du 4 janvier 2005 susvisée et les projets de cdioren pris en application de ces dispositions.ixe fle
montant des cotisations dues par les communegyréegpements de communes et les établissementpubli
administratifs relevant des communes de la Polgrféancaise ;

5° Désigne ses représentants dans les organisniesentre est représenté ;
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6° Approuve le rapport annuel d’activité préparélpgrésident du centre.
Article 190
Le président du centre de gestion et de formatsvfiargane exécutif de I'établissement public.

Le président du centre prépare et exécute lesidésidu conseil d’administration. Il signe les grsaerbaux
des séances et les notifie aux membres du coradihihistration et au comptable du centre. |l pailbdi liste
des membres du conseil d’administration. Il sigegerharchés et conventions passées par le cemgprdsente
le centre en justice et auprés des tiers.

Le président du centre est le chef de 'adminigtraet il nomme le directeur général des servidasi gue
'ensemble des agents sur lesquels il a autotlitgeut recevoir délégation du conseil d’administratpour
prendre toute décision concernant tout ou partieaffaires énumérées au 3° de l'article 189. ldreompte au
conseil d’'administration de ses décisions prises titre lors de la plus proche réunion de ce derni

Article 191
Le président du centre de gestion et de formatéut p

1° Déléguer par arrété I'exercice d'une partie de fonctions a un ou plusieurs vice-présidents ahseil
d’administration ;

2° Donner sous sa surveillance et sa responsalpititéarrété, délégation de signature au dire@eaux chefs
de service du centre.

Ces délégations subsistent tant qu’elles ne santgpportées.
Article 192

I. — Le centre de gestion et de formation est respdmghs dommages résultant des accidents subie par |
président et les membres du conseil d’'adminismadens I'exercice de leurs fonctions.

. - Des arrétés du haut-commissaire de la Réqubelen Polynésie francaise prévoient :

1° Les cas, les conditions et les limites dans ek le président et les vice-présidents du conseil
d’administration du centre de gestion et de foramefieuvent percevoir des indemnités de fonctions ;

2° Les conditions dans lesquelles sont remboursgsfrhis de déplacement et de séjour exposés par le
membres du conseil d’administration a I'occasion deunions du conseil ou de tout organisme dorfoiis
partie es qualités.

Section 2 : Régime financier et controle administri

Sous-section 1 : Régime financier
Article 193
I. — Le budget du centre de gestion et de formation :

1° Est établi en section de fonctionnement et etiged’investissement, tant en recettes qu’en oepe Le
président du centre en est I'ordonnateur ;

2° Est présenté par chapitres et articles, conforené & la nomenclature par nature applicable amxrames
de la Polynésie frangaise et a leurs établissenpesigcs administratifs.

Il. - Le conseil d'administration vote le budger ghapitre ou, s'il en décide ainsi, par articlenformément a
la nomenclature par nature susmentionnée.

Article 194

I. — Les dépenses du centre de gestion et de formeatimprennent les dotations aux amortissements des
immobilisations ci-aprés :

1° Les biens meubles autres que les collectioleseeuvres d’art ;
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2° Les biens immeubles productifs de revenu, y etsrips immobilisations remises en location ou miae
disposition d'un tiers privé contre paiement d’'uoitld’usage, et non affectés directement ou irndinament a
'usage du public ou a un service public adminifftta

3° Les immobilisations incorporelles correspondamt frais d’études non suivis de réalisation, aasfde
recherche et de développement de logiciels.

IIl. - Les dotations aux amortissements sont cadsugilon les regles applicables aux communesPRi@yaésie
frangaise et a leurs établissements publics adiratifs.

Article 195

Les dépenses du centre de gestion et de formaiimprennent les dotations aux provisions, calcuéem les
regles applicables aux communes de la Polynésiedise et a leurs établissements publics admitifstra

Article 196

En sus de celles mentionnées a Il'article 34 deltonance du 4 janvier 2005 susvisée, les ressodtcesntre
de gestion et de formation sont constituées par :

1° Les dons et legs ;

2° Le produit des publications ;

3° Les produits financiers ;

4° Les emprunts contractés par le centre ;

5° Les contreparties financieres des conventioésyas a l'article 32 de I'ordonnance du 4 janvie0®2
susviseée.

Article 197

Le centre de gestion et de formation est soumrggime financier et comptable en vigueur dans d@snounes
de la Polynésie francaise et leurs établissemenitiécp administratifs.

Le comptable du centre est nommeé et exerce sesdnaalans les conditions prévues pour les comgsadids
communes de la Polynésie francaise et de leurissmiments publics administratifs.

Sous-section 2 : Contréle administratif
Article 198

Les actes et le budget du centre de gestion ardefion deviennent exécutoires dans les condifioégues a
I'article 35 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 ssée.

Article 199

Les contrats conclus par le centre de gestion efod®ation sont soumis aux dispositions applicables
localement aux communes, groupements de commues établissements publics administratifs reledast
communes de la Polynésie francaise.

Sous-section 3 : Exercice des compétences
Article 200

Les communes, les groupements de communes et dbtisééments publics administratifs relevant des
communes de la Polynésie francaise communiquens, dia délai inférieur a trente jours au centre eign
et de formation :

1° Les créations et vacances d’emplois ;

2° Les tableaux d'avancement et les décisions demnadion.
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Article 201

Le centre de gestion et de formation tient a jaulidte nominative des fonctionnaires titulairestaigiaires a
temps complet et a temps non complet qui relevestabmmunes, des groupements de communes et des
établissements publics administratifs relevantadesmunes de la Polynésie francaise.

Cette liste est dressée chaque année par le cempr@s la situation constatée au ler janvier. topge en est
transmise au haut-commissaire de la Républiqueobmé&sie francaise avant la fin du premier trimgstr

Article 202

La liste nominative des fonctionnaires et des afegg pris en charge ou reclassés par le cengest®n et de
formation en application des articles 31, 51, 58,58 et 70 de I'ordonnance du 4 janvier 2005 sé®viet la
liste des emplois recherchés par les intéresséls cgonmuniquées aux communes, aux groupements de
communes et aux établissements publics adminfstratevant des communes de la Polynésie francaise.

Ces listes font I'objet d’'une diffusion par le cent
Article 203

Le centre de gestion et de formation constitueiegit ta jour un dossier individuel composé des pEiece
numérotées par fonctionnaire, y compris les steggaindépendamment du dossier individuel du fonaiaire
détenu par l'autorité de nomination.

Le dossier tenu par le centre comporte une copieetles des piéces figurant dans le dossier p@hae
I'intéressé qui retracent sa carriére, et notamment

1° Les décisions de nomination ou de titularisation
2° Les décisions d’avancement d’échelon et de grade

3° Les décisions concernant la mise a dispositmmétachement, la disponibilité, la position agarel des
obligations relatives au service national et devigs dans la réserve opérationnelle, la misecengé
parental, la mise en congé de longue durée ourdpiédomaladie, I'acceptation de démission, I'adroiss la
retraite ou la radiation des cadres pour quelquef moe ce soit, ainsi que le licenciement pouuffisance
professionnelle ;

4° Les décisions d’affectation ou de mutation ;

5° Les sanctions disciplinaires autres que cellegrdmier groupe ainsi que les avis des organisidgeant en
conseil de discipline ;

6° Les décisions individuelles intervenues en matide formation ainsi que celles qui se rapportant
périodes de formation suivies par l'intéresse.

L’autorité de nomination transmet au centre deigestt de formation la copie de chacune de cesibés
dans un délai de deux mois.

Article 204

Le fonctionnaire intéressé et I'autorité de noniorat

1° Peuvent consulter le dossier individuel mentéarn'article 203 sur leur demande ;

2° Doivent recevoir copie de toutes les piecesahisidr dont ils ne seraient pas I'auteur ou |eiistire.
Article 205

Une bourse de I'emploi est assurée par le centrgedgon et de formation par tous les moyens dereat
faciliter I'information des personnels des commuyndss groupements de communes et des établissements
publics administratifs relevant des communes dePtdynésie francaise. Cette bourse comprend les
informations relatives aux créations et vacancesnglois communiquées au centre par les commungs, le
groupements de communes et les établissementgpaoliministratifs relevant des communes de la Eslgn
francaise.
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Les fonctionnaires des communes, des groupemerdsrdmunes et des établissements publics admiifistrat
relevant des communes de la Polynésie francaiseegigrchent un emploi y ont acces, sur leur demanaut
fonctionnaire qui a formulé une demande informe édiatement par écrit le centre de gestion et dadtion
de sa nomination dans I'emploi qu'’il recherchaitémentuellement de sa renonciation.

Avrticle 206

Lorsqu'une vacance d’emploi survient de facon inépj I'autorité de nomination en fait immédiatemiant
déclaration écrite au centre de gestion et de fiaoma

Si la vacance résulte d’'un événement prévisibldétdaration est faite, dans les mémes conditidés,que sa
date est certaine.

Article 207

Les formulaires a utiliser pour I'application datickes 205 et 206 sont établis par le centre ddige et de
formation qui les met gratuitement a la dispositi@s intéresseés.

Article 208
Le centre de gestion et de formation prend en eharg

1° Les frais d'organisation des concours et exanmo$essionnels de ses propres fonctionnaires gt de
fonctionnaires des communes, des groupements dencoes et des établissements publics administratifs
relevant des communes de la Polynésie francaise ;

2° Les frais de déplacement et de séjour exposéepaembres des organismes consultatifs mentsoang
articles 25, 27 et 29 de I'ordonnance du 4 jan2&05 susvisée, a I'occasion des réunions de cesgdedans
les conditions prévues par arrété du haut-commésgai la République en Polynésie francaise.

Article 209

Le président du conseil d'administration du cemgestion et de formation établit chaque année uparap
général d’'activité détaillant les actions menéasddacun des domaines de compétence du centre.

Ce rapport est adressé au haut-commissaire deplzbRgue en Polynésie frangaise, aux maires, a@sigents
des groupements de communes, aux présidents dbbssgments publics administratifs relevant des
communes de la Polynésie francaise, au préside@odseil supérieur de la fonction publique des comes

de la Polynésie francaise et au président de cheguenission administrative paritaire et au prédicim
chaque comité technique paritaire.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 210

Les agents mentionnés a l'article 74 de l'ordoneado 4 janvier 2005 susvisée occupant un ou plissieu
emplois dans une ou plusieurs communes, un ouepitssigroupements de communes ou un ou plusieurs
établissements publics administratifs relevant @@amunes de la Polynésie francaise, d’une durédetau
moins égale a la durée légale du travail applicidditalement, sont intégrés dans les cadres d’empleila
fonction publique des communes, des groupementoienunes et des établissements publics administrati
relevant des communes de la Polynésie francaiss tkm conditions prévues aux articles 74 a 76 de
I'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée et selsnredalités mentionnées aux articles 211 a 214résept
décret.

Article 211

Lorsque les agents occupent plusieurs emplois @gaemon complet de nature identique, dans une méme
commune, un méme groupement de communes ou un m@késsement public administratif relevant des
communes de la Polynésie francgaise, ils sont iagegar arrété de I'autorité dont ils relévent diensadre

d’emplois correspondant a cet emploi a lindice 1éga, a défaut, immédiatement supérieur a celui
correspondant a la rémunération qu’ils percevaatérieurement.
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Article 212

Lorsque les agents occupent plusieurs emplois dggemon complet de nature identique, dans plusieurs
communes, plusieurs groupements ou plusieurs gsablients publics administratifs relevant des conasde

la Polynésie francaise, ils sont intégrés par @éhjoint des autorités dont ils relevent darsatire d’emplois
correspondant a ces emplois a I'échelon corresptrédBindice égal ou, a défaut, immédiatement siepé a
celui obtenu en pondérant les rémunérations antérigent percues dans chacun des emplois occupds par
nombre d’heures effectué dans chacun de ces emplois

Article 213

Lorsque les agents occupent plusieurs emplois rdiff6 & temps non complet dans une ou plusieurs
communes, un ou plusieurs groupements de communes ou plusieurs établissements publics adminifstra
relevant des communes de la Polynésie francasesoitt intégrés dans le cadre d’emplois correspuaraa
I'emploi auquel ils consacrent le plus grand nomtbteeures. En cas d’égalité de temps de travailsdnt
intégrés dans le cadre d’emplois de leur choix.

Article 214

Lorsque le statut particulier du cadre d’emploi gléequel I'agent mentionné a l'article 210 a vomata étre
intégré en application des articles 212 et 213 sidyne cette intégration a des conditions d’anaehou de
dipléme, l'intégration ne peut étre prononcée,ajdnt ne satisfait pas a ces conditions, que syggition
motivée de la commission administrative paritaicenpétente placée aupres du centre de gestion et de
formation, et dans les conditions fixées par leusgaarticulier du cadre d’emplois.

Article 215

|. — Le haut-commissaire de la République en Polyrfésieaise organise la premiére élection des membres
du conseil d’administration du centre de gestiomleetformation conformément aux dispositions deislast
176 & 178 du présent décret.

Toutefois, par dérogation aux dispositions deitét176 du présent décret, sont pris en compgedercette
premiere élection, pour la détermination du nomteevoix des maires, des présidents de groupements d
communes et d’établissements publics administratifsvant des communes de la Polynésie francaise, |
agents occupant un emploi permanent dans la comreigeoupement de communes ou |'établissemenigubl
administratif concerné.

Il. - En vue de la premiére réunion du conseil diadstration du centre de gestion et de formatierhaut-
commissaire de la République en Polynésie frangaisesse une convocation aux membres élus.

Article 216

Le ministre de l'intérieur, de I'outre-mer, des leotivités territoriales et de I'immigration, la nistre du
budget, des comptes publics et de la réforme dat|'Rorte-parole du Gouvernement, le ministread®hction
publique et la ministre auprés du ministre de &iigur, de I'outre-mer, des collectivités territdeis et de
'immigration, chargée de I'outre-mer, sont chargésacun en ce qui le concerne, de I'exécution réisemt
décret, qui sera publié au Journal officiel de ép&blique francaise.

Fait le 29 ao(t 2011.

Francois Fillon
Par le Premier ministre :

La ministre auprés du ministre de l'intérieur, dmure-mer, des collectivités territoriales et demigration,
chargée de I'outre-mer, Marie-Luce Penchard

Le ministre de l'intérieur, de I'outre-mer, desleotivités territoriales et de I'immigration, Claai@Guéant

La ministre du budget, des comptes publics et déftame de I'Etat, porte-parole du Gouvernemeratiéxie
Pécresse

Le ministre de la fonction publique, Francois Saieta
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